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Z/YCIOWY BIZNES PLAN:

wybrac nauke zawodu,
uzyskac kwalifikacje zawodowe,
podjac dobrg prace, poznawac nowe techniki,
technologie, rozwijac sie...




,Nawet najdalsza podréz

zaczyna sie od pierwszego
kroku”

Lao Tzu, chiniski filozof i twdrca taoizmu

/rob go...
o



Kim jesteSmy ?

Rzemiostem jest zawodowe wykonywanie dziatalnosci gospodarczej przez osobe
fizyczng, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji tej osoby i jej pracy wiasnej,

w imieniu wiasnym i na rachunek tej osoby - jezeli jest ona mikroprzedsiebiorca,
matym przedsiebiorcg albo srednim przedsiebiorcg. Rzemiostem jest takze zawodowe
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej przez rozne rodzaje spotek z wykorzystaniem
zawodowych kwalifikacji wspadlnikdw i ich pracy wtasne;.

Wykonujgc rzemiosto stajemy sie rzemiesinikami.
/Fabricando fabri fimus/




Krotka historia rzemiosta

* Piastowskie poczatki polskiego rzemiosta.

* Rzemieslnicy przenoszg sie ze wsi do miast.

* Pierwsze cechy.

* Bez rzemieslnikdw nie bytoby lokacji miast.

e Organizacja cechowa - w trosce o wspdine dobro.

* Rewolucja przemystowa - wyzwanie dla rzemiesinikow.

e Zabory nas jednoczyty.

* Poczatek XX wieku - powstajg pierwsze izby rzemieslnicze.

* Od Zwigzku Izb Rzemieslniczych do Zwigzku Rzemiosta
Polskiego.




Kim jestesmy dzisiaj?

taczymy wielowiekowg tradycje z najnowoczesniejszymi
technologiami.

Z sukcesami konkurujemy na miedzynarodowych rynkach.
Nowoczesny rzemieslnik to projektant i tworca, ktéry
oferuje indywidualne podejscie i niepowtarzalny produkt.
Rzemiosto to najwiekszy pracodawca i nauczyciel zawodu!
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JesteSmy organizacjg sieciowg wspierajgcg szkolgcych " |

b

rzemiesinikow oraz uczniow ksztatcacych sie w rzemiosle NN




Skad sie wzieta nazwa cech?

Nazwa ,,cech” wywodazi sie od niemieckiego stowa
»Zeichen” czyli znak, gdyz kazdy z powstajacych
cechéow wyrodzniat sie odpowiednim symbolem
kojarzacym sie z zawodem wykonywanym przez
jego cztonkow.

e Cech piekarzy i cukiernikow
* Cech motoryzacyjny

e Cech budowlany

e Cech stolarski




Relacja uczen - mistrz

To najstarsza relacja edukacyjna bo:

e poszukujemy autorytetdw,

* uczymy sie od innych wykonywania czynnosci,
» korzystamy z doswiadczenia innych.

W Stowniku jezyka polskiego czytamy, ze "mistrz" oznacza cztowieka przewyzszajgcego innych
biegtoscia

i umiejetnoscig w jakiejs dziedzinie; cztowieka, ktorego obiera sie za wzor, nauczyciela;

i wreszcie - rzemies$inika uprawnionego do samodzielnego wykonywania swojego zawodu.

* Mistrz to nauczyciel * Uczen to pracownik mtodociany
* Mistrz to pracodawca * Uczen to przyszty rzemiesinik
* Mistrz to wychowawca * Uczen to by¢ moze przyszty mistrz

Zarowno mistrz jak i uczen majg swoje prawa i obowiazki




Relacja uczen - mistrz "

Nauka zawodu u mistrza szkolgcego to stara wielowiekowa
tradycja. Wiezi, ktére ich t3cza w okresie nauki owocuja

po latach. Bywa, ze mistrz - nastepnemu pokoleniu - tym razem
wilasnym uczniom z dumg przekazuje tajemnice zawodowe
mowiac, ze poznat je, gdy sam praktykowat w zawodzie.

Starg, wyprobowang, rzemieslnicza metode przekazywania
wiedzy zapozyczyty takze inne branze - nikogo juz dzis nie dziwi,
ze prawnicy, lekarze, artysci czy sportowcy zdobywaja
doswiadczenie pod okiem swoich mistrzow.

Nie bez przyczyny mowi sie - uczytem sie u mistrza...




Zdobywa sie kwalifikacje pod kierunkiem doswiadczonych mistrzow.
Rozwija sie talent i umiejetnosci.

Ma sie zapewniony indywidualny tok nauczania.

Zdobywa sie najbardziej potrzebne w przysztej pracy umiejetnosci praktyczne.
Poznaje sie nowoczesne i tradycyjne technologie.

taczy sie nauke z pracg zarobkowa.

Zdobywa sie doswiadczenie i poznaje potrzeby przysztych klientow.

Poznaje sie zasady prowadzenia firmy.

Uczy sie pracy w zespole.

Nabiera sie wtasciwych nawykéw BHP.

Uczy sie odpowiedzialnosci.




Jakie mozliwosci NN

nauki oferuje rzemiosto? =

Rzemiosto dysponuje szerokg ofertg szkoleniowa

- od zawoddw najnowoczesniejszych do unikalnych,
szczegOlnie tych o charakterze artystycznym

i rekodzielniczym.

Obecnie 24 tys. rzemiesinikdw szkoli niemal 78 tys.
uczniow w ponad 130 zawodach.

W latach 1945 - 2021 izby rzemieslnicze
przeprowadzity blisko 3 miliony painstwowych
egzaminow czeladniczych i mistrzowskich wspierajac
system polskiej edukac;ji.




Co to jest system dualny ? WY ..""”“*’

Nauka zawodu u rzemieélnika sktada sie z dwéch integralnych, realizowanych réwnolegle czesci:

* praktycznej w zaktadzie rzemieslniczym,
* teoretycznej, ktora moze byc realizowana w branzowej szkole | stopnia lub na kursie
doksztatcajgcym.

W procesie tym wazng role odgrywaja nie tylko zaktady rzemiesinicze, ale rowniez organizacje
rzemiosta - cechy, izby oraz Zwigzek Rzemiosta Polskiego.




System dualny = praktyka u pracodawcy + teoria
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Jak najlepiej wybra¢ zawoéd?

* W podjeciu tej bardzo waznej decyzji najwazniejsze jest
potaczenie wiedzy o zawodach i wtasnych zainteresowaniach
z indywidualnymi predyspozycjami.

* Trzeba kierowac sie zdolnosciami, dostrzec wrodzony talent,
i umiejetnosci manualne.

» Takie potaczenie gwarantuje rozwdj osobisty i pewnosg,
ze dobrze wybrany zawdd stanie sie zyciow3 pasj3!
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Doradca zawodowy

W procesie wybierania zawodu warto skorzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego, ktory
potrafi okresli¢ mozliwosci psychofizyczne i profesjonalnie oceni predyspozycje do danego
zawodu.

Pomoc w wyborze zawodu mozna uzyskaé:

e w poradniach psychologiczno - pedagogicznych,

* w centrach informacji i planowania kariery zawodowej w wojewodzkich urzedach pracy,
* udoradcéw zawodowych w urzedach pracy,

* w prywatnych centrach doradztwa zawodowego,

* w instytucjach i placdwkach zwigzanych z edukacj3 i rynkiem pracy.




Teraz jest czas zawodowcow!

Branzowe szkoty to przysztosc rzemiosta, ktore podobnie jak przemyst potrzebuje dobrze
przygotowanych kadr, ktore tradycyjne techniki potacza ze zdobyczami nauki i nowoczesnymi
technologiami.

Obecnie na rynku pracy brakuje wykwalifikowanych pracownikow, ktdrzy ukonczyli
branzowe szkoty. Dobre przygotowanie adeptow nauki w rzemios$le przyczynia sie nie tylko
do rozwoju ich talentéw, ale wspiera innowacyjnos¢ firm rzemiesiniczych.

Nauka zawodu w rzemiosle gwarantuje szybkie wejscie na rynek pracy i dobre zarobki.




lle lat trwa nauka
zawodu w rzemiosle ?

Nauka zawodu trwa do 36 miesiecy i moze j3 rozpoczac

osoba, ktdra ukonczyta szkote podstawowa, jest w wieku
pomiedzy 15 a 18 rokiem zycia oraz posiada zaswiadczenie 5 Bl & |
od lekarza medycyny pracy stwierdzajace, ze praca ' ‘ <5, !’4?6 AT :
w wybranym zawodzie nie zagraza jej zdrowiu. ﬂ ) Y - -
W przypadku uczniéw, ktérzy nie ukoricza 15 lat i
w roku, w ktérym podejmujg nauke = ’f’-’fm
w branzowej szkole | stopnia T = \ y

dodatkowo wymagana jest pozytywna opinia

z—'-: =
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j. ‘T : k
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Jak wybrac szkote ? et




Mozna wybraé szkote rzemieélnicza! N

Cechy lub izby rzemiesInicze coraz czesciej decydujg sie na tworzenia szkét niepublicznych.

Obecnie dziata 39 rzemiesIniczych szkét zawodowych, w ktdrych ksztatci sie blisko 8 tys. uczniéw.

W szkotach tych zatrudnienie znajduje ponad 1100 nauczycieli.
Do tej pory mury tych szkét opuscito blisko 15 tys. absolwentow.




Jak wybrac rzemieslnika, z ktérym podpisze SIQ

umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego?
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Gdzie i z kim podpisuje sie
umowe o prace w celu

przygotowania zawodowego?

Nauka zawodu odbywa sie na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego zawartej pomiedzy rzemiesinikiem - pracodawcg, a mtodocianym
pracownikiem i rodzicem lub opiekunem prawnym.

Sporzadza sie jg na piSmie, na specjalnym druku wedtug wzoru przygotowanego
przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

Jest sporzgdzana w siedzibie cechu.




Umowa o prace w celu AR
przygotowania zawodowego

Mistrz szkolgcy podpisujac umowe z uczniem powinien zagwarantowa¢ mu odpowiedni poziom
nauczania, a takze warunki zdobywania umiejetnosci praktycznych. Dlatego sam sobie musi
odpowiedzie¢ na pytanie, czy jego firma nadaje sie do prowadzenia nauki, czy jest w niej
dostatecznie duzo miejsca, czy jej wyposazenie zagwarantuje wysoki poziom nauczania.




Jakie dokumenty sg potrzebne
do podpisania umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego?

Mtodociany czyli osoba w wieku pomiedzy 15 a 18 rokiem zycia dostarcza:

* Swiadectwo ukonczenia 8 - letniej szkoty podstawowej,
» aktualne orzeczenie lekarza medycyny pracy, stwierdzajace brak przeciwwskazan
do pracy w okreslonym zawodzie.

W przypadku uczniow, ktdrzy nie ukoniczg 15 lat w roku, w ktorym podejmujg nauke
w branzowej szkole | stopnia dodatkowo wymagana jest pozytywna opinia poradni
psychologiczno-pedagogicznej.




Pierwsza wspolna wizyta w cechu

Podpisanie umowy odbywa sie w cechu. Przedstawiciel cechu informuje strony o ich prawach ST
i obowigzkach wynikajacych z zawarcia umowy. Dodajmy: obowigzkach obopdlnych dotyczacych

nie tylko realizowania programu nauczania, ale takze przestrzegania przepisdw prawa pracy

i zasad BHP.

Umowe sporzadza sie w minimum 2 egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

O podpisaniu umowy rzemieslnik informuje ZUS, waéjta, burmistrza lub prezydenta miejscowosci,
w ktdrej mieszka mtodociany. Powiadamia tez szkote, o ile mtodociany doksztatca sie w systemie
szkolnym.

Piecze¢ cechu na umowie oraz nadany numer ewidencyjny sg potwierdzeniem, ze w dniu spisania
umowy zostaty spetnione wszystkie, okreslone przepisami warunki.




Wsparcie cechu w okresie nauki

Cech przez caty okres nauki zawodu wspiera uczniow i ich
mistrzow szkolgcych:

e udostepnia fachowa literature zawodowsg i dydaktyczng,
* gromadzi dokumentacje zwigzang z przebiegiem nauki,
e organizuje wyjazdy na zawodowe staze zagraniczne,
* organizuje kursy doksztatcajace,
» wspiera uczestnictwo uczniow w konkursach
i turniejach zawodowych,
e promuje szkolnictwo zawodowe,
e uczestniczy w targach pracy.




Kim jest mistrz szkolgcy ?

Kto moze uczy¢ zawodu ?
Uprawnienia do szkolenia okresla rozporzadzenie MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Rzemieslnik przyjmujacy ucznia musi spetni¢ okreslone wymagania, miedzy innymi posiadac :
» kwalifikacje zawodowe,

e przygotowanie pedagogiczne,
e prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w zawodzie, ktdrego naucza.




Rola i zadania mistrza szkolacego

Mistrz szkolacy bierze na siebie obowigzek petnej realizacji programu praktycznej nauki

zawodu:

sprawdza czy uczen, uczeszcza na zajecia w szkole lub uczestniczy w szkoleniu

z zakresu teorii zawodowej,

na biezaco sprawdza postepy w nauce,

jest przewodnikiem przysztego czeladnika zardwno w zakresie teorii jak i praktyki,
omawia przydzielone zadania i udziela instruktazu, jak je bezpiecznie i fachowo wykonag,
wszechstronnie przygotowuje ucznia do egzaminu czeladniczego.

Dla mfodego cztowieka jest to pierwsza praca, zebrane w tym okresie
doswiadczenia bedq procentowaly przez cafe jego doroste zycie zawodowe!
Dlatego tak istotne jest wpojenie mu wtasciwych nawykow.




Pracownik mtodociany - kto to jest?

Od 1 wrzesnia 2018 r. pracownikiem mtodocianym jest osoba, ktdora ukonczyta 15 lat,
a nie przekroczyta 18 lat. Wolno zatrudniac tylko tych mtodocianych, ktdrzy:

ukonczyli co najmniej 8 - letnig szkote podstawowa,

przedstawig swiadectwo lekarskie stwierdzajgce, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu,
warunkowo dopuszcza sie zatrudnianie mtodocianych w wieku 14 lat, jesli uzyskaja pozytywna opinie
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

W okresie nauki zawodu pracownik mtodociany ma zagwarantowane:
* wynagrodzenie w gwarantowanych, minimalnych stawkach,

* ochrone szczegdlnych praw dla pracownika mtodocianego,

* wykonywanie obowigzkow zwigzanych z programem nauki zawodu,
* zaliczenie okresu nauki do stazu pracy.




Obowigzki w nauce i pracy NN
pracownika mtodocianego

Do podstawowych obowigzkow w szczegdlnosci nalezy :

* dazenie do uzyskania jak najlepszych wynikow w nauce zawodu,
* przestrzeganie czasu i organizacji pracy ustalonych u pracodawcy,
* przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych,
* systematyczne wypetnianie obowigzku doksztatcania teoretycznego,
* odnoszenie sie z szacunkiem do przetozonego oraz przestrzeganie zasad kolezenskiej wspotpracy,
» przystgpienie do egzaminu czeladniczego lub sprawdzajgcego, konczacego nauke zawodu
lub przyuczenie do wykonywania okreslonych prac,
» doksztatcanie sie w zakresie szkoty podstawowej, jezeli szkoty takiej mtodociany nie ukonczyt.




Prawa w nauce I pracy
pracownika mtodocianego

Do podstawowych praw pracownika mtodocianego nalezy miedzy innymi:

zapoznanie sie z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem, a w przypadku, gdy go nie ma

z organizacjg pracy i zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach,

zapoznanie sie z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

wykonywanie zadan wynikajacych z programu nauczania,

korzystanie z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania
odziezy i spozywania positkow,

zapoznanie sie z kryteriami oceniania,

informowanie organizacji rzemiosta (cechu i izby) o nieprawidtowosciach dotyczacych zakresu
obowigzkow, czasu pracy, wynagrodzenia, itd.,

zapoznanie sie z sankcjami, wynikajacymi z niewywigzywania sie z obowigzkdéw i tamania zasad pracy,
uzyskanie informacji o ocenie z praktycznej nauki zawodu lub przyuczenia wraz z jej uzasadnieniem.




Czas pracy
pracownika mtodocianego
zatrudnionego w celu
przygotowania zawodowego

CZAS PRACY:

* do 16 roku zycia - 6 godzin na dobe,
e po ukonczeniu 16 roku zycia - 8 godzin na dobe,
e zakaz pracy w porze nocnej czyli pomiedzy 22.00a 6.00.
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Pracownik mtodociany ma prawo do urlopu Gz

Pracownik mtodociany uzyskuje prawo do urlopu wypoczynkowego z uptywem: e

* 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy w wymiarze 12 dni roboczych,
e oraz po roku pracy - w wymiarze 26 dni roboczych.

Udzielanie urlopow wypoczynkowych:

 miodocianemu uczeszczajgcemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii szkolnych,

 miodocianemu, ktdry nie nabyt prawa do urlopu (w pierwszym roku nauki), pracodawca moze,
na jego wniosek, udzieli¢ urlopu zaliczkowo w okresie ferii szkolnych.

Urlop bezptatny:
na wniosek pracownika mtodocianego pracodawca obowigzany jest udzieli¢ urlopu bezptatnego
w okresie ferii szkolnych w wymiarze nieprzekraczajgcym tacznie z urlopem wypoczynkowym 2 miesiecy.

Okres urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.




Wynagrodzenie
pracownika mtodocianego

Mtodocianemu przystuguje prawo do wynagrodzenia za prace - wysokos¢ miesiecznego
wynagrodzenia jest zréznicowana i w zaleznosci od roku wynosi:

I rok nauki nie mniej niz 5 %
Il rok nauki nie mniej niz 6%
Il rok nauki nie mniej niz 7%

Podstawe wyliczenia stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej
w poprzednim kwartale (ogtasza prezes GUS). Sg to kwoty najnizsze, pracodawca moze ustalic
dla pracownika mtodocianego wynagrodzenie wyzsze. Wyptate wynagrodzenia mtodociany
potwierdza na liscie ptac.




Prace wzbronione
dla pracownikéw mtodocianych
zatrudnionych w celu nauki zawodu

Zakazane jest zatrudnianie mtodocianych przy pracach zwigzanych z nadmiernym wysitkiem
fizycznym, wymagajacych stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata, zagrazajgcych
prawidiowemu rozwojowi psychicznemu, wykonywanych w narazeniu na szkodliwe dziatanie
czynnikow chemicznych, wykonywanych w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow,
wykonywanych w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych, wykonywanych

w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow biologicznych oraz stwarzajacych zagrozenia
wypadkowe.




Dzienniczek praktycznej
nauki zawodu

Pracownik mtodociany odbywajacy praktyczng nauke zawodu
lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy zobowigzany
jest prowadzi¢ dzienniczek praktycznej nauki zawodu,
wypetniajac w nim systematycznie i rzetelnie realizacje
programu nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy. Mistrz szkolgcy systematycznie podpisuje
opisane czynnosci i uzupetnia je o uwagi, opinie i spostrzezenia,
a na zakonczenie semestru wystawia ocene na potrzeby
dokumentacji szkolnej.

Dzienniczek praktycznej nauki zawodu jest narzedziem
do utrzymywania kontaktu z kierownikiem szkolenia
praktycznego w szkole, rodzicami i mistrzem szkolgcym.
Sg tam zapisy o przebiegu praktycznej nauki zawodu.
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Program nauczania

* Pracodawca realizuje program nauczania uwzgledniajgcy podstawe programowa ksztatcenia
w zawodzie w odniesieniu do zawoddéw
z KLASYFIKACJI ZAWODOW SZKOLNICTWA BRANZOWEGO.

e Ze strony internetowej ‘mozna bezptatnie pobra¢ podstawy programowe oraz
przyktadowe programy nauczania dla wszystkich zawodow
z KLASYFIKACJI ZAWODOW SZKOLNICTWA BRANZOWEGO.

* Istnieje rowniez mozliwo$¢ opracowania wiasnego programu nauczania w oparciu
o podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie lub standard wymagan egzaminacyjnych.




Kto jest odpowiedzialny za wyksztaIcenle W=
pracownika mtodocianego? —

Branzowa Szkota | stopnia, |:> ' <:| m




Czy mozna zrezygnowac z nauki zawodu?  GIF¥

Pracownik mtodociany moze rozwigza¢ umowe o prace w celu przygotowania zawodowego za
wypowiedzeniem lub za porozumieniem stron tj. za zgodg mtodocianego i szkolgcego pracodawcy.

Pracodawca takze moze rozwigza¢ z mtodocianym umowe o prace w celu przygotowania

zawodowego za wypowiedzeniem, ale tylko w razie:

* niewypetniania przez mtodocianego obowigzkéw wynikajagcych z umowy o prace lub obowigzku
doksztatcania, pomimo stosowania wobec niego srodkow wychowawczych,

» ogtoszenia likwidacji lub upadtosci zaktadu,

* reorganizacji zaktadu w taki sposdb, ze w jej wyniku niemozliwe jest zrealizowanie programu
praktycznej nauki zawodu,

» stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy w danym zawodzie
(np. ze wzgledow zdrowotnych).




Wymiana zagraniczna i staze

O staz zagraniczny mozna starac sie na wtasnga reke albo
skorzysta¢ w macierzystym cechu z jednego z programaw,
ktore refundujg czes¢ kosztow dojazdu i zakwaterowanie
w czasie praktyki.

Zagraniczny staz to:

* wymiana doswiadczen,

* nowe umiejetnosci,

e pierwsze zagraniczne szlify.

Idea ,,wedrujqgcych czeladnikow” jest wcigz Zzywa w Europie
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DIALOGU
SPOLECZNEGO

Rada Dialogu Spotecznego (RDS) zostata powotana przez Prezydenta RP w dniu
22 pazdziernika 2015. Instytucja ta stanowi forum dialogu tréjstronnego w Polsce
i wspotpracy strony pracownikdw, strony pracodawcow oraz strony rzgdowej,
funkcjonujgce na poziomie centralnym.

Dziata na rzecz poprawy jakosSci formutowania i wdrazania polityk oraz strategii
spotfeczno - gospodarczych, a takze budowania wokét nich spotecznego porozumienia
w drodze prowadzenia przejrzystego, merytorycznego i regionalnego dialogu organizacji
pracownikéw, pracodawcow i strony rzgdowej.

OPINIOWANIE - NEGOCJOWANIE - REPREZENTOWANIE - INICJOWANIE
CEL — POROZUMIENIE SPOLECZNE
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ZWIAZEK RZEMIOStA POLSKIEGO
PARTNEREM DIALOGU SPOtECZNEGO

Zwigzek Rzemiosta Polskiego jest petnoprawnym partnerem dialogu spotecznego (ustawa z lipca 2001 roku).
Jako organizacja pracodawcdw reprezentuje na forum Rady Dialogu Spotecznego interesy mikro-, matych
i érednich firm - nie tylko cztonkéw organizacji, ale réwniez catego sektora MSP.

Zwigzek jest reprezentowany we wszystkich zespotach problemowych RDS oraz w dziatajgcych poza nig zespotach
branzowych ds. budownictwa oraz ds. ochrony zdrowia, a takze w Wojewddzkich Radach Dialogu Spotecznego
(WRDS). Dzieki temu gtos sektora MSP jest uwzgledniany we wszystkich obszarach problemowych, zaréwno na

poziomie ogdlnokrajowym, regionalnym jak i lokalnym.

Partnerstwo jest realizowane poprzez statg wspotprace z organami wiadzy administracji panstwowej
i samorzgdowej, agendami, organizacjami rzgdowymi i pozarzgdowymi oraz organizacjami zrzeszajgcymi
przedsiebiorcéw. Waznym celem realizowanym przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego, poprzez udziat
w procesie dialogu spotecznego, jest stworzenie w Polsce silnego, nowoczesnego samorzgdu gospodarczego.



s POZYTKU Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego w ramach Rzadowego Programu st Rzemiosta
N’W Polski Inkubator Rzemiosta na lata 2021-2030 U
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NIW realizuje 10-letni program Polski Inkubator Rzemiosta, ktdrego celem jest
wzmochienie organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta w zakresie kapitatu
ludzkiego i spotecznego oraz potencjatu instytucjonalnego.

PIR zaktada wsparcie rozwoju i promocje
ksztatcenia dualnego w rzemiosle

‘s
KOMITET Sfinansowano ze srodkdw Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum - 8
DO SPRAW g i 5 = Polski Inkubator

PUBLICZNEGO




WYBOR NAUKI W RZEMIOSLE
TO MADRY | ODPOWIEDZIALNY WYBOR!




Przygotowanie prezentacji

MAREKOM




