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ROZDZIAL |

Postanowienia ogoélne

§1

Centrum ksztalcenia Zawodowego ,,Rzemieslnik” we Wroctawiu dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2020.910 t.j.);
2) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U.2019 poz.652);
3) Niniejszego Statutu.

§2

1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego ,,Rzemieslnik” we Wroctawiu jest niepublicznym
centrum ksztatcenia zawodowego.

2. lIlekro¢ w statucie jest mowa o Centrum nalezy przez to rozumie¢ Centrum
Ksztalcenia Zawodowego ,,Rzemie$lnik” we Wroctawiu — nazwa skrécona CKZ
,,Rzemieslnik™.

3. Siedziba Centrum miesci si¢ we Wroctawiu (50-061) przy Placu Solnym 13.

§3

1. Osoba prowadzaca Centrum jest Dolnoslaska 1zba Rzemie$lnicza we Wroctawiu, Pl.
Solny 13, 50-061 Wroctaw, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow 1 Rejestru
Stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz
samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej, prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000149020; NIP: 8960005822,
REGON: 000450051.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Centrum jest Dolno$laski Kurator
Oswiaty we Wroctawiu.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania Centrum

§4

1. Celami dziatania Centrum s :
1) organizowanie doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéow w formie
stacjonarnej lub zdalnej (w oparciu 0 obowiazujace przepisy)
2) prowadzenie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych umozliwiajgcego
uzyskiwania i uzupetienia przez osoby doroste wiedzy ogolnej oraz umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych,
3) zwickszanie dostgpnosci do ksztalcenia ustawicznego.
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2. Do zadan Centrum naleza:
1) organizowanie doksztalcania teoretycznego miodocianych zatrudnionych u
pracodawcow w celu nauki zawodu, wynikajacego z programu nauczania dla danego
zawodu;
2) organizowanie doksztalcania teoretycznego milodocianych zatrudnionych u
pracodawcoéw i uczeszczajagcych do branzowych szkot | stopnia w  zakresie
przedmiotow zawodowych teoretycznych, jezeli szkota nie ma mozliwosci ich
realizowania;
3) organizowanie i prowadzenie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
wymienionych w § 12 ust. 1 ponizej,
4) wspolpraca ze szkotami w zakresie organizowania egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe,
5) przygotowanie Stuchaczy do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy,
6) wspomaganie rozwoju kazdego Shuchacza, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem indywidualnych Sciezek edukacji i
kariery,
7) umozliwienie podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki,
8) podejmowanie dziatan w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej we wspotpracy z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.

3. Centrum w celu realizacji swoich zadan wspotpracuje w szczego6lnosci Z :
1) pracodawcami,
2) szkotami branzowymi | stopnia ksztatcacymi mtodocianych pracownikow,
3) Dolnoslaskim Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu,
4) Powiatowym Urzedem Pracy we Wroctawiu,
5) innymi instytucjami rynku pracy.

ROZDZIAL 111

Organy Centrum oraz zakres ich kompetencji

§5

Organem Centrum jest Dyrektor Centrum.

§6
1. Do obowigzkow Dyrektora Centrum nalezy w szczegolnosci :

1) kierowanie biezaca, statutowa dziatalnoscig Centrum,
2) udziat w porozumieniu z organami osoby prowadzacej W :
a) tworzeniu optymalnych warunkéw do realizacji zadan Centrum poprzez
wiasciwe planowanie i organizowanie pracy,
b) zorganizowaniu wyposazenia bazy dydaktycznej w nowoczesne s$rodki
techno-dydaktyczne i literatur¢ fachowa,
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c) ksztaltowaniu tworczej atmosfery pracy i prawidtowych relacji miedzy
Centrum a odbiorcami ustug edukacyjnych,

3) reprezentowanie Centrum na zewnatrz W sprawach zwigzanych z jego
dziatalnoscia,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad zatrudnionymi pracownikami
pedagogicznymi poprzez hospitowanie zaj¢¢ dydaktycznych oraz dokonywanie
ewaluacji pracy,

5) wdrozenie i monitorowanie dziatah na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
estetyki Centrum i jego otoczenia,

6) ustalanie organizacji pracy Centrum, w tym rozktadu zaje¢,

7) dobor kadry zatrudnianej i wspolpracujacej z Centrum,

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z potrzeb Centrum oraz przepisow
szczegolnych.

2. Dyrektor Centrum odpowiada w szczegdlnosci za:

1) zgodnos¢ funkcjonowania Centrum z przepisami prawa oraz jego Statutem,

2) bezpieczenstwo 0SOb znajdujacych si¢ w pomieszczeniach Centrum i podczas
zaje¢ organizowanych przez Centrum oraz za stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowej pomieszczen Centrum we wspodlpracy z administracjg 0soby
prowadzacej,

3) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji Centrum oraz za bezpieczenstwo
pieczeci | drukow Scistego zarachowania

4) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych zgodnie 2z aktualnie
obowigzujacymi przepisami prawa.

§7

Dyrektora Centrum powotuje na okres 3 lat osoba prowadzaca.
2. Dyrektora Centrum odwotuje osoba prowadzaca.

=

ROZDZIAL IV

Pracownicy Centrum

§8

1. Centrum zatrudnia pracownikow pedagogicznych i administracyjnych na podstawie
Kodeksu Pracy badz Kodeksu Cywilnego.

2. Wszelkie czynno$ci zwigzane Z nawigzywaniem i rozwigzywaniem stosunkow pracy
oraz stosunkow cywilnoprawnych wykonuje osoba prowadzgca za posrednictwem
organéow statutowych.

3. Prawa i obowiazki 0s6b okreslonych w ust. 1 powyzej okreslone zostaty w niniejszym
Statucie, a takze w indywidualnych zakresach obowigzkéw oraz czynnosci.

4. Do realizacji zadan o ktorych mowa w § 4 ust. 2 powyzej, Centrum zatrudnia
pracownikéw  pedagogicznych  posiadajacych  doswiadczenie  zawodowe i
udokumentowane kwalifikacje upowazniajace do prowadzenia okreslonych form
ksztatcenia.
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§9
1. Do obowigzkow pracownikow pedagogicznych nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢, zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki,

2) realizacja programow nauczania i harmonogramow zajec,

3) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu Stuchaczy w zajeciach
poprzez wdrazanie ich do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dziatania,

4) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego i dazenie do osiggania jak
najlepszych wynikow w tym zakresie,

5) informowanie Stuchaczy o0 ich postgpach w nauce oraz udzielanie ewentualnej
pomocy w przypadku trudno$ci w zakresie opanowania programu nauczania,

6) monitorowanie frekwencji Stuchaczy na zajeciach odbywanych w ramach kursow i
turnusow,

7) prawidtowe prowadzenie dokumentacji wtasciwej dla danej formy ksztatcenia,

8) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

9) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Pracownicy pedagogiczni maja prawo do :

1) do bezpiecznych i higienicznych warunkéow pracy,
2) do godziwego wynagrodzenia za prace,
3) do rownego traktowania.

3. Pracownik pedagogiczny ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) poziom wynikéw w nauce i jakos¢ ksztatcenia,

2) stan powierzonych mu pomieszczen, urzadzen oraz wyposazenia,

3) bezpieczenstwo Stuchaczy w trakcie trwania zaje¢ szkoleniowych,

4) prawidtowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji prowadzonych zajec¢.

§ 10
1. Do obowigzkoéw pracownikow administracyjnych Centrum nalezy w szczegolnosci:

1) przyjmowanie dokumentacji od Stuchaczy,

2) prowadzenie wszelkiej korespondencji Centrum,

3) prowadzenie dokumentacji i wykonywania niezbednych czynnosci faktycznych
zwigzanych z procesem nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

4) prowadzenie statystyk oraz wykonywanie zestawien i sprawozdan przekazywanych
W szczegdlnosci do organu rejestrowego Centrum oraz organu nadzoru
pedagogicznego,

5) obstuga programow komputerowych zwigzanych z dziatalnoscig Centrum,

6) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych zgodnie 2z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami prawa.
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2. Pracownicy administracyjni majg prawo do :

1) do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,
2) do godziwego wynagrodzenia za prace,
3) do rownego traktowania.

3. Pracownicy administracyjni ponosza odpowiedzialnos¢ w szczegdlnosci za prawidtowe
i rzetelne prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem Centrum, a w
szczegolnosci Z procesem nauczania.

ROZDZIAL V

Organizacja pracy dydaktycznej Centrum

§11

1. Realizacja form ksztalcenia ustawicznego w Centrum przebiega zgodnie z przyjetymi
programami nauczania i harmonogramami zaje¢ zatwierdzonymi przez Dyrektora

Centrum.
2. Realizacja ksztatcenia ustawicznego w Centrum, w tym frekwencja, dokumentowane sg

w dziennikach zaje¢¢ oraz innych dokumentach wymienionych w § 16 ponize;j.

ROZDZIAL VI

Organizacja Centrum

§ 12
1. Centrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne w nastgpujacych formach pozaszkolnych:

1) kursy umiejetnosci zawodowych

2) turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow

3) kursy umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci |
kwalifikacji zawodowych.

1. Centrum realizuje zajecia zgodnie z programem nauczania i harmonogramem zajec
opracowanym odrgbnie dla kazdej prowadzonej formy ksztalcenia.
2. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w § 12 ust. 1, jest
prowadzone wedtug programu nauczania uwzgledniajacego tresci:

a) ustalone przez centrum ksztatcenia zawodowego albo

b) okreslone w przepisach dotyczacych uzyskiwania i uzupelniania wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
4. Minimalng i maksymalng liczbe uczestnikow kursu w grupie okresla Dyrektor Centrum,
uwzgledniajac przy tym zasady bezpieczenstwa, zasady ochrony przeciwpozarowej,
mozliwo$ci lokalowe oraz opini¢ Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego we
Wroctawiu.
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5. Rekrutacja Stuchaczy na kursy i turnusy odbywa si¢ przez caty rok kalendarzowy w
zalezno$ci od ilosci wolnych miejsc wedlug kolejnosci zgloszen uczestnictwa. Zgloszenie
uczestnictwa dokonywane jest droga internetowa lub poprzez wypelnienie formularza
zgloszeniowego W Wersji papierowej.

6. Informacje o kursach i turnusach zamieszczane sa w ogolnodostepnych mediach, a w
szczegolnosci w mediach spoteczno$ciowych, na stronie internetowej osoby prowadzacej oraz
w formie ogloszen w kwartalniku Nowiny Rzemieslnicze.

1.

ROZDZIAL VII
Shuchacze Centrum

§ 13

Stuchaczami Centrum moga by¢:

1)

2)

miodociani pracownicy zatrudnieni u pracodawcow w celu nauki zawodu
odbywajacych doksztalcanie teoretyczne w formach pozaszkolnych i szkolnych (w
zakresie przedmiotow zawodowych teoretycznych, jezeli szkota nie ma mozliwo$ci
ich zrealizowania),

osoby, ktore wyraza che¢ uczestniczenia w formach ksztalcenia organizowanych i
prowadzonych przez Centrum.

Stuchacze maja prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

wyrazania wlasnej opinii na temat jakosci zaje¢ prowadzonych w Centrum w formach
ustnych i pisemnych, jawnych i anonimowych,

opieki wychowawczej i warunkow pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo oraz
poszanowanie godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,

sprawiedliwej i obiektywnej oceny postepow w nauce,

korzystania z urzadzen i pomieszczen Centrum zgodnie z ich przeznaczeniem.

Stuchacze maja obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

uzyskania informacji na temat programu nauczania i wymagan edukacyjnych,
godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Centrum,

systematycznego przygotowywania si¢ i aktywnego uczestniczenia w zajeciach,
przestrzegania zasad wspoétzycia  spotecznego, a W Szczegolnosci: okazywania
szacunku innym osobom, przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
szanowania godnosci o0sobistej, pogladow i przekonan innych ludzi, dbania o
bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

punktualnego przybywania na zajecia,

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach,

przestrzegania zasad higieny osobistej 1 wlasciwego wygladu oraz estetycznego
ubioru,

dbanie o tad, porzadek i higieng w pomieszczeniach i w otoczeniu Centrum oraz
dbanie o wspolne dobro i mienie Centrum.

4. Stuchacz Centrum moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikow kursu w nastepujacych

przypadkach:

1) razacego naruszania obowigzkow okreslonych w ust. 3 powyzej,
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2) agresywnego zachowania naruszajacego godno$¢ innej osoby,

3) zachowania zagrazajgcego zyciu lub zdrowiu wiasnemu lub 0séb trzecich,

4) przebywania na terenie Centrum w stanie nietrzezwym lub spozywania alkoholu
w Centrum oraz wnoszenia na teren Centrum badz uzywania narkotykow lub innych
srodkoéw odurzajacych,

5) falszowania dokumentacji,

6) niszczenia lub kradziezy mienia Centrum,

7) samowolnego opuszczania przez Stuchacza zajec.

8) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych w ilosci
okreslonej w Regulaminie danego kursu badz turnusu.

5. Skres$lenia z listy Stuchaczy dokonuje Dyrektor Centrum.

6. Od decyzji 0 skresleniu z listy Stuchaczy, o ktorym mowa w ust. 4 Stuchaczowi
przystuguje odwotanie do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty
dorgczenia decyzji.

ROZDZIAL VIII
Finansowa dzialalno$¢ Centrum
§ 14

1. Finansowanie Centrum pochodzi z nast¢pujacych zrodet:

1) optaty wnoszone przez Stuchaczy/pracodawcow/szkoty wspolpracujace z
Centrum w zwigzku z uczestnictwem w kursach i turnusach organizowanych i
prowadzonych przez Centrum,

2) darowizny, granty i inne dofinansowania oraz dotacje udzielane przez podmioty
zewnetrzne,

3) srodki z funduszy unijnych przeznaczone na prowadzenie ksztalcenia
ustawicznego i zawodowego,

4) $rodki wilasne 0soby prowadzacej.

§ 15

1. Centrum naktada na Stuchaczy/pracodawcow/szkoty obowigzek platnosci za
uczestniczenie w prowadzonych przez Centrum formach ksztalcenia, zgodnie z trescig
przyjetych przez osobe prowadzaca odrgbnych regulacji.

2. Dziatalno$¢ finansowa Centrum, w tym obstuga finansowo-ksiggowa prowadzona jest
na podstawie odrebnych przepisow.

ROZDZIAL IX
Dokumentacja Centrum

§ 16

1. Centrum prowadzi i przechowuje nastgpujaca dokumentacje przebiegu ksztatcenia:
1) dzienniki zajec,
2) plany zaj¢¢, harmonogramy,
3) sprawozdania ze zrealizowanych form,
4) protokoly egzaminow,

Strona 9z 10



o1~

-

-

OB~ w

5) rejestry wydanych swiadectw, zaswiadczen i certyfikatow,
6) inne.

. Centrum wydaje Stuchaczom zaswiadczenia ukonczenia danej formy ksztalcenia wedtug

wzoréw 1 zasad ustalonych w rozporzadzeniu Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 19
marca 2019 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

. Centrum przechowuje dokumentacje, Ktora jest podstawg wydawania $wiadectw,

zaswiadczen i innych drukéw oraz ich duplikatow zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

. W Centrum prowadzony jest rejestr uczestnikow form ksztatcenia.
. Centrum uzywa pieczeci — Centrum Ksztatcenia Zawodowego

,,Rzemieslnik” we Wroctawiu

Pl. Solny 13, 50-061 Wroctaw
REGON 386782549

Tel. 71 344-86-91, fax 71 343-38-32

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§17

. Centrum moze zosta¢ zlikwidowany decyzja osoby prowadzace;j.
. W przypadku zaprzestania dziatalnosci szkoleniowej Centrum dokumentacj¢ finansowa

przejmuje osoba prowadzaca, hatomiast dokumentacj¢ przebiegu nauczania
zlikwidowanego Centrum przekazuje si¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w
terminie 1 miesigca od zakonczenia likwidacji.

§ 18

. Statut Centrum nadaje osoba prowadzaca Centrum na mocy uchwaty.
. Zmiany w statucie Centrum wprowadzane sg na mocy uchwaty osoby prowadzacej z

inicjatywy wtasnej lub na wniosek Dyrektora Centrum. Wszelkie zmiany do Statutu
podlegaja zgloszeniu do organu ewidencyjnego w terminie 14 dni od daty ich
wprowadzenia.

. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.
. Dokumentacje Centrum prowadzi na podstawie odrgbnych przepisow.
. Statut wchodzi w zycie z dniem 22 kwietnia 2021 r. Jednocze$nie traci moc statut

dotychczas obowigzujacy.

Tekst jednolity Statutu zatwierdzony

przez Osobe prowadzgcg Uchwatg nr 4/2021
z dnia 22 kwietnia 2021 r.
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