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1. Standard
wymagan
egzaminacyjnych



STANDARD WYMAGAN EGZAMINACYJNYCH

- MISTRZ w zawodzie: FRYZJER

Na bazie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach (*

Kod z lflzl‘zyf:ﬂ(.acﬁl Zawotdo"i 1 | Kod 7 Klasyfikacji zawodow NUMER
Lr;fjc(ﬁ osel dia potrzeb YRR s7kolnictwa zawodowego (*** STANDARDU
514101 514101 98/m

Egzamin MISTRZOWSKI przeprowadzany jest w dwoch etapach:

etap praktyczny: polega na samodzielnym wykonaniu przez kandydata zadan egzaminacyjnych
sprawdzajacych

umigjegtnosci praktyczne.
Czas trwania etapu praktycznego nie moze by¢ krotszy niz 120 min i nie dluzszy niz 24
godziny, tacznie w ciggu trzech dni.

etap teoretyczny: polega naudzieleniu odpowiedzi na pytania zestawione w dwoch czg$ciach; pisemnej
i ustnej, sprawdzajacych wiedze teoretyczna:
1. w cze$ci pisemnej z zakresu tematow:
rachunkowos¢ zawodowa wraz z kalkulacja
dokumentacja dziatalno$ci gospodarczej
rysunek zawodowy
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej
podstawowe zasady ochrony srodowiska
podstawowe przepisy prawa pracy
podstawowa problematyka prawa gospodarczego i zarzadzania
przedsigbiorstwem
podstawy psychologii i pedagogiki,
metodyka nauczania.

Czas trwania cze¢$ci pisemnej nie moze by¢ krotszy niz 45 minut i nie dhuzszy niz 210 minut.
2. w czesci ustnej z zakresu tematow:
technologia
maszynoznawstwo
- materialoznawstwo
Czas trwania cze¢$ci ustnej etapu teoretycznego nie moze by¢ dtuzszy niz 30 minut.

UWAGI

1. (* - Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach (Dz. U. Nr 62, poz. 439)

2. (** - Rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie
klasyfikacji

zawodow 1 specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537)



3. (***- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z23 grudnia 2011 r. w sprawie Klasyfikacji
zawodow szkolnictwa
zawodowego (Dz. U.z 2012 r. Nr 2, poz. 7)

Zadania do etapu praktycznego i pytania do etapu teoretycznego przygotowywane sg na bazie podstawy
programowej ksztalcenia w zawodzie ustalonej przez ministra wlasciwego ds. edukacji (Ustawa o
rzemiosle z dnia 22 marca 1989, tekst jednolity: Dz. U. Z 2002r Nr 112, poz. 979, z p6ézn. zm. Dz. U.
z 2003 Nr 137, poz. 1304, Dz. U. z 2009 Nr 6, poz.33,

Dz. U. z 2011 Nr 207, poz. 1230, Dz. U. z 2011 Nr 205, poz. 1206)

W efekcie pozytywnie zdanego egzaminu MISTRZOWSKIEGO izba rzemies$lnicza wystawia
DYPLOM MISTRZOWSKI, ktory jest formalnym potwierdzeniem kwalifikacji zawodowych,
uzyskanych w réznych $ciezkach edukacji oraz w procesie pracy.

Od Mistrza, osoby posiadajacej Dyplom mistrzowski, wymagana jest wiedza i umiejetnosci zwigzane z
wykonywaniem zawodu, w warunkach zatrudnienia lub samodzielnie prowadzonej dziatalnos$ci
gospodarczej oraz szkolenia pracownikéw, w tym pracownikow mlodocianych i ucznidw wyrazajace
si¢ kompetencjami dotyczacymi:

o samodzielnego, prawidlowego wykonywania prac przypisanych dla danego zawodu -
kompleksowe wykonanie okreslonych przedmiotow lub ushigi,

) organizowania stanowiska pracy,

. organizowania pracy w malej firmie i nadzor nad wykonywaniem prac w ramach
powierzonego odcinka - planowanie i nadzorowanie pracy zespolu pracowniczego,

) planowania, organizowania i nadzorowania przebiegu procesow technologicznych zwigzanych
z wytworzeniem produktu lub wykonaniem ushigi,

J odpowiedzialnosci za personel: zarzadzanie 1 kierowanie zespolem pracowniczym
zaangazowanym do wykonania okreslonego produktu lub ustugi,

J wykonywania pracy i zadan zgodnie z zasadami; bezpiecznej i higienicznej pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,

. stosowania zasad réwnoS$ci traktowania pracownikéw ze wzgledu na pte¢, wiek i narodowos¢,
. wykonywania pracy zgodnie z zasadami ochrony $rodowiska naturalnego -wykonywanie

zawodu w ramach procesu wytwarzania produktow lub §wiadczenia ustug w wigkszym lub mniejszym
stopniu wplywa na §rodowisko naturalne np. zagospodarowywanie odpaddéw, postepowanie z odpadami
niebezpiecznymi,

. postugiwania si¢; dokumentacjg techniczng, normami, instrukcjami obstugi, poradnikami oraz
innymi materialami zrédlowymi, dotyczacymi prac wykonywanych w obrebie danego zawodu,

J regulacji prawnych zwigzanych z samodzielnym prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,
zatrudnianiem i szkoleniem pracownikow,

. projektowania nowych wzoréw produktow oraz modyfikacji procesu §wiadczenia ustug,

. postawy i postgpowania w sytuacjach kryzysowych i nietypowych pojawiajacych si¢ w zespole
pracowniczym,

o radzenia sobie w sytuacjach nietypowych, wynikajacych np. na tle problemu technicznego,
technologicznego lub organizacyjnego w trakcie procesu wytwarzania lub swiadczenia ustugi,

o oceny sytuacji w firmie lub na powierzonym odcinku pracy i formulowanie wnioskow i
propozycji odno$nie niezbednych zmian,

. wykonywania zadan nietypowych — specyficzne zamodwienia wymagajace duzego
doswiadczenia, umiejetnosci 1 wiedzy z zakresu danego zawodu,

. odpowiedzialno$ci za wspottworzenie wizerunku firmy lub zespotu pracowniczego,

. udzielania instruktazu i doradztwa zwigzanego z doskonaleniem zawodowym pracownikow
wewnatrz firmy i poprzez uczestnictwo w réznych formach edukacji ustawiczne;j,

. otwartosci i gotowosci do formulowania wlasnej Sciezki doskonalenia zawodowego poprzez
udzial w réznych formach edukacji ustawicznej,

o ocena pracy i motywacja personelu,

. zasad wspotzycia spolecznego i etyki zawodowe;.
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Wyspecyfikowane oczekiwania od mistrza sg weryfikowane poprzez: okreslone warunki dopuszczenia
do egzaminu mistrzowskiego (wyksztalcenie ogdlne i zawodowe oraz doSwiadczenie zawodowe) oraz
wymagania egzaminacyjne zawarte w procedurach przeprowadzania egzaminu mistrzowskiego.

1.PROFIL UMIEJETNOSCI

Mistrz (posiadacz dyplomu mistrzowskiego) w zawodzie fryzjer potrafi:

- dokonywa¢ diagnozy stanu skory i wlosow;

- postugiwa¢ si¢ narzedziami, przyborami iaparatami fryzjerskimi;

- projektowac fryzury i zarost;

- wykonywa¢ strzyzenie wlosow;

- stosowac techniki modelowania i stylizacji fryzur oraz wykonywac zabieg trwatego ondulowania;
- koloryzowa¢ wlosy zgodnie z oczekiwaniami klientow;

- wykonywac zabiegi pielggnacyjne wlosoéw i skory glowy oraz wykonywac i pielggnowaé wyroby
perukarskie;

- czysci¢, odkaza¢ oraz dokonywaé konserwacji sprzetu fryzjerskiego;

- komunikowa¢ si¢ z klientem;

- planowa¢ iocenia¢ jako$¢ wykonywanych prac;

- przestrzega¢ przepisOw prawa w zakresie wykonywanych zadan zawodowych;

- sporzadzaé kosztorys oraz wycen¢ wykonywanych prac;

- ksztaltowa¢ umiejg¢tnosci zawodowe ucznia, zgodnie z zasadami psychologii, pedagogiki i metodyki
nauczania;

- przestrzega¢ przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
srodowiska podczas wykonywania zadan zawodowych;

- udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;

- prowadzi¢ szkolenie i doradztwo zawodowe wewngtrz zakladowe.

Mistrz w zawodzie fryzjer jest przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:
1) wykonywania zabiegow pielegnacyjnych wiosow;

2) wykonywania zabiegéw chemicznych wiosow;

3) wykonywania strzyzenia wiosow;

4) wykonywania stylizacji fryzur;

5) wykonywania projektéw fryzur.

2.WIEDZA IUMIEJETNOSCI ZWIAZANE Z WYKONYWANIEM wyzej wymienionych zadan
zawodowych z zakresu:

2.1.Bezpieczenstwo i higiena pracy

Mistrz :

1) rozr6znia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higiena pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrona
srodowiska i ergonomia;

2) rozroznia zadania iuprawnienia instytucji oraz shuizb dzialajacych w zakresie ochrony pracy
i ochrony $rodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia czlowieka oraz mienia i $rodowiska zwigzane
Z wykonywaniem zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystgpowaniem szkodliwych czynnikow w §rodowisku pracy;

6) okresla skutki oddzialywania czynnikow szkodliwych na organizm cziowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska;



10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia.

2.2.Podejmowanie i prowadzenie dzialalnos$ci gospodarczej

Mistrz:

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz przepisy
prawa podatkowego i prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej;

4) rozroznia przedsigbiorstwa i instytucje wystepujace w branzy i powigzania migdzy nimi;

5) analizuje dzialania prowadzone przez przedsi¢biorstwa funkcjonujace w branzy;

6) inicjuje wspolne przedsigwzigcia z réznymi przedsicbiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacje niezbedna do uruchomienia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej;
8) prowadzi korespondencj¢ zwigzang z prowadzeniem dzialalno$ci gospodarcze;j;

9) obshiguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajace prowadzenie
dzialalnoéci gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dzialalno$ci gospodarcze;.

2.3.0rganizacja pracy w zespole

Mistrz

1) planuje i nadzoruje pracg zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wplywajace na poprawe warunkéw i jakosé
pracy;

6) komunikuje si¢ ze wspolpracownikami;

3.KOMPETENCJE:

3.1.Personalne i spoleczne;

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

4) jest otwarty na zmiany;

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

6) aktualizuje wiedze i doskonali umieje¢tnosci zawodowe;
7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dzialania;
9) potrafi negocjowa¢ warunki porozumien;

10) wspotpracuje w zespole.

3.2.Pedagogiczne;
1) wyjasnia iocenia sytuacje stosujac si¢ do opisu zagadnien i probleméw w obszarze:
- psychologii osobowosci;
- psychologii rozwojowej i wychowawczej;
- psychologii pracy;
2) okresla cele ksztalcenia w procesie praktycznej nauki zawodu zgodnie z podstawg programowg i
programem
nauczania;
3) stosuje i dobiera wlasciwe metody nauczania;
4) realizuje program nauczania;



5) zna i stosuje narzedzia pomiaru dydaktycznego oraz Kryteria oceniania ucznia;

6) stosuje zroznicowane $§rodki dydaktyczne w procesie ksztalcenia;

7) planuje, organizuje i realizuje nauczanie wedlug podstawy programowej oraz programoéw nauczania
W zawodzie, stanowigcych podstawe do przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie;

8) prowadzi zgodnie z przepisami dokumentacj¢ pracy pedagogicznej w zakladzie szkolgcym ucznidw.

4.WIEDZA 1 UMIEJETNOSCI ogélnozawodowe zwiazane z zawodem fryzjer

4.1.Mistrz:

1) sporzadza szkice i rysunki fryzur;

2) sporzadza rysunki fryzur z zachowaniem proporcji i swiattocienia;

3) rozréznia typy budowy glowy i twarzy dzieci oraz oséb dorostych;

4) rozpoznaje rodzaje wlosow ludzkich oraz okresla ich wiasciwosci;

5) charakteryzuje budowe i fizjologie wiosow;

6) rozpoznaje uszkodzenia wiosow;

7) charakteryzuje budowe i funkcje skory;

8) rozréznia zmiany chorobowe na skorze glowy;

9) charakteryzuje preparaty stosowane do zabiegow fryzjerskich;

10) rozpoznaje sprzet stosowany do wykonywania zabiegow fryzjerskich;
11) rozpoznaje preparaty do wykonywania zabiegoéw fryzjerskich;

12) okresla wyposazenie salonu fryzjerskiego;

13) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

4.2 Mistrz:

1) charakteryzuje style fryzur minionych epok;

2) charakteryzuje wspotczesne style i rodzaje fryzur;

3) przestrzega zasad projektowania fryzur;

4) charakteryzuje palety kolorystyczne stosowane we fryzjerstwie;

5) postuguje si¢ dokumentacjg techniczna;

6) sporzadza kalkulacje kosztow swiadczonych ustug;

7) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

5.UMIEJETNOSCI ZWIAZANE Z WYKONYWANIEM zadan zawodowych w zawodzie fryzjer
5.1.Wykonywanie zabiegow fryzjerskich
1) Wykonywanie zabiegow pielggnacyjnych wiosow

Muistrz:

1) ocenia stan wiosow i skory glowy;

2) dobiera metody i techniki pielegnacji wiosow i skory glowy;

3) organizuje stanowisko fryzjerskie do planowego zabiegu fryzjerskiego;

4) okresla wptyw preparatow pielegnacyjnych na wiosy i skore gtowy;

5) dobiera preparaty do pielegnacji wiosow i skory glowy;

6) wykonuje czynnosci mycia wiosow z zastosowaniem roznych metod i technik;
7) wykonuje zabiegi pielegnacyjne wiosoéw i skory glowy;

8) udziela porad z zakresu codziennej pielegnacji wiosow.

2) Strzyzenie wlosow, formowanie fryzur i ondulowanie
Mistrz:

1) okresla indywidualne cechy urody Klienta;

2) przeprowadza rozmowe konsultacyjng z klientem;

3) dobiera techniki, metody i sposoby strzyzenia wiosow;
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4) dobiera sprzet fryzjerski do wykonywania zabiegéw strzyzenia;

5) przestrzega zasad podzialu wiosow na sekcje i separacje do okreslonej linii fryzury;

6) ustala etapy strzyzenia;

7) wykonuje strzyzenie wiosow damskich, meskich i dzieciecych;

8) wykonuje strzyzenie zarostu z uwzglednieniem ksztattu twarzy klienta;

9) okresla przeciwwskazania do wykonania zabiegdw ondulacji i prostowania chemicznego wlosoéw;
10) okresla etapy ondulowania i prostowania chemicznego wioséw;

11) dobiera techniki ondulowania i prostowania chemicznego wiosow;

12) dobiera preparaty fryzjerskie do wykonywania zabiegow ondulowania i prostowania wodnego
oraz chemicznego;

13) wykonuje zabiegi ondulowania i prostowania wodnego oraz chemicznego;

14) okresla sposoby korygowania btedow podczas strzyzenia i ondulowania wiosow;

15) dobiera preparaty do pielegnacji wioséw po chemicznych zabiegach fryzjerskich;

16) wykonuje fryzury okolicznosciowe;

17) okresla przeciwwskazania do zabiegu zageszczania i przediuzania wlosow;

18) wykonuje zaggszczanie i przedituzanie wiosow.

3) Zmiana koloru wlosow

Mistrz:

1) okresla metody i techniki rozjasniania i koloryzacji wiosow;

2) okresla wplyw zabiegow rozjasniania i koloryzacji wioséw na strukture i wyglad wilosow;
3) dobiera preparaty fryzjerskie do rozjasniania i koloryzacji wiosow;

4) dobiera kolor wioséw do cech indywidualnych urody oraz fryzury klienta;

5) dobiera techniki rozjasniania i koloryzacji wiosow;

6) sporzadza mieszaniny preparatow do rozjasniania i koloryzacji wiosow;

7) wykonuje zabiegi koloryzacji i rozjasniania wiosow;

8) wykonuje korekte koloru.

5.2.Projektowanie fryzur
1) Wykonywanie projektow fryzur

Mistrz:

1) dokonuje analizy wygladu Klienta;

2) prowadzi rozmowe konsultacyjna z klientem;

3) udziela klientowi porad w zakresie doboru formy i koloru fryzury;

4) projektuje zestawienia kolorystyczne we fryzurze;

5) dobiera proporcje poszczegolnych elementéw fryzury do ksztattu twarzy;
6) szkicuje fryzury z zachowaniem proporcji sylwetki i $wiattocienia;

7) stosuje specjalistyczne programy komputerowe do projektowania fryzur;
8) projektuje rozne rodzaje fryzur;

9) dobiera dodatki fryzjerskie.

2) Stylizacja fryzur z wykorzystaniem technik wizualizacji

Mistrz:

1) wykonuje rysunki fryzur z zastosowaniem réznych technik rysowania;
2) wykonuje rysunki instruktazowe fryzur;

3) przestrzega zasad skalowania fryzury i jej fragmentow;

4) dobiera styl fryzury z wykorzystaniem programéw komputerowych;
5) projektuje fryzury damskie i meskie;

6) prezentuje projekty fryzur z wykorzystaniem technik multimedialnych;
7) sporzadza portfolio projektow fryzur;

8) planuje dziatania marketingowe.



6.WYPOSAZENIE STANOWISK EGZAMINACYJNYCH

Etap praktyczny egzaminu mistrzowskiego przeprowadza si¢ u pracodawcoéHw lub w warsztatach
szkoleniowych, posiadajacych warunki organizacyjne i techniczne niezbg¢dne do wykonania przez
zdajacego zadan egzaminacyjnych.

6.1.Wykonanie fryzury damskiej zgodnie z wymaganiami (wykonanie zadania wymaga udzialu w
egzaminic dwoch modelek lub posiadania dwoch glowek treningowych damskich).

Stanowisko fryzjerskie: konsola, lustro, fotel, gniazdo elektryczne. Stanowisko do mycia glowy
z dostgpem do biezacej zimnej i cieplej wody. Pojemnik na odpadki, szczotka do zamiatania. Narzgdzia
i sprzet: aparat do suszenia wlosOw na statywie, suszarka reczna, maszynka elektryczna do strzyzenia;
narzgdzie brzytwopodobne wraz z wymiennymi ostrzami; nozyczki fryzjerskie: klasyczne
i specjalistyczne, tempera; zestaw grzebieni i szczotek, szpikulec. Rozpylacz do wody, $rodki do
dezynfekcji narzedzi, pojemnik na wate, szczotka karkowka, miseczki plastikowe do rozrabiania farby,
pedzelki do nakladania farby, walki do ondulacji wodnej o réznej $rednicy, nawijacze do trwalej
ondulacji, podkladki pod gumki przy trwatej ondulacji, bibutki stosowane do nakrgcania trwalej
ondulacji, szpilki fryzjerskie, klipsy fryzjerskie. Bielizna fryzjerska: peleryna do strzyzenia, peleryna
do uczesania, rgczniki. Materialy fryzjerskie: szampon do wlosow, zestaw do farbowania, zestaw do
trwalej ondulacji, emulsje, zel, wosk, pianka, lakier. Apteczka.

6.2.Wykonanie fryzury meskiej zgodnie z wymaganiami (wykonanie zadania wymaga udzialh w
egzaminic dwdch modeli lub posiadania dwoch glowek treningowych meskich).

Stanowisko fryzjerskie: konsola, lustro, fotel, gniazdo elektryczne. Stanowisko do mycia glowy
z dostgpem do biezacej zimnej i cieptej wody. Pojemnik na odpadki, szczotka do zamiatania. Narzedzia
i sprzgt: suszarka reczna, maszynka elektryczna do strzyzenia, narzedzie brzytwopodobne wraz
z wymiennymi ostrzami, nozyczki fryzjerskie klasyczne i specjalistyczne; Zestaw grzebieni i szczotek.
Rozpylacz do wody, srodki do dezynfekcji narz¢dzi, pojemnik na watg, szczotka karkdwka. Bielizna
fryzjerska: peleryny do strzyzenia, reczniki. Materialy fryzjerskie: szampon do wlosow, emulsje, Zel,
wosk, brylantyna, pianka. Apteczka.

6.3.Wykonanie projektu fryzury.

Stanowisko komputerowe z oprogramowaniem do projektowania graficznego i doboru fryzur,
urzadzenia umozliwiajagce prezentacje wykonania zadania, narzedzia i1 przybory niezbedne do
wykonania projektu fryzury w wersji papierowej; model lub modelka.

7.WARUNKI przystapienia do egzaminu mistrzowskiego

Do egzaminu mistrzowskiego izba rzemie§lnicza dopuszcza osobe, ktora spelia jeden z nastgpujacych
warunkow:

1) posiada tytut czeladnika lub rownorzedny w zawodzie, w ktorym zdaje egzamin i
udokumentowata, ze po uzyskaniu tytulu zawodowego przez co najmniej trzy lata albo tacznie przed i
po uzyskaniu tytulu zawodowego przez co najmniej szes¢ lat wykonywala zawdd, w ktorym zdaje
egzamin, oraz posiada $wiadectwo ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej albo szkoty
ponadpodstawowej na podbudowie o$mioletniej szkoly podstawowej;

2) przez okres co najmniej szeSciu lat w ramach samodzielnie prowadzonej dziatalnosci
gospodarcze] wykonywata zawdd, w ktorym zdaje egzamin, i posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty
ponadgimnazjainej albo szkoly ponadpodstawowej na podbudowie osmioletniej szkoly podstawowej;
3) posiada tytut czeladnika lub réwnorzgdny w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w
ktérym zdaje egzamin, i udokumentowala, ze po uzyskaniu tytulu zawodowego przez co najmniej trzy
lata wykonywala zawod, w ktorym zdaje egzamin, oraz posiada $wiadectwo ukonczenia szkoly
ponadgimnazjalnej albo szkoly ponadpodstawowej na podbudowie o$mioletniej szkoly podstawowej;
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4) posiada tytul mistrza w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin, i
udokumentowata, ze po uzyskaniu tytulu mistrza przez co najmniej rok wykonywata zawdd, w ktorym
zdaje egzamin, oraz posiada $wiadectwo ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej albo szkoty
ponadpodstawowej na podbudowie o$mioletniej szkoly podstawowej;

5) posiada $wiadectwo ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej lub szkoly ponadpodstawowej na
podbudowie o$mioletniej szkoly podstawowej, dajacych wyksztalcenie §rednie, ksztalcacej w zawodzie
wchodzgcym w zakres zawodu, w ktorym zdaje egzamin, i posiada tytul zawodowy w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym zdaje egzamin, oraz udokumentowala, ze po uzyskaniu tytutu
zawodowego przez co najmniej dwa lata wykonywala zawod, w ktorym zdaje egzamin;

6) posiada dyplom ukonczenia szkoly wyzszej na kierunku lub w specjalnosci w zakresie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym zdaje egzamin, i udokumentowala, ze po uzyskaniu tytutu
zawodowego przez co najmniej rok wykonywata zawod, w ktorym zdaje egzamin.

8.MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI

- Dostep do nastepnego poziomu ksztalcenia - w przypadku uzyskania $§wiadectwa maturalnego,
wydawanego po zdaniu egzaminu mozliwo$¢ podjecia nauki w szkole wyzszej,

- mozliwos¢ uzyskania $wiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, ktorego dotyczy $wiadectwo lub dyplom mistrzowski

- mozliwos¢ doskonalenia zawodowego w systemie ksztalcenia ustawicznego (pozaformalne i
nieformalne).

Osoba posiadajaca Dyplom mistrzowski moze wystgpi¢ do izby rzemie$hiczej o wydanie suplementu
Europass do Dyplomu mistrzowskiego.

Warszawa, 2012 r. Zwiazek Rzemiosta Polskiego
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2. Czes¢
pisemna egzaminu



I. Rachunkowos$é¢ zawodowa wraz z kalkulacja

Zagadnienia:

Orientacja w zakresie wymaganych uprawnien wzgledem rozliczania wiasciciela, jak i pracownikow

salonu, oso6b wspotpracujacych z firma.

PRZYKEADOWE ZADANIA I ODPOWIEDZI Z RACHUNKOWOSCI ZAWODOWEJ WRAZ
7Z KALKULACJA

1. Do salonu fryzjerskiego przyszia klientka na zabieg koloryzacji wlos6w na wlosach Sredniej dlugo$ci.
Cena ustugi wynosi 178 zL. Do ceny ushlugi zostal doliczony rabat 10%. oblicz ceng¢ uslugi po rabacie.

a) 160,20 zi
b) 150,00 zt

¢) 166,80 zt

Rozwigzanie:
178 zt cena ustugi
10% rabat wynosi 17,80zt

178z+17,80=160,20z1

2. Oblicz jak uzyska¢ 6 % roztwor wody utlenionej (100 ml) z 30 % perhydrolu
a) 20 ml perhydrolu i 80 ml wody destylowanej
b) 30 ml perhydrolu i 70 wody destylowanej

c) 40 ml perhydrolu i 60 wody destylowanej

Rozwiazanie:
100-6= 600
600/30= 20

Aby uzyska¢ 100 ml 6% wody utlenionej z perhydrolu 30% nalezy zmiesza¢ 20 ml perhydrolu i 80 ml
wody destylowanej
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3. Do wykonania ushugi koloryzacji wlosow potrzebujemy 2 tubek farb. Cena jednej tubki, o pojemnosci
100ml, wynosi 3621, a drugiej, o pojemnosci 60 ml - 27zt Jak bedzie catkowita cena materiatu, jezeli
wiadomo, ze do wykonania ushugi zuzyto dodatkowo 120 ml wody utlenionej o wartosci 12 z4?

a) 75 z
b) 85 zt

¢) 95 zt

Rozwiazanie:
36 z+27 zt = 63 zt

63 z1H+12 71 =75 zt

4. Ile nalezy uzy¢ perhydrolu o stezeniu 30 % aby uzyska¢ 100 ml wody utlenionej o stezeniu 3%
a) 10 ml perhydrolu i 90 ml wody destylowanej
b) 30 ml perhydrolu i 70 ml wody destylowanej

¢) 90 ml perhydrolu i 10 ml wody destylowanej

Rozwiazanie
100 x 30= 3000

3000:3=1000

5.Do salonu fryzjerskiego zaméwiono 6 butelek plynu do trwalej ondulacji. Kazda o pojemnosci 1 litra.
Miesieczne zuzycie wynosi 250 ml Ile ml ptynu pozostanie na stanie salonu po pottorej miesigca?

a) 4850

b) 4750

c) 5625ml
Rozwigzanie:

1 litr= 1000 ml

6 x 1000 ml = 6000 ml

1 miesigc =250 ml
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1,5 miesigca = 375 ml

6000 ml — 375 ml = 5625 ml

6. Ile perhydrolu o stezeniu 6% nalezy uzy¢ do koloryzacji, jezeli fgcznie farby z utleniaczem ma by¢
80 ml, a proporcje farby wynosza 1:3?

a) 20 ml utleniacza i 60 ml farby
b) 15 ml utleniacza i 65 ml farby

c) 10 ml utleniacza i 70 ml farby

Rozwiazanie:

1 cze$¢ farby to 20 ml co daje 1 proporcje, 2 cze§¢ wynosi 60 ml utleniacza.

7. W salonie fryzjerskim zamowiono towar o warto$ci 1200zt Platno$¢ za towar podzielona zostala na
dwie transze: | — platnos¢ w wysokosci 20 % zamowienia, platna do pigtnastego dnia miesigca; 11 w
wysokosci 80 %, ptatna po 15 dniu miesigca. lle wynosi wysoko$¢ pierwszej i drugiej transzy?

a) | transza: 240 zi, 1l transza: 960 zi
b) I transza: 230zt, 11 transza: 970zt

c) | transza: 245zt, 11 transza: 955zt

Rozwigzanie:
| transza: 10% =120z, 20% =120 zt x 2 =240 zt

II transza: 1200 zt — 240 zt = 960 zt

8.Miesieczna oplata za media w salonie fryzjerskim wynosi 397zt Czy kwota 5000zt pozwoli na
pokrycie kosztow za caly rok uzytkowania mediow w salonie?

a) zostanie reszta 236z}
b) zabraknie 236zt

¢) zostanie 264zt
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Rozwigzanie:
3977k miesigczna wysokos$¢ oplat za media
397 zt x 12=4764 zt

5000 zt — 4764 zt = 236 zt

9. Hurtownia fryzjerska wyslata do salonu fryzjerskiego towar o wartosci 4560zt Na zakupy zostat
udzielony rabat w wysoko$ci 9%. lle ostatecznie musi zaplaci¢ salon za zamowiony towar?

a) 4252,3
b) 4149,60

€)3958,8

Rozwiazanie:

4560 z=100%

Xzl=9 %

X = (9% x 4560 zb)/100 % = 410,4 zt

4560 zt — 410, 4 zt = 4149,6 zt

10. W salonie fryzjerskim fryzjer A zarobit 450z1, a fryzjer B 3 razy wigcej zlotych. lle ztotych zarobit
fryzjer B?

2)1350z1
b) 1800zt

¢) 2000zt

Rozwiazanie:

450 zt x 3=1350zt

11.Wynagrodznie pracownika wynosi 1200 zL Podatek ptacony od wynagrodzenia wynosi 19%.
Dodatkowo pracownik co miesiac 1 % z pozostatej kwoty przeznacza na cele dobroczynne. Tle finalnie
zlotych trafia do pracownika?
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a) 972 zt
b) 962.28z

¢) 993 zt

Rozwiazanie:

100% - 1200 zt

19 % - x

X =(19% x 1200 zt)/ 100 %

X =228 zt

1200 — 228 zt = 972 zt (kwota po odprowadzeniu podatku)
972 71 =100 %

9,72z21=1%

972 zt — 9,72 zt = 962,28 (kwota po potraceniu 1 % na cele charytatywne)

12. Wiasciciel salonu fryzjerskiego zakupit 5 myjni do wlosow. Koszt przedsiewzigcia wyniost 12000
zk Koszt transportu liczony jest jednostkowo i wynosi 7% wartos$ci towaru. Ille wyniesie transport jednej
myjni?

a)156zt
b) 220zt

¢) 168z}

Rozwiazanie:

12 000zt = koszt zakupu 5 myjni do wlosow

12000 z#/5=2400 zt (jedna myjnia)

100% = 2400 zt

1% =24z

7% ="Tx24zt=168 zt

13.Stawka za jedng roboczogodzing pracy ucznia wynosi 7,8 zt. Ile kosztuje 1 roboczo-minuta?

a) 10 gr
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b) 15 gr

c) 0,13 gr

Rozwigzanie:
1 godzina= 7,8zt

7,8 zZ/60 min = 0,13zt

14. W danym dniu w salonie obstuzono 30 klientek. Ile wykonano zabiegbw trwalego prostowania
wlosow, jezeli 20% klientek poprosilo o tg ustuge?

a) 20 zabiegow
b) 10 zabiegow

¢) 6 zabiegow

Rozwiazanie:
30=100%
3=10%

3x2=6

Odpowiedz: wykonano 6 zabiegow trwalego prostowania.

15.W salonie Afrodyta wykonanie pasemek kosztuje 116 zi Jaka kwota wplynie do kasy za
modelowanie meskiej fryzury, jezeli stanowi ona 25% wartos$ci ustugi wykonania pasemek?

a) 25 zt
b) 30 zt

c) 29 zk

Rozwiazanie:
100 % =116 zt
1%=1,16zt

25%=1,16z1 x 25 =29 zt

17



16. W akademii fryzjerskiej przeprowadzono szkolenie dla 25 osob. 40 % z osob szkolacych sie
wplacito pelng kwote szkolenia menadzerowi akademii. Pozostale osoby dokonaly zaptaty bezposrednio
na konto akademii. Kazda z nich wplacila po 25 zt. Ile §rodkoéw Iacznie wplynelo na konto akademii?

a) 375
b) 380 zt

c) 370 zt

Rozwiazanie:

100 % - 25 os6b

40 % - x 0s6b

x = (40 % x 25 0s6b) / 100 % = 10 oséb

25 0s6b — 10 0s6b = 15 0sdb (osoby wplacajace pienigdze na konto)

15 0s6b x 25 zt =375 zt

17. W firmie szkoleniowej zorganizowano szkolenie dla fryzjeréw. Za szkolenie wplacono 500z, co
stanowito 70 % catkowitej kwoty szkolenia. Pozostate 30 % pokryty zostal przez fundusz szkoleniowy.
Jaka kwotg pokryt fundusz?

a) 214 z
b) 350 zt

c) 500 zt

Rozwiazanie:

500zt — 70 %

X - 100 % (wartos$¢ calego szkolenia)
X = (500 zt x 100 %) / 70 %

x =714z

714 zt — 500 zt= 214 7t

18.W barbershopie obrot wyniost 17 000 zt. Jakg kwote przeznaczyt pracodawca na wynagrodzenie dla
pracownikow, jesli stanowita ona 30% obrotu?
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a) 2 500 7t
b) 5 100 zi

¢) 5 500 zt

Rozwiazanie:
17 000 zt - 100%
x—-30%

x = (17000 zt x 30 %) /100 % = 5100 zt

19. Szkolenie BHP dla salonow fryzjerskich to usluga szkoleniowa. Oblicz ile kosztuje jedna roboczo-
minuta inspektora BHP, jesli jedna roboczo-godzina kosztuje 15 zt.

a) 0,52 7t
b) 0,25 z

0,16 zt

Rozwiazanie:

15 zt / 60 min = 0,25 zt

20. Aby zakupi¢ 1 kg proszku rozjasniajacego do wiloséw nalezy zamowi¢ 120 sztuk saszetek z
proszkiem. Jaka bedzie zawarto$¢ proszku w 30 saszetkach? Odpowiedz podaj w dag.

a) 20 dag
b) 25 dag

30 dag

Rozwiazanie :

1 kg= 100 dag

100 dag — 120 sztuk
x dag = 30 sztuk

X = (100 dag x 30 sztuk) / 120 sztuk = 25 dag
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21.0brét salonu fryzjerskiego w danym miesigcu wynosit 170 000 zt. 85 % kwoty przeznaczono na
koszty stale. Ile stanowit dochdd salonu?

a) 17 000 zt
b) 14 450 zt

¢) 25 500 zi

Rozwigzanie:

170 000 z=100 %

X-85%

X = (170 000 zt x 85 %) / 100 % = 144 500 zt

170 000 zt — 144 500 zt =25 500 zt

22.W miesigcu styczniu 15 stazystow, zatrudnionych w salonie fryzjerskim, przepracowalo 21 dni, po
8 godzin dziennie. Stawka godzinowa wynosi 5 zt. lle tacznie zarobili wszyscy stazysci?

a) 12 800 zt
b) 12 600 zi

¢)12 400 zt

Rozwiazanie:

8 h x 5 zt =40 z} (zarobek dzienny jednego stazysty)

40 zt x 21 dni = 840 zt (zarobek jednego stazysty przez caly miesigc)
840 zt x 15 0s6b =12 600 zt

23. Oblicz ile kosztuje jedna roboczo-minuta pracy stazysty, jezeli jedna roboczogodzina kosztuje 15
zk.

a) 0,52 7t
b) 0,25 71

0,16 zt
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Rozwigzanie:

1571 / 60 min = 0,25 zt

24.W salonie fryzjerskim obstuzono 15 osob. 40% z nich obstuzyt pracownik A. Pozostate klientki
pracownik B. Kazda z klientek pracownika B skorzystata z ushigi mycia glowy, ktora kosztuje 25 zt. Ile
pieniedzy wplynglo do kasy za wykonanie tej ustugi u pracownika B?

a) 225 zi

b) 235 zt

c) 280 zt

Rozwiazanie :

15 oso6b - 100%

X 0s6b — 40 %

X = (15 0s6b x 40%)/ 100 % = 6 0s6b (pracownik A)
15 0s6b — 6 0s6b = 9 0s6b

9 0s0b x 25 z1 =225 7t

25. W hurtowni fryzjerskiej cen¢ towaru- ptynu do stylizacji wloséw, ktoéry kosztowat 120 zt obnizono
0 15%. Nowa cena tego plynu wynost:

a) 110 zk
b) 105 zt

c) 102 zt

Rozwiazanie:

120 zt = 100%

X=15%

X =(120 zt x 15 %) / 100 %
X =18zt

120 zt — 18 zt =102 zt
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26.0brot w salonie fryzjerskim wyniost 125 500,00 zt. Jaki dochod zostanie pracodawcy, jezeli 75%
obrotu stanowig wydatki stale ( prad , czynsz, woda, gaz, telefon, Internet)?

a) 29, 875 71
b) 35, 220 zt

¢) 31,375 z1

Rozwigzanie:

125 500 zt — 100 %

X-75%

X = (125 500 zt x 75%)/ 100 % = 94 125 zt

125 500 zt — 94 125 zk =31 375 zt

27.Hurtownia wystawita fakture w wysokosci 6000 zt. 3/4 tej kwoty wyptacono w I transzy platnosci.
Ile ziotych nalezy wpflaci¢ w Il transzy?

a) 4 500 zt
b) 1 500 zi

¢) 500 zk

Rozwiazanie:

6000 zt — 100 %

X-75%

X =(6 000 zt x 75 %) /100 % =4 500 zt

6 000 zt —4 500 zt =1 500 zt

28. W pierwszym tygodniu pracy fryzjer meski wypracowat do kasy 450 zl, a fryzjer damski 3 razy
tyle. lle wypracowali razem dochodu dla salonu?

a) 1 800 zi
b) 1350 zt

¢) 2 000 zt
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Rozwigzanie:

450 zt + (3 x 450 zt ) = 1800 zt

29. W barbershopie wydano na produkty do golenia zarostu meskiego 1500 zt. Pracodawca udostgpnit
pracownikom produkty na kwote 750 zl, stanowigca 50 % catego towaru. W miesigcu zuzyto 10 %
zapewnionego towaru. Jaka byla warto$¢ zuzytych produktow?

a) 9571
b) 105zt

¢) 7511

Rozwiazanie:
750 zt — 100 %
X-10%

X =(750 zt x 10%) / 100 % =75 zt

30. W barbershopie zakupiono 12 maszynek o wartosci 1250 zt kazda i 6 trymerdéw o wartosci 1000zt
Nastepnego dnia po transakcji stwierdzono ze jedna z maszynek byla uszkodzona i zostata zwrocona .
Jaka byla warto$¢ catej faktury w dniu zakupu sprzetu fryzjerskiego?

a) 15 000 zt
b) 21000 zi

c) 7500 zt

Rozwiazanie:

(12 x 1250 zb) + (6 x 1000 zt) =21 000 zt
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Il.  Dokumentacja dzialalnoSci gospodarczej

Zagadnienia:

stosowanie poj¢¢ z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej; stosowanie przepisOw prawa pracy,
przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz przepisow prawa podatkowego i prawa
autorskiego; stosowanie przepisow prawa dotyczacego prowadzenia dzialalnosci gospodarczej;
rozréznianie  przedsigbiorstw 1 instytucji wystepujagcych w branzy i powigzania miedzy nimi;
analizowanie dzialan prowadzonych przez przedsigbiorstwa funkcjonujace w branzy fryzjerskiej;
inicjonowanie wspolnych przedsiewzie¢ z réznymi przedsigbiorstwami z branzy; przygotowanie
dokumentacji niezbednej do uruchomienia i1 prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej; prowadzenie
korespondencji zwigzanej z prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej; obslugiwanie urzadzen
biurowych oraz stosowanie programow komputerowych wspomagajacych prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej; planowanie i podejmowanie dzialan marketingowych prowadzonej dziatalnos$ci

gospodarczej; optymalizowanie kosztow i przychodow prowadzonej dzialalnosci gospodarczej

1. Pojecie przedsiebiorczoS$ci

- Przedsigbiorczo$¢ to aktywne dzialanie w sferze gospodarczej, zardéwno pojedynczej jednostki, jak i

wiekszych przedsigbiorstw, instytucji.

- Przedsigbiorczo$¢ to takze zespdt konkretnych cech osobowo$ci i zachowan czlowieka, ktore

umozliwiaja i ulatwiaja mu prowadzenie okre§lonych dziatalno$ci gospodarczych.

PODSTAWOWE ELEMENTY MAJACE WPLYW NA ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI
- klarowny system prawa, dajacy duza swobode

- niskie podatki

- stabilno$¢ gospodarki

- kultura i tradycja spoleczenstwa

- wplyw konkurencji, zapewnienie rynkow zbytu
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2. Pojecie dzialalnosci gospodarczej

W rozumieniu ustawy o dzialalnoSci gospodarczej /obecnie ustawa o swobodzie wykonywania
dziatalnosci gospodarczej/ jest to zarobkowa dzialalno§¢ wytwdrcza, handlowa, budowlana, ushuigowa
oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i eksploatacja zasobow naturalnych, wykonywana w sposob

zorganizowany 1 ciagly.

Z definicji tej wynika, ze dzialalno$¢ przedsiebiorcy musi mie¢ charakter zarobkowy, a wigc jej celem
jest osiggania zyskow. Przepisy ustawy nie obejmujg dzialalno$ci wytworczej w rolnictwie w zakresie
upraw rolnych oraz chowu i hodowli zwierzat, ogrodnictwa, warzywnictwa, le$nictwa i rybactwa
sroédladowego, a takze wynajmu przez rolnikéw pokoi, sprzedazy positkéw domowych i §wiadczenia w

gospodarstwach rolnych innych uslug zwigzanych z pobytem turystow.

3. Przedsi¢biorstwo — w znaczeniu przedmiotowym jest zorganizowanym zespotem skiadnikow,

przeznaczonym do dziatalno$ci gospodarcze;j;

- $rednie przedsiebiorstwo — to przedsicbiorstwo, ktoére zatrudnia mniej niz 250 pracownikoéw oraz
jego roczny obrét nie przekracza 50 miliondow euro lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43

milionéw euro;

- male przedsiebiorstwo — to przedsicbiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 50 pracownikow oraz jego
roczny obrot nie przekracza 10 milionéw euro lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionow

euro;

- mikroprzedsiebiorstwo — to przedsigbiorstwo, ktoére zatrudnia mniej niz 10 pracownikdéw oraz jego
roczny obrot nie przekracza 2 milionéw euro lub calkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionow

euro;

- rzemioslem — jest zawodowe wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej przez osobe fizyczng z
udziatem kwalifikowanej pracy wilasnej w imieniu wiasnym tej osoby i na jej rachunek przy zatrudnieniu

do 50 pracownikéw — zwanym dalej rzemies$lnikiem;

- rzemioslem — jest rowniez zawodowe wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej przez wspdlnikow
spolki cywilnej osob fizycznych z udzialem kwalifikowanej pracy wilasnej w imieniu wlasnym tych

wspolnikéw i na ich rachunek zatrudniajacych do 50 pracownikéw.

4. Przedsiebiorca — jest to osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna, nie bedgca osoba

prawna, ktorej oddzielna ustawa przyznaje osobowo$¢ prawng — wykonujaca we wlasnym imieniu i na
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wihasny rachunek dzialalno$¢ gospodarczg. Za przedsigbiorcow uznaje si¢ takze wspolnikow spotki
cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dzialalnosci gospodarczej. Prowadzenie dziatalnosci we

wlasnym imieniu oznacza wykonywanie jej na wiasny rachunek i na wlasne ryzyko.

5. Pracodawca — to osoba fizyczna lub prawna a takze inna jednostka organizacyjna nie posiadajaca
osobowosci prawnej, ktora spelniajac pewne wymogi prawne i spoteczne, zatrudnia pracownikéw. Za
pracodawce, ktory jest jednostkg organizacyjng czynnos$ci prawa pracy oraz dzialania w sferze prawa

pracy podejmuje wyznaczona osoba lub jej organ.

6. Pracownik — jest tylko osoba wykonujaca pracg w ramach stosunku pracy. Zatem nie jest
pracownikiem osoba, ktora $wiadczy pracg odplatnie lecz praca ta jest wykonywana w oparciu o
przepisy prawa cywilnego w postaci uméw zlecenia, uméw o dzietlo czy tez innych, nienazwanych
umow cywilnoprawnych. Jednakze wykonywanie pracy w warunkach odpowiadajacych stosunkowi
pracy moze by¢ uznane za stosunek pracowniczy, nawet jesli strony stosunku zawarly umowe o innej
nazwie. Pracownikiem w rozumieniu prawa pracy moze by¢ wylacznie peoletnia osoba fizyczna,
jednak pod pewnymi warunkami pracownikiem moze by¢ osoba nie ukonczyla 18 lat, np. umowa o
prace w celu nauki zawodu. Nie moze by¢ natomiast pracownikiem osoba prawna np. spotka, instytucja,

fundacja, stowarzyszenie.

7. Akty prawne regulujace prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej

- ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Tekst jednoliv Dz.U. z 2021 poz. 162 z

pozniejszymi zmianami)

- ustawa z 15 wrzesnia 2000r. kodeks spotek handlowych /Tekst jednolity Dz. U. z2022 r., poz. 1467 z

pézn. zm./

- ustawa z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych /Tekst jednolity Dz.U. z 2022,

poz. 1009 z pdzn. zm.

-ustawa z 15 lutego 1992r. o podatku dochodowym od oséb prawnych /Tekst jednolity Dz. U. z 2021r.,
poz. 1800 z p6zn. zm./

- ustawa z 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych /Tekst jednolity Dz. U. z 2021r.
Nr 80, poz. 1128 z p6zn. zm./
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- ustawa z 26 czerwca 1974r. kodeks pracy /Tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 1510

- ustawa z 23 kwietnia 1964r. kodeks cywilny /Tekst jednolity Dz.U. z 2022 r.. poz. 1360

8. Formy prowadzenia dzialalnoS$ci gospodarczej

- Jednoosobowa dzialalno$¢ osob fizycznych — prowadzona jest pod wlasnym nazwiskiem i na wlasny
rachunek, zawsze jednoosobowo, a majatek firmy jest jednocze$nie majatkiem wlasciciela. W ramach
dziatalnosci jednoosobowej istnicje mozliwos¢ wspodldzialania w firmie oséb spokrewnionych z
wilascicielem /zona, dzieci, rodzenstwo/ w charakterze osoéb wspolpracujacych, ktore otrzymuja /lub nie/
za swojg prac¢ wynagrodzenie, a utrzymuja si¢ z dochodu wiasciciela firmy. Wiasciciel firmy za

zobowigzania zaciggniete w jej imieniu odpowiada calym swoim majgtkiem.

- Spétka cywilna — spotka prawa cywilnego — charakteryzuje si¢ brakiem osobowo$ci prawnej, a jej
celem dziatalnoséci jest wspdlne osigganie celu gospodarczego. Podstawg dzialania jest umowa spoiki,

pomiedzy co najmniej dwoma wspolnikami.

Spotke moze reprezentowaé kazdy ze wspolnikow, a odpowiedzialno$¢ za jej zobowigzania wszyscy
wspolnicy ponosza solidarnie calym swoim majatkiem. Kazdy wspolnik indywidualnie jest
opodatkowany podatkiem dochodowym. Natomiast spotka cywilna moze by¢ opodatkowana w formie:
karty podatkowej, zryczaltowanego podatku dochodowego od przychoddéw oséb fizycznych /ewidencja
sprzedazy/, ksiegi przychodéw i rozchodéw, ksiag handlowych — w zalezno$ci od rodzaju dzialalnosci

i specyfiki funkcjonowania, formy oraz wysokos$ci osigganych przychodow.

Rejestracji spotki cywilnej dokonuje sie¢ w urzedzie gminy: kazdy wspdlnik rejestruje sic osobno w
urzedzie gminy, w ktorej jest zameldowany. Zasady rejestracji sg takie same, jak przy dzialalnosci w
formie osoby fizycznej, wspdlnicy otrzymuja wpisy do ewidencji dzialalnosci gospodarczej kazdy na

swoje nazwisko. REGON i NIP otrzymuje spotka cywilna jako taka, nie kazdy wspdlnik oddzielnie.

Spotki prawa handlowego
Powstajg z chwila wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego /dalej KRS/.
- spotka jawna - osobowa;

- spotka partnerska — osobowa,;
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- spétka komandytowa — 0sobowa;

- spétka komandytowo-akcyjna — osobowo-kapitalowa;

- spétka z ograniczona odpowiedzialno$cia — kapitalowa;

- spélka akeyjna — kapitalowa.

Kto moze zalozy¢ firme?

Jednoosobowa
dzialalnos§¢é

gospodarcza

Wylacznie jedna osoba fizyczna.

Spotka cywilna

Minimum dwoch wspdlnikéw: osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki

organizacyjne majgce zdolnos¢ prawna.

Spotka jawna

Minimum dwoéch wspolnikow: osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki

organizacyjne majace zdolno$¢ prawna.

Spétka partnerska

Minimum dwie osoby fizyczne uprawnione do wykonywania wolnych zawodoéw

(partnerzy).

Spotka Dwoch lub wiecej wspdlnikow: osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki

komandytowa organizacyjne nieposiadajagce osobowo$ci prawnej, w tym co najmniej jeden
komplementariusz (odpowiada calym swoim majatkiem za zobowigzania spolki) i
jeden komandytariusz (odpowiada za zobowigzania spotki do wysokos$ci sumy
komandytowej.

Spotka Dwoch lub wiecej wspdlnikow: osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki

komandytowo- organizacyjne majace zdolnos¢ prawng, w tym jeden komplementariusz (odpowiada

akcyjna calym swoim majatkiem za zobowigzania spoOlki) i jeden akcjonariusz (nie

odpowiada za zobowigzania spoiki).
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Spétka

Z ograniczona

odpowiedzialnos$cia

Minimum jeden zalozyciel (osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka

organizacyjna majaca zdolno$¢ prawna).

Zalozycielem nie moze by¢ wylacznie jednoosobowa spoélka z ograniczonag

odpowiedzialnoscig.

Prosta spotka

akcyjna

Dwoch lub wigcej wspdlnikow: osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka

organizacyjna majgca zdolnos$¢ prawna.

Prosta spolka akcyjna nie moze by¢ zalozona przez jednoosobowa spotke z

ograniczong odpowiedzialno$cia.

Spétka akcyjna

Minimum jeden zalozyciel: osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajagca osobowo$ci prawnej. Zalozycielem nie moze by¢

wylacznie jednoosobowa spolka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Jak wybraé¢ nazwe firmy?

Jednoosobowa
dzialalnos§¢

gospodarcza

Nazwa musi zawiera¢ imi¢ i nazwisko wiasciciela firmy. Dodatkowo w nazwie moze

sie znalez¢ tre$¢ informujaca o profilu dzialalnosci.

Spotka cywilna

Brak bezposrednich regulacji. Co do =zasady, jezeli spotka wystawia faktury
stwierdzajace dokonanie sprzedazy, powinna zawiera¢ imiona i nazwiska, nazwe
badz skrocong nazweg firmy i adresy wspolnikdbw wraz z oznaczeniem ,,spotka

cywilna” lub ,s.c.”.

Spotka jawna

Nazwa powinna zawiera¢ nazwisko albo peing nazwe firmy przynajmniej jednego

wspolnika, a takze oznaczenie ,,spotka jawna” lub ,,sp. j.”.

Spélka partnerska

Nazwa powinna zawiera¢: * nazwisko przynajmniej jednego partnera oraz zwrot ,,i
partner” — jesli spotke tworzy dwoch wspolnikow — albo ,,i partnerzy” — jesli spotke
tworzy wigcej niz dwoch wspolnikow — albo ,,spotka partnerska” lub skrét ,,sp. p.”

— jesli nazwa spotki zawiera wyliczenie nazwisk wszystkich partneréw ¢ wskazanie
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wolnego zawodu wykonywanego w spotce. Gdy w spolce wykonywanych jest kilka

wolnych zawoddw, to nalezy je wszystkie oznaczy¢ w nazwie firmy.

Spotka Nazwa powinna zawiera¢ nazwisko albo pelng nazwe firmy przynajmniej jednego

komandytowa komplementariusza, atakze oznaczenie ,,spotka komandytowa” lub ,,sp. k.”. Nazwa
nie moze zawiera¢ nazwiska ani firmy komandytariusza.

Spotka Nazwa powinna zawiera¢ nazwisko albo pelng nazwe firmy przynajmniej jednego

komandytowo- komplementariusza, a takze oznaczenie ,spotka komandytowo-akcyjna” lub

akcyjna »3.K.A.”. Nazwa nie moze zawiera¢ nazwiska ani firmy akcjonariusza.

Spotka Nazwa moze by¢ obrana dowolnie, ale musi zawiera¢ okreslenie ,,spotka z

Z ograniczona

odpowiedzialnos$cia

ograniczong odpowiedzialno$cig” Iub ,,spotka z 0.0.” ub ,,sp. z 0.0.”.

Prosta spotka

akcyjna

Nazwa moze by¢ obrana dowolnie, powinna jednak zawiera¢ dodatkowe oznaczenie

»prosta spotka akcyjna” lub ,,P.S.A”.

Spotka akcyjna

Nazwa moze by¢ obrana dowolnie, ale musi zawiera¢ okreSlenie ,,spotka akcyjna”

lub ,,S.A.”.

Czy potrzebna jest umowa lub statut?

Jednoosobowa dzialalnos$¢

gospodarcza

Nie. Podstawg dzialania jest rejestracja w Centralnej Ewidencji i Informacji

o Dzialalnosci Gospodarczej (CEIDG).

Spétka cywilna

Tak. Umowa w formie pisemnej.

Spétka jawna

Tak. Umowa musi by¢ zawarta:
e w formie pisemnej pod rygorem niewaznos$ci

e w formie aktu notarialnego: jesli wkladem wspolnika jest

nieruchomo$¢
e z podpisami notarialnie po$§wiadczonymi: jesli wkiadem wspolnika
jest przedsiebiorstwo

e przez internet w systemie S24 — jesli wnoszone sa wkiady

wylacznie w formie pieni¢zne;.

Spotka partnerska

Tak. Umowa musi by¢ zawarta:
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e w formie pisemnej pod rygorem niewaznoSci

e w formie aktu notarialnego: jesli wkladem wspolnika jest
nieruchomos$¢
e 7 podpisami notarialnie po$wiadczonymi: jesli wkltadem wspolnika

jest przedsigbiorstwo.

Spoétka komandytowa

Tak. Umowa moze by¢ zawarta:
o w formie aktu notarialnego

e przez internet w systemie S24 — jesli wnoszone sg wkiady

wylacznie w formie pieni¢zne;.

Spotka komandytowo-

akcyjna

Tak. Statut w formie aktu notarialnego.

Spotka z  ograniczong

odpowiedzialnoS$cia

Tak. Umowa moze by¢ zawarta:

e w formie aktu notarialnego (w przypadku zalozenia spotki przez

jedng osobg jest to akt zalozycielski)

e przez internet w systemie S24 — jesli wnoszone sa wkilady

wylacznie w formie pieniezne;.

Prosta spotka akcyjna

Tak. Umowa moze by¢ zawarta:

e w formie aktu notarialnego (w przypadku zalozenia spolki przez

jedna osobg jest to akt zalozycielski)

e przez internet w systemie S24 — jesli wnoszone sa wkiady

wylacznie w formie pienigzne;.

Spotka akcyjna

Tak. Statut w formie aktu notarialnego.

Zrédlo tabel: www.gov.pl (17.12.2022)

9. Rejestracja dzialalnos$ci gospodarczej

Podejmowanie, wykonywanie i zakonczenie dziatalno$ci gospodarczej jest wolne dla kazdego na

rownych prawach z zachowaniem warunkow okreslonych przepisami prawa.

Podstawa do rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej jest posiadanie zdolnosci do czynno$ci

prawnych. Przez zdolno$¢ do czynnosci prawnych — w prawie cywilnym rozumiemy zdolno$¢ do
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dokonywania we wlasnym imieniu czynnosci prawnych, czyli do przyjmowania i skladania o$wiadczen

woli majacych na celu powstanie, zmiang lub ustanie stosunku prawnego.

Zdolno$¢ do czynnosci prawnych moze by¢ pelna lub ograniczona, mozna jej roéwniez nie
posiada¢ w ogole. Pena zdolno$¢ do czynnosci prawnych majg osoby fizyczne peoletnie /nie
wszystkie osoby fizyczne posiadaja zdolno$¢ do czynnosci prawnych w odréznieniu od zdolnoS$ci

prawnej, ktérg maja wszystkie osoby fizyczne/ oraz wszystkie osoby prawne.

Pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych posiadajg osoby niepetnoletnie, ktore ja nabyly przez wstapienie
w zwigzek malzenski. Ustanie malzenstwa przed uzyskaniem pelnoletno$ci nie pozbawia petoletnosci

0sob, ktore jg nabyly poprzez wstapienie w zwigzek malzenski.

Ograniczong zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych majg osoby maloletnie, ktore ukonczyly 13 lat oraz osoby
ubezwlasnowolnione cz¢sciowo, a takze osoby, w stosunku do ktorych obowigzuje postanowienie o
ustanowieniu  doradcy tymczasowego, wydane przez sad w trakcie postgpowania o

ubezwlasnowolnienie.

Zgodnie z regulacja polskiego prawa cywilnego zdolno$ci do czynno$ci prawnych nie posiadaja osoby

fizyczne, ktore nie ukonczyly lat 13 oraz osoby ubezwlasnowolnione catkowicie.

Osoby rozpoczynajace dzialalno§¢ gospodarcza powinny posiada¢ nast¢pujagce dokumenty:

- zaSwiadczenie o wpisie do ewidencji dzialalnoS$ci gospodarczej (CEiDG) lub w przypadku spdlek
prawa handlowego wpis do Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS). W obu przypadkach, aby otrzyma¢é
wymagany dokument nalezy zlozy¢ odpowiedni wniosek w urzgdzie prowadzacym ewidencje
podmiotéw gospodarczych /zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej/ badz w

Rejestrowym Sadzie Gospodarczym /wpis do KRS/. Oba dokumenty mozna uzyska¢ przez internet.

- REGON - wydawany przez Urzad Statystyczny na podstawie uzyskanego wpisu do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej lub KRS.

- potwierdzenie otwarcia rachunku bankowego - dla podmiotow prowadzacych dziatalno$é

gospodarczg.

- NIP — numer identyfikacji podatkowej: w przypadku osob fizycznych prowadzacych dziatalno$§é
gospodarcza w formie osoby fizycznej jest to nr nadany osobie fizycznej, w przypadku spotek nalezy

wystapi¢ do wilasciwego dla miejsca siedziby spotki Urzedu Skarbowego o nadanie Nr NIP spolce.

- podatnik rozpoczynajacy dzialalno$¢ gospodarcza obowigzany jest zlozy¢ zgloszenie identyfikacyjne

/o ile nie posiada jeszcze NIP/ lub aktualizacyjne /jesli NIP zostal mu juz nadany/.
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- zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego o0séb fizycznych i wspélnikow spotki cywilnej oraz

pracownikow w ZUS /lub dla uprawnionych/ w KRUS.

Do zgloszenia identyfikacyjnego lub aktualizacyjnego podatnicy zobowiazani s3a dolaczy¢
uwierzytelnione lub urzedowo poswiadczone kopie dokumentow potwierdzajacych informacje

objete zgloszeniem, w szczegdInosci:
- zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnoéci gospodarcze;j,

- dokument potwierdzajacy uprawnienie do korzystania z lokalu lub nieruchomosci, gdzie podatnik

bedzie prowadzit dziatalno§¢ gospodarcza /np. akt wilasno$ci, umowa najmu, dzierzawy, uzyczenia/,
- zas§wiadczenie o nr statystycznym REGON wydane przez Urzad Statystyczny,

- umowe o prowadzenie rachunku bankowego.

10. Formy opodatkowania

a) podatek od 0sob fizycznych:

- podatek liniowy,

- zasady ogolne (skala podatkowa)

- ryczalt od przychodoéw ewidencjonowanych,
- ksiggi handlowe

b) podatek od oséb prawnych — CIT

PRZYKEADOWE PYTANIA I ODPOWIEDZI Z DOKUMENTACJI DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

1. Prawidlowo zaadresowana koperta zawiera:
a) adres nadawcy i date przesykki
b) adres odbiorcy i adres nadawcy

¢) NIP nadawcy
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2. Ktérego z wymienionych elementéw nie moze by¢ pozbawione wypowiedzenie umowy o pracg:
a) wysoko$ci wynagrodzenia
b) zawodu pracownika

C) daty rozwiazania umowy o prace

3. W Polsce zeznanie podatkowe znane jest jako formularz:
a) deklaracja ZUS

b) PIT

c) NIP

4. Umowa jest to:

a) zgodne, pisemne lub ustne porozumienie stron w celu ustalenia wzajemnych praw i
obowigzkow

b) obowigzek pracy w godzinach nadliczbowych

c) telefoniczna rezygnacja z pracy

5. Do kogo adresujemy podanie o przyj¢cie do pracy:
a) do ZUS
b) do pracodawcy

c) do Powiatowego Urzedu Pracy

6. Co oznacza skrot ZUS?
a) Zaklad Ustug Socjalnych
b) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych

¢) Zjednoczenie Ubezpieczen Spotecznych

7. Wykaz asortymenty i cen towardéw to:
a) zlecenie
b) oferta

c) wniosek
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8. Zyciorys zawodowy to:

a) podanie

b) list wysylany do pracodawcy
c) CV

9. Aby uzyskaé¢ NIP nalezy si¢ zglosié:
a) do Urzedu Skarbowego
b) do Urzedu Gminy

¢) do Sadu Rejonowego

10.Ktory element jest obowigzkowy na fakturze VAT?
a) numer telefonu kupujacego
b) adres zamieszkania sprzedajacego

c) dane osobowe wystawcy

11. Zaswiadczenie o numerze statystycznym REGON uzyskuje sig:
a) w Powiatowym Urzedzie Pracy
b) w Urzedzie Gminy

¢) w Urzedzie Statystycznym

12. Rejestracji dziatalnosci gospodarczej dokonujemy:
a) w Urzedzie Gminy
b) w Powiatowym Urzedzie Pracy

¢) w Urzedzie Stanu Cywilnego

13.Zgloszenie rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej powinno zawierac:

a) okreslenie przedmiotu dzialalnos$ci gospodarczej

b) okreslenie ilosci czlonkéw rodziny bgdacych na utrzymaniu przedsigbiorcy

¢) wskazanie stanu cywilnego zatrudnionych pracownikoéw

35



14.Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w formie:
a) jedynie przez osobe fizyczng
b) jednoosobowo lub w formie spolek

€) jednoosobowo we wlasnym imieniu

15.0dpis $wiadectwa szkolnego sporzadzamy z:
a) z matrycy
b) z kopii

C) z oryginalu §wiadectwa szkolnego

16.Przez rozliczenie gotowkowe rozumiemy:
a) placenie gotéwka
b) zaptat¢ przelewem

) zaplatg karta platnicza

17.Whniosek o dopuszczenie do egzaminu w danym zawodzie powinien zawierac:
a) datg urodzenia rodzicoéw wnioskodawcy
b) imiona rodzicow i rodzenstwa wnioskodawcy

Cc) imig, nazwisko, adres osobyi nazwe zawodu, w ktérym ma by¢ skladany egzamin

18.,,Poszukuje¢ pracy jako fryzjer meski”. Zwrot ten powinien si¢ znalez¢é w:
a) ogloszeniu prasowym 0 poszukiwaniu pracy
b) opinii o zatrudnieniu pracownika

€) podaniu o przyjecie do pracy

19.Whniosek o dopuszczenie do egzaminu czeladniczego lub mistrzowskiego kierujemy do:
a) cechu
b) izby rzemieslniczej

c) Powiatowego Urzedu Pracy
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20.Skrot CV oznacza:
a) podanie o prace
b) zyciorys zawodowy

C) wypowiedzenie umowy o prace

21.Na okoliczno$¢ wykonania zamowionej przez klienta ustugi spisuje sig:
a) umowe
b) protokot

C) porozumienie

22.Podatkowa ksigga przychodéw irozchodéow to dokument:
a) prowadzenia akt osobowych pracownikoéw
b) prowadzenia ksiegowosci zakladu

) planowania produkcji lub ustug

23.Czas urlopu pracownika w podaniu o jego udzielenie powinien by¢ okreslony:
a) data rozpoczecia i zakonczenia urlopu
b) miesigcem, w ktérym pracownik chce uzyska¢ urlop

c) tylko datg rozpoczecia urlopu

24.W lewym goérnym rogu podania umieszczamy:
a) adres, pod ktory kierujemy podanie
b) date sporzgdzenia podania

c) imie, nazwisko iadres skladajacego podanie

25.Przy ubieganiu si¢ o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej nalezy przedlozy¢:
a) opini¢ wnioskodawcy
b) wniosek o wpis do ewidencji dzialalnos$ci gospodarczej

€) wyciag z konta firmowego

26.Podanie o przyjecie do pracy kierujemy do:
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a) Powiatowego Urzedu Pracy
b) gléwnej ksiegowej

c) pracodawcy

27. Ilu pracownikow maksymalnie zatrudnia¢ moze rzemie$§nik?
a) 10
b) 50
c) 100

28.1le 0s6b wymaganych jest do zalozenia spotki cywilnej?
a) minimum 2
b) minimum 3

¢) minimum 10

29. Co oznacz skrot CEIDG?
a) Centralna Ewidencja i Informacja o Dzialalno$ci Gospodarczej
b) Centralna Ewidencja Informatyczna Dziatalnosci Gospodarczej

c) Centrum Ewidencjonowania i Informowania o Dzialalno$ci Gospodarczej

30. Czy w wypadku jednoosobowej dzialalnosci gospodarczej wymagany jest statut?
a) tak
b) nie

) tak, w przypadku zatrudniania minimum 10 pracownikow
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I11. Rysunek zawodowy

Zagadnienia:

Wiedza z zakresu doboru fryzur, ksztaltéw glowy, twarzy, sylwetki, zasad kolorymetrii, laczenia
koloréw 1 ksztaltu fryzur, linie wystepujace rysunku fryzjerskim, rodzaje rysunku linii wlosow, moda
klasyczna i moda awangardowa we fryzjerstwie, techniki skalowania rysunku, wymiarowanie, rysunek

instruktazowy.

Podstawowe pojecia z rysunku zawodowego

Poziom koloru (glebia) okresla, na ile kolor jest jasny lub ciemny.

Spektrum koloru obejmuje wszystkie grupy kolorystyczne w palecie kolorow np. naturalne, popielate,
zlote, czerwone.

spektrum = odcien

kierunek koloru = odcien, ton, refleks koloru decyduje o poswiacie koloru,

paleta kolorow= karta koloru, skala glebi kolorow = poziom kolorystyczny,

kolor docelowy to kolor wybrany przez klienta w palecie kolorow

Oznaczenia w palecie kolorow — palecie farb do wloséw:
N-naturalny

Na-naturalny, popielaty
ITD- naturalny, perlowy
GB- zloty, bez

KN- miedziany naturalnych
BG-brazowo-zloty
RB-czerwono-bragzowy
K-miedziany
OR-pomaranczowoczerwony
R-czerwony
VR-fioletowoczerwony
V-fioletowy

Poziomy -podstawowe kierunki kolorystyczne:

0-naturalny
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1-popielaty

03-bezowy

3-zloty

4-miedziany

5-machoniowy(czerwony)

6-fioletowy

7-brazowy

89-pertowy

Formy fryzur :

v

v
v
v

forma kwadratu — kompaktowa, spojna,
forma trojkata — forma stopniowana,
formakota — jednolita warstwowa,

forma owalu — przyrastajaco-warstwowa.

Ksztalty sylwetek czlowieka:

v

v
v
v
v

klepsydra(X),
gruszka(A),
rozek(V),
litera(H),
jablko(obta)

Ksztalty glowy:

v
v
v

dhlugoglowy:rasa czarna,
srednioglowy rasa biala,

krotkoglowy rasa zotta.

Kosci wystepujace w budowie glowy:

v

v
v
v

ciemieniowa,
potyliczna,
skroniowa,

klinowa.

Kos$ci wystepujace w budowie twarzy:

v
v
v

jarzmowa,
skroniowa,

szczeki.
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Ksztalty twarzy:

v' owalny,
okragly,
prostokatny,
kwadratowy,
trojkatny,

trapezoidalny-gruszka,

SRR NEE N NN

szesciokatny-diament.

PRZYKLADOWE PYTANIA | ODPOWIEDZI Z RYSUNKU ZAWODOWEGO:

1. Dlugoglowy ksztalt glowy czlowieka jest charakterystyczna dla rasy:
a) bialej-kaukaskiej
b) z6ltej- mongolskiej

c) czarnej-negroidalnej

2. Koto barw to barwy widma stonecznego wpisane w:
a) bryle kwadratu
b) bryle trojkata

¢) bryle kola

3. Sylwetka kobiety typu klepsydra charakteryzuje sig:
a) duza objetoscia ciala w linii bioder
b) symetrig calego ciala kobiety

¢) duzym wcieciem w talii

4. Moda etniczna we fryzurze charakteryzuje si¢:
a) wilosami zaplecionymi w twisty
b) wlosami zaplecionymi w warkoczyki typu rastamanskiego, dredami, cornrows’ami

¢) wysoko upietymi wlosami w kok
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5. Kolory przeciwstawne to te ktore lezg na kole barw leza:
a) jeden pod drugim
b) obok siebie

) naprzeciw siebie

6. Kolory chromatyczne to:
a) gama barw kolorow zimnych
b) gama barw koloréw cieplych

¢) gama barw koloréw podstawowych i pochodnych

7. Linie we fryzurze typu tukowate lub falowane stosowane sg do rysowania:
a) fryzur z wloséw lekko wycieniowanych
b) oznaczaja loki i fale

c) detali w rysunku

8.Ideg rysunku zawodowego, bardzo potrzebng w pracy w zawodzie fryzjera, jest:
a) uzyskanie wymiarowania obiektu na szablonie
b) rozrysowanie rysunku przebiegu zabiegu fryzjerskiego

c)nauka rysowania najwazniejszych elementoéw takich jak proporcje, dysproporcje

9. Skalowanie przy pomocy siatki geometrycznej polega na:
a) obrysowaniu obiektu na rysunku
b) przenoszeniu poszczegodlnych elementéw kompozycji

C) przenoszeniu obiektu w nowym wymiarze-pomniejszonym lub powiekszonym

10. Meska linia fryzury klasycznej powinna mie¢ ksztalt:
a) owalu
b) prostokata

¢) kwadratu
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11. Ksztalt brody dla klienta o twarzy podluznej powinien mie¢ linig:
a) brody dlugiej o ksztalcie prostokata
b) brody $redniej o ksztalcie owalu

) brody krotkiej o ksztalcie trojkata

12. Kolor brody w odcieniu jasnym najczesciej wystepuje u klientow, ktorzy posiadajg nastepujgcy
kolor wlosow:

a) platynowy blond
b) ciemny blond

c) $redni braz

13. W kolorymetrii wystgpuje zjawisko neutralizacji koloréw, ktore dotyczy:
a) uzupelniania si¢ barw
b) gaszenia barw

) uwydatnienia barw

14. Kolory ciepte w typie urody wiosna to:
a) kolory pastelowe
b) brazy, odcienie rudos$ci

¢) kolory popielate w odcieniach srebra

15. Sylwetka o ksztalcie gruszki charakteryzuje sie :
a) waska linia ramion
b) $rednig linig ramion

¢) rozbudowang linig ramion

16. Dysproporcje w budowie sylwetki wiaza si¢ z brakiem:
a) proporcjonalnej budowy glowy
b) proporcjonalnej dlugosci tulowia

¢) proporcjonalnej diugosci ramion
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17. Ksztaltem twarzy, ktoéry uwazany jest za idealny u me¢zczyzn jest:
a) kwadrat
b) trojkat

c) owal

18. Kompozycja bryly fryzury o rozbudowanym ksztalcie jest fryzura :
a) jednolita warstwowo
b) kompaktowa

c¢) na bazie tréjkata, mocno cieniowana na gérze glowy

19. Proporcje sylwetki, uwazane za prawidlowe, okreslaja ze glowa czlowieka miesci si¢ w calej
sylwetce:

a) 7 razy
b) 8 razy
) 9 razy

20. Konturem zewnetrznym fryzury meskiej jest:
a) wyrostek za uchem
b) linia luku za uchem i linia karku

¢) linia kwadratu czofa

21. Nowoczesny salon fryzjerski meski wyposazony jest w elementy reklamowe takie jak strona
internetowa. Jakie kolory, wykorzystane w grafice strony przywotujg kolorystyke zwigzang z
fryzjerstwem?

a) czarny, czerwony, rézowy
b) bialy, niebieski, czerwony

c) bialy, czarny, granatowy

22. W rysunku fryzjerskim wystepuja linie rysunkowe proste , spiralne, tukowate, zygzakowate. Ktore
z tych linii okreslaja w rysunku wlosy kedzierzawe?

a) zygzakowate

b) lukowate
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c) spiralne

23.Proporcje twarzy okresla si¢ za pomoca trzech punktéw. W ktorych miejscach znajduja si¢ punkty?
a) czolo, policzki, linia Zuchwy
b)czoto, oczy, linia ust

¢) czolo $rodek nosa, podbrodek

24.W rysunku fryzjerskim wyrézniamy kilka rodzajow zapisu pracy fryzjera. Jednym z nich jest tzw.
rysunek instruktazowy. Jest on dokladnym odzwzorowaniem :

a) efektu koncowego pracy fryzjera

b) szkicu fryzjerskiego

¢) zabiegu fryzjerskiego pokazanym w poszczegdlnych etapach

25.Linie prowadzenia grzebienia w rysunku zaznacza si¢ za pomoca:
a) kreski

b) kropeczek

c) linii konturowych fryzury

26. W rysunku instruktazowym forma przyrastajaco warstwowa we fryzurze okresla forme:
a) kola
b) owalu

c) trojkata

27.Definicja dystrybucji pasma przy strzyzeniu dotyczy:
a) przesunietej lub kierunkowej linii cigcia
b) prostej lub ukos$nej linii cigcia

¢) diagonalnej linii cigcia

28.Mobilne pasmo pamieci dotyczy strzyzenia:
a) stabilnego pasma pamieci

b) ruchomego pasma pamigci

45



¢) nieruchomego pasma pamieci

29.Projekcja strzyzenia stacjonarna obejmuje:
a) stale pasmo pamieci
b) zmienne pasmo pamigci

¢) pasmo wloséw, ktdre wyznacza lini¢ cigcia

30. Na rysunku okres$la si¢ tzw. stale pasmo pamigci. Wyznacza ono:
a) kierunek strzyzenia w sekcjach
b) kierunek modelowania wlosow

¢) kierunek loczkowania wloséw
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V. Przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej

Zagadnienia:

zasady BHP dla salonéw fryzjerskich; sposoby udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach;
postepowanie powypadkowe; wyposazenie salonu fryzjerskiego w obowigzkowe elementy ochrony
zycia ( apteczka) oraz plansze ratunkowe; przepisy sanitarne dla salonow fryzjerskich; dezynfekcja i
sterylizacja narzedzi i przybordw oraz bielizny fryzjerskiej; przepisy przeciwpozarowe dla branzy

fryzjerskiej; zapobieganie Covid19 w warunkach salonu fryzjerskiego.

Podstawowe akty prawne BHP

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrze$nia 1997 w sprawie stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy.

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 w sprawie szkolenia w

dziedzinie bezpieczefstwa i higieny pracy.
e Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 grudnia 2007 r. w

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na sprawie trybu i form wspotdzialania niektorych organow
z Panstwowa Inspekcjg Pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz legalnosci

zatrudnienia, potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.

e Prawna ochrona pracy

Przedmiotem prawnej ochrony pracy jest pracownik, zatem celem tworzenia i organizacji systemow
zarzadzania w zakresie BHP jest zapewnienie pracownikom gwarancji bezpieczenstwa ekonomicznego
i socjalnego. Waznym elementem ochrony pracy jest ochrona zdrowia i zycia pracownika a fakt, ze stan
psychofizyczny pracownika daje gwarancje zdolnosci do pracy. Podstawowym celem ochrony pracy

jest zapewnienie zdrowia zgodnego z t3 definicja.
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e Podstawowe obowigzki pracodawcy

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczefistwa i higieny pracy w zakladzie pracy.
Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow poprzez zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.

W szczegdlnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowaé prace w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy

2) zapewnial przestrzeganie w zakladzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, wydawac polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie

tych polecen

3) zapewnia¢ wykonanie nakazoéw, wystapien decyzji i zarzgdzen wydawanych przez organy

nadzoru nad warunkami pracy
4) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sg obowigzani zna¢, w zakresie niezbgdnym do
wykonywania cigzgcych na nich obowigzkéw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracodawca rozpoczynajacy dziatalnos¢ jest zobowigzany, w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
dziatalnosci, zawiadomi¢ na piSmie wiasciwego Inspektora Pracy i wlasciwego Panstwowego
Inspektora Sanitarnego o miejscu, i zakresie prowadzonej dzialalno$ci. Obowigzek ten cigzy na
pracodawcy, takze w razie zmiany miejsca, rodzaju i zakresu prowadzonej dziatalno$ci, jezeli zmiana
ta moze powodowaé zwigckszenie zagrozenia dla zdrowia pracownikdw.

Wiasciwy Inspektor Pracy lub wlasciwy Panstwowy Inspektor Sanitarny moze zobowigzaé
pracodawce prowadzacego dziatalno$¢ powodujaca szczegblne zagrozenie dla zdrowia lub zycia

pracownikow do okresowej aktualizacji informacji.

e Prawa i obowiazki pracownika

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom BHP i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia lub Zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymaé si¢ od wykonywania pracy,
zawiadamiajgc o tym przelozonego.

Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia pracownik ma prawo oddali¢ si¢
z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przelozonego.

Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia pracownik

zachowuje prawo do wynagrodzenia.
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Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przelozonego, powstrzymaé si¢ od wykonywania
pracy wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan
psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych oséb.
Przepis ten nie dotyczy pracownika, ktérego obowigzkiem pracowniczym jest ratowanie Zzycia

ludzkiego lub mienia.

o  Przestrzeganie przepiséw izasad BHP jest podstawowym obowigzkiem pracownika

W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:
1) zna¢ przepisy i zasady BHP, bra¢ udzial w szkoleniu iinstruktazu z tego zakresu oraz poddawac

sic wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywa¢ pracg w sposob zgodny z przepisami i zasadami BHP oraz stosowaé si¢ do

wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych,

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzg¢tu oraz o porzadek i fad w miejscu

pracy,

4) stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych s$rodkéw ochrony

indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowaé si¢ do

zalecen lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikow, wspolpracownikéw takze inne

osoby znajdujace si¢ W rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie,

7) Wspdldziata¢ z pracodawca i przetozonymi w wypemianiu obowigzkéw dotyczacych BHP.

e Osobakierujgca pracownikami jest obowigzana:

1) organizowaé stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami BHP,

2) dbaé o sprawno$¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z

przeznaczeniem,

3) organizowaé, przygotowywaé i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikow
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z

warunkami srodowiska pracy,
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4) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze

o sprawnos$¢ $srodkoéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem.
5) egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikéw przepisow i zasad BHP
6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami.

Niedopuszczalne jest wyposazenie stanowisk pracy maszyny i inne urzadzenia techniczne, ktore nie
spetiaja wymagan dotyczacych oceny zgodno$ci okreslonych w odrebnych przepisach.
Niedopuszczalne jest stosowanie materialow i procesow technologicznych bez uprzedniego ustalenia
stopnia ich szkodliwos$ci dla zdrowia pracownikow i podjecia odpowiednich srodkéw profilaktycznych.
Niedopuszczalne jest stosowanie substancji i preparatdéw chemicznych nie oznakowanych w sposob
widoczny, umozliwiajacy ich identyfikacjg.

Niedopuszczalne jest stosowanie niebezpiecznych substancji i niebezpiecznych preparatow
chemicznych bez posiadania aktualnego spisu tych substancji i preparatéw oraz kart charakterystyki, a

takze opakowan zabezpieczajacych przed ich szkodliwym dzialaniem, pozarem lub wybuchem.

e Profilaktyczna ochrona zdrowia

Pracodawca:
1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang praca oraz stosuje niezbgdne

srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,

2) informuje pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywana praca, oraz o

zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Pracodawca jest obowigzany stosowaé $rodki zapobiegajace chorobom zawodowym iinnym chorobom
zwigzanym z wykonywang praca, w szczegolno$ci:
1) utrzymywaé w stanie stalej sprawno$ci urzagdzenia ograniczajace lub eliminujgce szkodliwe dla

zdrowia czynniki §rodowiska pracy oraz urzadzenia shuzace do pomiarow tych czynnikow,

2) przeprowadza¢, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

rejestrowac 1 przechowywac¢ wyniki tych badan i pomiaré6w oraz udostepniac je pracownikom.

e  Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

1) osoby przyjmowane do pracy,
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2) pracownicy miodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni
na stanowiska pracy, na ktorych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki

ucigzliwe.

Badaniom wstepnym nie podlegaja jednak osoby przyjmowane ponownie do pracy u danego
pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, na podstawie
kolejnej umowy o prace zawartej bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o
pracg z tym pracodawca.

Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej
dhuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba, pracownik podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim
w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w miar¢ mozliwo$ci w godzinach pracy. Za
czas niewykonywania pracy w zwiazku z przeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci przystuguja mu naleznosci
na pokrycie kosztow przejazdu wedhig zasad obowigzujacych przy podrézach stuzbowych.
Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

Pracodawca zatrudniajacy pracownikow w warunkach narazenia na dzialanie substancji i czynnikow
rakotworczych lub pyldw zwldkniajacych jest obowigzany zapewni¢ tym pracownikom okresowe
badania lekarskie takze :

1. po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami, czy pyltami,

2. po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zglosi wniosek o objecie takimi

badaniami.

Badania te sa przeprowadzane na koszt pracodawcy. Pracodawca ponosi ponadto inne koszty
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej z uwagi na warunki pracy.
Pracodawca jest obowigzany przechowywa¢ wydane orzeczenia lekarskie z wykonanych badan.

W razie stwierdzenia u pracownika objawoéw wskazujacych na powstawanie choroby zawodowej,
pracodawca jest obowigzany, na podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie i na czas okreslony w
tym orzeczeniu, przenies¢ pracownika do innej pracy, nie narazajacej go na dzialanie czynnika, ktory
wywolal te objawy.

Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownikowi przyshiguje
dodatek wyréwnawczy przez okres, nieprzekraczajacy 6 miesiecy.

Pracodawca na podstawie orzeczenia lekarskiego przenosi do odpowiedniej pracy pracownika, ktory
stal si¢ niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowe]j 1 nie zostal uznany za niezdolnego do pracy w rozumieniu przepisOw o emeryturach i rentach

z FUS.
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Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegolnie
ucigzliwych, nieodplatnie, odpowiednie positki i napoje, jezeli jest to niezbgdne ze wzgledow
profilaktycznych.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne,
oraz dostarczy¢ niezbgdne $rodki higieny osobistej, a takze zapewni¢ $rodki do udzielenia pierwszej

pomocy w razie wypadku.

e Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podjaé niezbedne dzialania eliminujace lub
ograniczajace zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustalenie
w przewidzianym trybie okoliczno$ci i przyczyn wypadku oraz zastosowa¢ odpowiednie $rodki
zapobiegajagce podobnym wypadkom.

Pracodawca jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ wlasciwego inspektora pracy i prokuratora o
$miertelnym, cigzkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktory
wywotat wymienione skutki, majacym zwiazek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.
Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr wypadkow przy pracy.

Koszty zwigzane z ustalaniem okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy ponosi pracodawca.
Pracodawca jest obowigzany niezwlocznie zglosi¢é wlasciwemu organowi Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej 1 wlasciwemu inspektorowi pracy kazdy wypadek rozpoznanej choroby zawodowe;j.

Obowiazek ten dotyczy takze lekarza, ktory rozpoznat lub podejrzewa przypadek choroby zawodowe;.

W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej, pracodawca jest obowigzany:

1) wustali¢ przyczyny choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar zagrozenia taka choroba,

dziatajac w porozumieniu w wlasciwym organem Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,

2) przystgpi¢ niezwlocznie do usuniecia czynnikéw powodujacych powstanie choroby

zawodowej i zastosowa¢ inne niezbedne $rodki zapobiegawcze,
3) zapewni¢ realizacje zalecen lekarskich.

Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr zachorowan na choroby zawodowe i podejrzen o takie
choroby.

Pracodawca jest obowigzany systematycznie analizowa¢ przyczyny wypadkow przy pracy, chorob
zawodowych i innych chordéb zwigzanych z warunkami §rodowiska pracy i na podstawie wynikéw tych

analiz stosowac¢ wlasciwe Srodki zapobiegawcze.

e Szkolenie
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Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada on wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepisoéw oraz zasad BHP.
Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresic BHP przed dopuszczeniem
go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie. Szkolenie pracownika przed
dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia pracy na tym samym stanowisku
pracy, ktére zajmowat u danego pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem z tym pracodawca
kolejnej umowy o pracg.
Pracodawca jest obowigzany odby¢ szkolenie w dziecinic BHP w zakresie niezbednym do
wykonywania cigzacych na nim obowigzkéw. Szkolenie to powinno by¢ okresowo powtarzane.
Szkolenia BHP odbywajg si¢ w czasie pracy i na koszt pracodawcy.
Pracodawca jest obowiazany zaznajamia¢ pracownikow z przepisami i zasadami BHP dotyczacymi
wykonywanych przez nich prac.

Pracodawca jest obowigzany wydawac szczegdlowe instrukcje 1 wskazowki dotyczace BHP na
stanowisku pracy.

Pracownik jest obowiazany potwierdzi¢ na pi§mie zapoznanie si¢ z przepisami oraz zasadami BHP.

e  Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nicodplatnie $rodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych 1 szkodliwych dla zdrowia czynnikow
wystepujacych w §rodowisku pracy oraz informowac go o sposobach postugiwania si¢ tymi srodkami.
Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nicodplatnic odziez i obuwie robocze,
speiajace wymagania okreslone w PN.

Pracownikowi uzywajacemu wlasnej odziezy roboczej i obuwia roboczego, pracodawca wyplaca
ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby stosowane §rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie posiadaly wlasciwosci ochronne i uzytkowe, oraz zapewni¢ odpowiednie ich pranie,
konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.

Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te moga by¢ wykonywane
przez pracownika, pod warunkiem wyplacania przez pracodawce ekwiwalentu pienigznego w

wysokosci kosztow poniesionych przez pracownika.

e Czynniki szkodliwe, niebezpieczne, choroby zawodowe

Czynnikiem niebezpiecznym nazywamy czynnik, ktorego oddzialtywanie moze prowadzi¢ do urazu lub
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innego istotnego natychmiastowego pogorszenia stanu zdrowia czlowieka lub $mierci.

Czynnikiem szkodliwym nazywamy czynnik, ktérego oddzialywanie na pracujacego prowadzi lub moze
prowadzi¢ do schorzenia.

Czynnikiem ucigzliwym nazywamy czynnik, ktérego oddziatywanie na pracujacego moze spowodowacé
zle samopoczucie lub nadmierne zmgczenie nie powodujac jednak trwalego pogorszenia stanu zdrowia

pracownika.

e Wypadek w pracy

Pracodawca jest obowigzany stosowa¢ wlasciwe Srodki zapobiegajace wypadkom przy pracy i
chorobom zawodowym.

Za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywolane przyczyna zewnetrzng powodujace uraz
lub $mier¢, ktore nastapito w zwigzku z praca:

- podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyklych czynnosci lub polecen
przelozonych,

- podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy nawet bez
jego polecenia,

- w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy

a miejscem wykonywania obowiazku wynikajacego ze stosunku pracy.

Za $miertelny wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktorego nastapita $mieré w okresie

nie przekraczajacym 6 miesiecy od daty wypadku.

Za ciezki wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktérego nastapito ciezkie uszkodzenie
ciala, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolno$ci rozrodczej lub inne uszkodzenia ciala albo
rozstrdj zdrowia, naruszajagce podstawowe funkcje organizmu, a takze chorobe niculeczalng lub
zagrazajaca zyciu, trwala choroba psychiczna, calkowita lub czgéciowa niezdolno$¢ do pracy w

zawodzie albo trwale, istotne zeszpecenie lub znieksztalcenie ciata.

Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, ktoremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegty

co najmniej dwie osoby.
Za chorobe zawodowa uwaza si¢ chorobg okre§long w wykazie choréb zawodowych, jezeli zostala

spowodowana dziataniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy lub

W sposobie wykonywania pracy.
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Za uraz uwaza si¢ uszkodzenie tkanek ciala lub narzaddéw czlowieka wskutek dziatania czynnika

zewnetrznego.

e  Ochrona przeciwpozarowa

Zagrozenie pozarowe obiektow wynika w szczegdlnoséci z przebywania znacznej iloSci ludzi na matych
powierzchniach iw zwigzku z tym réwniez utrudnionych warunkéw ewakuacji.

Zagrozenie pozarowe pomieszczen uslugowych i biurowych stwarzaja meble, zastony, zaluzje, maszyny
i urzadzenia bgdace odbiornikami energii elektrycznej w przypadku zakladow gastronomicznych moga

to by¢ takze thuszcz i alkohol.

Pozary w pomieszczeniach mogg powstaé z nastepujacych przyczyn:

- rzucania nie dogaszonych niedopatkéw papieroséw do pojemnika na odpadki lub kosza na $mieci,

- ustawiania kuchenek, czajnikow elektrycznych 1 grzejnikéw bez wlasciwego zabezpieczenia,
najczesciej w bezposrednim sasiedztwie materialdéw tatwo zapalnych, np. zaslon, zaluzji,

- pozostawianie bez dozoru nie wylaczonych spod napigcia odbiornikow energii elektrycznej,

- stosowanie niesprawnych przewodow i urzadzen elektrycznych,

- stosowanie jako oston¢ punktow §wietlnych materialéw latwopalnych.

Najczesciej wystepujacymi czynnikami wywierajacymi wplyw na szybkie rozprzestrzenianie si¢
pozaréw s3:

- palnos¢ elementow budowlanych,

- nagromadzenia mebli i urzadzeh w pomieszczeniach,

- brak wydzielenia stref pozarowych,

- brak podrecznego sprzetu pozarniczego iurzadzen ochrony przeciwpozarowej,

- nieznajomos$¢ zasad i sposobow likwidacji pozaréw przez pracownikow.

e Pierwsza pomocw przypadku porazenia pradem elektrycznym

Pierwsza pomoc w przypadku porazenia pradem elektrycznym polega na:

- uwolnieniu porazonego spod napiecia

- doprowadzeniu porazonego do przytomnosci, jesli ja utracit

- prowizorycznym opatrzeniu powstalych uszkodzen ciata.

Niezaleznie od podjetych zabiegdw nalezy niezwlocznie po wypadku wezwaé lekarza. Uwolnienie
porazonego spod napigcia nalezy wykonywac tak szybko, jak tylko jest to mozliwe, gdyz dlugotrwaty
przeptyw pradu razenia przez cialo czlowieka powoduje zgon poszkodowanego. Najlepszym sposobem
uwolnienia porazonego jest wylgczenie obwodu wylacznikiem, wyciggniecie wtyczki z gniazda

wtyczkowego albo wykrecenie bezpiecznikdw.
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e Zabiegi ratownicze

Po uwolnieniu spod napigcia nalezy porazonego wygodnie ulozy¢. Jesli jest on nieprzytomny badz ma
slaby 1 nieregularny oddech, nalezy ulozy¢ go na wznak, z glowa lekko odchylong do tyli. Nastepnie
trzeba stosowac sztuczne oddychanie, az do odzyskania przytomnosci przez porazonego. Najlepsza jest
tu metoda ,usta-usta” ewentualnie wspomagana specjalng rurka, tzw. antabusem /wyposazenie
apteczki/. W przypadku ustania akcji serca nalezy rownolegle ze sztucznym oddychaniem stosowacé
masaz serca polegajacy na rytmicznym uciskaniu obydwiema rgkami, ulozonymi plasko jedna na
drugiej, okolicy srodkowej mostka powyzej tuku zebrowego. Uciskanie nalezy prowadzi¢ w rytmie 60
do 70 razy na minutg.

Sztuczne oddychanie i masaz serca powinny prowadzi¢ dwie osoby. Jezeli jest tylko jedna osoba, zabiegi
te nalezy wykonywa¢ przemiennie, dwa wdechy co 30 uciskow klatki piersiowe;.

Nalezy pamigtaé, ze sztuczne oddychanie i masaz serca moga da¢ wyniki nieraz i po kilku godzinach
nieprzerwanych zabiegow.

Porazonemu, ktory jest nieprzytomny, nie wolno podawac¢ zadnych plynéw do picia ani Srodkow
cucacych do wachania.

Gdy porazony zaczyna oddycha¢ samodzielnie i odzyskuje przytomno$é, mozna poda¢ mu do picia
malymi porcjami ciepla, prawdziwa kawe, herbate lub $rodki nasercowe. Porazony powinien w tym

okresie by¢ szczelnie okryty i szybko odtransportowany do szpitala.

Zagadnienia z zakresu BHP (FRYZJERSTWO)

Dekontaminacja w salonie fryzjerskim to usunigcie i pozbawienie aktywnosci substancji szkodliwych
dla zdrowia cztowieka. Glownie niszczy si¢ mikroby z powierzchni dloni i z przedmiotéw, albo usuwa

ze pod biezacg wodg preparaty draznigce skorg.

Niektore z nich wywoluja choroby. Podczas ustugi fryzjerskiej moga przenies¢ si¢ z fryzjera na klienta
lub z klienta na fryzjera, ale tez na powierzchni¢ sprz¢tu i mebli. Do $rodowiska salonu fryzjerskiego
przedostajag si¢ np. w wyniku dotykania, kichania czy kaszlu. Dlatego fryzjer powinien usuwac
drobnoustroje z powierzchni skory, sprzetu i stanowiska pracy na biezaco. Pozbawiaé je aktywno$ci

biologicznej przy pomocy réznych metod i srodkow.

Nalezy pamigtaé, ze dzialania higieniczne majg charakter prewencyjny (zapobiegawczy)
i ograniczaja ryzyko przenoszenia drobnoustrojow chorobotworczych. Do dzialan tych naleza:
* 0CzyszCzanie — mechaniczne usuwanie zanieczyszczen przy wykorzystaniu wody, plynéw myjacych

oraz detergentow,
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» dezynfekcja — niszczenie niepozadanych drobnoustrojow przy wykorzystaniu wysokiej temperatury
(dezynfekcja termiczna) lub substancji chemicznych w $rodkach dezynfekcyjnych (dezynfekcja

chemiczna),
* sanityzacja/ odkazanie — niszczenie drobnoustrojow przez promienie UV,

» sterylizacja — calkowite zniszczenie nawet najbardziej odpornych drobnoustrojow i ich form

przetrwalnikowych para wodna.

Niezbedna w pracy fryzjera jest sterylizacja para wodna pod ciSnieniem w sterylizatorach zwanych

autoklawami.

Odpowiednio dobrane $rodki do dezynfekcji maja decydujacy wplyw na efekt procesu. Srodki uzywa
si¢ zgodnie z instrukcja obstlugi preparatu. Maja one rdzny czas dziatania, w ktéorym niszcza
drobnoustroje i nalezy odczeka¢ okreslong ilo$¢ czasu zapisana w instrukcji, zeby uzna¢ plaszczyzne

przedmiotu lub konsoli za zdezynfekowang lub nie.

Dezynfekcja przez zanurzenie polega na umieszczeniu narze¢dzi w $rodku do dezynfekcji. Nie wolno w

jednym roztworze miesza¢ réznych $rodkow dezynfekcyjnych.
Narzgdzia powinny by¢:
» calkowicie zanurzone w $rodku dezynfekcyjnym (nie moga z niego wystawac),

* otwarte w przypadku nozyczek i brzytew, zeby na dotrze¢ do kazdej powierzchni. Narzedzia nalezy
dezynfekowa¢ w wannach dezynfekcyjnych z pokrywka, poniewaz dezynfekcje prowadzi si¢ pod

przykryciem.
Roztwory uzytkowe nalezy wymieniaé¢ codziennie lub czeéciej.

Dezynfekcja wysokiego poziomu wykonywana jest wtedy, gdy budowa, rodzaj materialu, z ktoérego
jest wykonane dane narzedzie lub jego wlasciwosci uniemozliwiaja sterylizacje. Dezynfekcja
wysokiego poziomu oznacza zastosowanie $srodka dezynfekcyjnego, ktory niszczy bakterie (B), pratki
gruzlicy (Tbc), grzyby (F) i wirusy (V), ale tez formy przetrwalnikowe bakterii, czyli spory (S). Po
dezynfekcji narzedzia trzeba wyplukaé¢ pod biezaca woda z resztek Srodka chemicznego i osuszy¢, a

nastepnie odlozy¢ w bezpieczne miejsce (czyste) .
Warunki wplywajace na prace fryzjera:

v/ zagrozenia chemiczne — wykonujgc ustugi, pracownicy salonow fryzjerskich majg kontakt z
substancjami chemicznymi — draznigcymi i uczulajacymi, ktére mogg powodowac¢ choroby ukladu

nerwowego, skory lub ukladu oddechowego. Zagrozenie czynnikami chemicznymi moze
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wystepowa¢ na kazdym etapie obshigi klienta: mycie wloséw, strzyzenie, farbowanie,
modelowanie, przedluzanie wlosow, dezynfekcja narzedzi. Stosowane przy wykonywaniu tych
czynno$ci produkty sklasyfikowane s3 najczesciej jako substancje niebezpieczne, dlatego

pracownicy salondw powinni w sposob bezpieczny (dla siebie i klientow) uzywac produktow.

zagrozenia biologiczne — Swiadczenie ustug fryzjerskich jest zwigzane z narazeniem na kontakt
ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi: wirusami, bakteriami, grzybami i pasozytami (wszy,
$wierzb). Zardéwno klienci, jak réwniez pracownicy moga by¢ nosicielami choréb. Do zakazenia
moze doj$¢ na skutek uzywania niezdezynfekowanych lub niewlasciwie zdezynfekowanych,
albo niesterylnych narzedzi: nozyczek, brzytew, szczotek. Zabiegi podczas ktorych moze dojs$¢
do skaleczenia powinny by¢ traktowane jak zabiegi operacyjne, a przyrzady kosmetyczne
sterylizowane w autoklawie. W salonach moze doj$¢ do zakazenia fryzjera chorobami nabywanymi

od klientow.

zagrozenia fizyczne: os$wietlenie (natezenie, luminancja, ol$nienie, kontrast); powinno by¢
zapewnione o$wietlenie dzienne i sztuczne, nat¢zenie o§wietlenia nie moze by¢ mniejszej niz 500
Ix, temperatura powietrza minimum 18°C ale zawsze nalezy bra¢ pod uwage komfort pracownikow
i klientow, wilgotno§¢ powietrza na poziomie 40-60%, predkos¢ cyrkulacji powietrza 0,1 m /

s,hatas — powodowany przez narzedzia pracy oraz wentylatory, klimatyzatory, rozmowy.

Jezeli nie ma mozliwosci eliminacji wysokiego poziomu halasu, pracodawca powinien wyposazy¢

pracownikow w ochronniki stuchu (stuchawki, koreczki do uszu) powierzchnie, na ktérych mozliwy

jest upadek- sliskie powierzchnie (rozlana woda), uszkodzone podlogi, ostrza i ostre krawedzie nozyki,

maszynki, nozyczki;

WZMOZONA UWAGA W PRACY FRYZJERA:

v

zalecana jest wzmozona uwaga na: wystajace elementy, otwarte drzwi, niezamknigte szafy,
pozostawione/ niesprzatnicte przedmioty, poparzenia urzagdzeniami emitujace cieplo, substancje

chemiczne;

nalezy czyta¢ ulotki dofaczane do preparatdw, etykiety, karty charakterystyki substancji, zapoznaé

si¢ z instrukcjami bhp,
czynniki psychofizyczne,

obcigzenie statyczne, ktére powstajg u fryzjera w skutek dlugotrwalego napigcia migéni poprzez

utrzymywanie podniesionych konczyn, np. podczas pracy z suszarka
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4 obcigzenie emocjonalne: stres, nerwice, wypalenie zawodowe, ogdlne nadmierne zmeczenie,

4 praca w pozycji stojacej angazuje gldwnie uklad migSniowy; moze powodowac problemy

zdrowotne: zwyrodnienia stawow kolanowych, ptaskostopie, choroby i bol kregostupa, zylaki.

v’ uczulenia na produkty chemiczne

PRZYKEADOWE PYTANIA 1 ODPOWIEDZI Z PRZEPISOW 1ZASAD BEZPIECZENSTWA
| HIGIENY PRACY ORAZ OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ

1. Do jakiego rodzaju zagrozen zaliczmy nieprawidlowe o$wietlenie w salonie fryzjerskim?
a) zagrozenie chemiczne
b) zagrozenie biologiczne

C) zagrozenie fizyczne

2. Jaka minimalna temperatura powinna by¢ utrzymana w salonie fryzjerskim?

a) 18 °C
b) 24 °C
c) 16 °C

3. Czy w salonie fryzjerskim dopuszczalne jest uzywanie jednorazowych opakowan szklanych?
a) tak, ale w uzasadnionych przypadkach
b) nie , nie jest dopuszczalne

¢) zalezy od wielkosci opakowania

4.Badania lekarskie wstepne sa obowigzkowe dla:

a) pracownikéw milodocianych przenoszonych na inne stanowiska pracy, ktorzy narazeni sg na warunki
ucigzliwe

b) oséb, ktore podejmuja dodatkowa prace

¢) os6b przyjmowanych do pracy

5. Czy pracodawca jest zobowigzany do przechowywania wynikéw wstepnych badan lekarskich
pracownika?
a) nie, nie zawsze

b) tak, zawsze
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¢) zalezy od woli pracownika

6. Co nalezy zrobi¢ z narzedziami po zastosowaniu dezynfekcji wysokiego poziomu?
a) zostawi¢ je w roztworze na 48h
b) optuka¢ narzedzia biezacg woda

¢) wytrze¢ w papierowy recznik

7. Czynnikiem niebezpiecznym w pracy nazywamy:

a) czynnik , ktory wywotal kaszel u pracownika

b) czynnik, ktérego oddzialywanie moze prowadzi¢ do wurazu lub innego istotnego
natychmiastowego pogorszenia stanu zdrowia czlowieka lub $mierci

¢) czynnik, pogarszajacy samopoczucie pracownika

8. Czynnikiem ucigzliwym nazywamy:

a) czynnik, ktory zagraza zyciu pracownika

b) czynnik, ktory moze prowadzi¢ do schorzenia.

¢) czynnik, ktorego oddzialywanie na pracujacego moze spowodowaé zle samopoczucie lub

nadmierne zmeczenie, nie powodujac jednak trwalego pogorszenia stanu zdrowia pracownika

9. Za $miertelny wypadek uwaza sie:

a) wypadek, w wyniku ktorego nastagpita $mier¢ w okresie nie przekraczajacym 3 miesigcy od daty
wypadku.

b) wypadek, w wyniku ktérego nastgpila $mier¢ w okresie nie przekraczajacym 7 miesigcy od daty
wypadku.

¢) wypadek, w wyniku ktorego nastapila $mieré w okresie nie przekraczajacym 6 miesiecy od daty

wypadku.

10. Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza sie:
a) wypadek, ktory wydarzyl si¢ po godzinach pracy pracownika
b) wypadek, w ktorym w wyniku tego samego zdarzenia, ulegly co najmniej dwie osoby

c) wypadek, ktory uniemozliwit prace kontrahentow i wspolnikow firmy

11. Za ciezki wypadek przy pracy uwaza si¢:
a) wypadek, w wyniku ktorego nastapilo ci¢zkie uszkodzenie ciala, np. utrata wzroku
b) wypadek w wyniku, ktorego uleglo uszkodzenia 20% ciata

c) wypadek, w ktorym doszto do zeszpecenia ciata

60



12. Za chorobe¢ nabyta w wyniku wykonywania pracy uwaza sie:

a) chorobg okreslong w wykazie chorob zawodowych, jezeli zostala spowodowana dzialaniem
czynnikow nieszkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy

b) chorobe okreslona w wykazie choréb zawodowych, jezeli zostala spowodowana dzialaniem
czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w Srodowisku pracy lub w sposobie
wykonywania pracy

c) kazda chorobg, ktora pracownika zarazit si¢ w trakcie godzin pracy

13.Pojecie uraz oznacza:
a) uszkodzenie dolnej czesci kregostupa
b) uszkodzenie wewngtrznych czesci koséca czlowieka

) uszkodzenie tkanek ciala lub narzadow czlowieka wskutek dzialania czynnika zewnetrznego

14.Pod pojeciem prewencja w zasadach bhp rozumiemy:
a) ochrong
b) zapobieganie

C) wywolywanie

15. Ktéry sposrod wymienionych czynnikow stanowi najwigksze zagrozenie pozarowe w salonie
fryzjerskim?

a) niezabezpieczona prostownica, o ktérej zapomniala fryzjerka

b) maksymalnie odkrgcone grzejniki

¢) nadmierne o$wietlenie salonu

16. Jakim kolorem oznaczone sg znaki informujgce o drodze ewakuacyjnej?
a) czerwony

b) zielony

c) z6lty

17. Kto powinien poinformowa¢ pracownika o zagrozeniach wystepujacych w pracy?
a) sanepid
b) wspolpracownicy

c) pracodawca

18.Sprzet przeciwpozarowy oznaczamy kolorem:

a) zottym
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b) czerwonym

C) niebieskim

19. Czego nie nalezy uzywaé do gaszenia instalacji elektryczne;j?
a) piasku
b) gasnicy proszkowej

c) wody

20. Ptongcego czlowicka gasimy:
a) gasnicg $niegowa
b) gasnica pianowa

c) kocem gasniczym

21. Ktore z wymienionych ponizej numerow telefonow sa wilasciwe:
a) policja: 998; straz pozarna: 999; pogotowie ratunkowe: 997
b) policja: 997; straz pozarna: 998; pogotowie ratunkowe: 999

c) policja: 999; straz pozarna: 997; pogotowie ratunkowe: 998

22. Maszyne produkcyjng obshugiwaé mozna tylko zgodnie z:
a) intuicjg
b) instrukcja obshlugi

c) zaleceniem szefa

23. Na kim spoczywa obowiazek zakupu odziezy roboczej dla pracownika?
a) PIP
b) pracodawcy

c) pracowniku

24. Kto kieruje pracownika na badanie okresowe?
a) prezes firmy

b) lekarz rodzinny

62



¢) pracodawca

25.0so0ba odpowiedzialng za stan bezpieczenstwa w zakladzie pracy jest:
a) kontroler Sanepidu
b) nie ma potrzeby wyznaczania takiej osoby

¢) pracodawca

26. Gdzie powinna znajdowac si¢ apteczka pierwszej pomocy?
a) w pomieszczeniu dostepnym — o0znakowanym
b) u szefa w gabinecie

C) w magazynie

27. Badaniami profilaktycznymi pracownika sa:
a) badania przed przyjeciem pracownika do pracy
b) badania okresowe w okresie zatrudnienia

¢) badania w trakcie choroby pracownika

28. Koszty profilaktycznych badan lekarskich pokrywa:
a) lekarz medycyny pracy
b) Powiatowy Urzad Pracy

¢) pracodawca

29. Czy zgodnie z zasadami BHP pracownik mlodociany uczacy si¢ w zawodzie fryzjer moze nosi¢
bizuteri¢ na dloniach?

a) tak, nie ma to znaczenia dla pracy
b) nie, rece powinny byé pozbawione 0zdob, ktore stanowig zagrozenie W pracy

c) tak, jesli pracodawca nie zakaze

30. W jaki sposob fryzjer moze zarazi¢ si¢ w WZW typu B lub C w swojej pracy?

a) poprze kontakt z krwia klientki
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b) poprzez rozmowe z zakazong klientka

¢) poprzez korzystanie w tych samych kubkow z ktérych korzystata klientka
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V. Podstawowe zasady ochrony srodowiska

Zagadnienia:

wykonywanie pracy zgodnie z zasadami ochrony $rodowiska naturalnego, wykonywanie zawodu w
ramach procesu wytwarzania produktow lub $wiadczenia ustug w wigkszym lub mniejszym stopniu
wplywajacym na $rodowisko naturalne np. zagospodarowywanie odpadow, postgpowanie z odpadami
niebezpiecznymi, postugiwanie sie; dokumentacjg techniczng, normami, instrukcjami obshgi,
poradnikami oraz innymi materiatami Zrédlowymi, dotyczgcymi prac wykonywanych obrgbie danego
zawodu, instytucje zajmujace sie ochrong Srodowiska, zasady wykonywania ustug fryzjerskich z
uwzglednieniem segregacji oraz przepisOw prawa w zakresie prowadzenia ustlug fryzjerskich.
zagrozenia wystepujace w pracy fryzjera oraz przewidywanie zagrozen dla zdrowia i zycia czlowieka
oraz mienia i $rodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych, sposoby ochrony $rodowiska
w warunkach salonu fryzjerskiego. obowiazujace przepisy prawne w zakresie segregacji odpadéw jakie
powstaja w salonie fryzjerskim, ochrona $rodowiska w aspekcie zanieczyszczenia powietrza, gleby i

wod. sposoby eliminowania powstawania odpadoéw szkodliwych i groznych dla czlowieka.
Podstawowe akty prawne

- ustawa z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo ochrony srodowiska, Dz. U. z 2001r. Nr 62, poz. 627 z

pézn. zm./,

- ustawa o odpadach z dnia 14 grudnia 2012 r., Dz. U. 2013, poz.21

- ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o zapobieganiu szkodom w $rodowisku i ich naprawie, Dz. U.

2020.2187

- Rozporzadzenie Ministra Klimatu z 02 stycznia 2020 r. w sprawie katalogu odpadow /Dz. U. z 2020.10

- Rozporzadzenie z dnia 23 grudnia 2019r. w sprawie rodzajow odpadow lub ich ilosci, dla ktorych nie

ma obowigzku prowadzenia ewidencji /Dz. U. z 2019 r., p0z.2531

- Rozporzadzenie z dnia 16 stycznia 2015 r. w sprawie rodzajow odpadow, ktore moga by¢ skladowane

na skladowisku odpadéw w sposob nieselektywny /Dz. U. 2015 poz. 110,

- Rozporzadzenie z dnia 25 kwietnia 2019 r. w sprawie wzoréw dokumentow stosowanych na potrzeby

ewidencji odpadow, Dz. U. z 2019r., poz. 819

- Rozporzadzenie z dnia 10 listopada 2015 r. w sprawie listy rodzajow odpadow, ktore posiadacz
odpadéw moze przekazywaé osobom fizycznym oraz jednostkom organizacyjnym nie bedacymi

przedsiebiorcami, oraz dopuszczalnych metodach ich odzysku, Dz. U. 2016 poz.93
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e Podstawowe zasady ochrony Srodowiska

Zasady ochrony §rodowiska reguluja przepisy ustawy Prawo ochrony $rodowiska oraz wydane do nich
rozporzadzenia. Dla prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej nie jest wymagana szczegéfowa znajomos§¢
ustawy o ochronie §rodowiska i wydanych do niej rozporzadzen warto jednak zna¢ kilka podstawowych

zasad.

Przez pojecie ochrony srodowiska nalezy rozumie¢ ochrone ziemi, wod, powietrza oraz zwierzat iroslin,
szczegbdlnie przed odpadami chemicznymi, ktore skazajg ziemig, wode, powietrze, a takze zaburzaja
rownowage biologiczng niszczac rosliny i zwierzgta. Ostatnio ogromnym zagrozeniem staje si¢ globalne
ocieplenie, na ktoére ma ogromny wptyw emisji dwutlenku wegla do atmosfery. Niestety, Polska poprzez
energetyke oparta na weglu brunatnym i kamiennym jest ogromnym emitentem dwutlenku wegla do

atmosfery.

Ustawa Prawo ochrony $rodowiska w celu ograniczenia i d3zenia do usuni¢cia zagrozen, nakazuje

miedzy innymi:

- ograniczanie powstawania odpadéw,

- segregowanie $mieci,

- stosowanie recyklingu, czyli pozyskiwania surowcow z odpadow,
- utylizowanie odpadow, ( np. zuzyte oleje spozywcze),

- uzywanie zamiennych zrodet energii w mniejszym stopniu niszczgcych srodowisko, m. in. gazu

ziemnego oraz energii stonecznej, jak tez wykorzystywania energii elektrycznej z odnawialnych Zrodet,

- wrzucanie posegregowanych $mieci do osobnych pojemnikow, np. metale, szklo, plastik, papier,

$mieci zmieszane, wielkogabarytowe

- lokalizowanie skladowiska odpadoéw w przygotowanych miejscach po uzyskaniu odpowiednich

zezwolen,
Do niewyczerpywalnych zasoboéw przyrody naleza:

v' woda w rzekach,
v' $wiatlo sloneczne,

v’ wiatr.

Jezeli jest to mozliwe nalezy dazy¢ po ponownego wykorzystania zuzytych produktow.
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Glownymi sztucznymi zrédlami zanieczyszczenia powietrza sg:

v przemyst,

v komunikacja za wyjatkiem zasilanej energia elektryczna.

Poprzez dewastacje¢ gleby nalezy rozumie¢ jej catkowite zniszczenie, spustoszenie.

Do odpadow niebezpiecznych nalezy zaliczy¢ takie, ktore powoduja zagrozenia dla zycia i zdrowia a

takze powoduja dewastacje gleby.
Prawidlowym postgpowaniem zachowujacym hierarchi¢ w postgpowaniu z odpadami jest:

v/ ograniczanie ich powstawania,
v odzysk surowcow,

v skladowanie w miejscach do tego przeznaczonych.

SEGREGACJA ODPADOW:

szklo - pojemnik koloru zielonego

papier — pojemnik koloru niebieskiego

1
2
3. odpady zmieszane - pojemnik koloru czarnego
4. metale i tworzywa sztuczne - pojemnik

5

odpady zielone - pojemnik koloru brazowego

PRZYKEADOWE PYTANIA Z PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY SRODOWISKA

1. W jaki sposéb nalezy zutylizowaé toksyczne odpady?
a) wyrzuci¢ do odpaddéw zmieszanych
b) przekaza¢ profesjonalnej firmie, ktora zajmuje si¢ utylizacjg

C) spusci¢ w toalecie

2. Na czym polega ochrona wod?
a) na zakazie pojenia krow w rzekach
b) na zakazie przeptywu przez rzeki barek o napedzie spalinowym

C) utrzymaniu jakoS$ci wod na poziomie wymaganym przepisami
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3. Jakie zachowania sa zgodne z zasadami ochrony §rodowiska?
a) mycie samochodu w rzece
b) segregacja Smieci

€) wyrzucanie $mieci do dowolnych kontenerow

4. Co miesSci si¢ w pojeciu ,,ochrona §rodowiska”?
a) tylko ochrona wod
b) tylko ochrona powietrza

c) ochrona ziemi, wod, powietrza oraz zwierzat i roslin

5. Ktére z wymienionych jest paliwem ekologicznym?
a) gaz ziemny
b) wegiel kamienny

c) wegiel brunatny

6. W jaki sposob nalezy postepowac z odpadami powstalymi w gospodarstwie domowym?
a) segregowac
b) wrzuca¢ do jednego pojemnika bez wzgledu na ich skiad

C) segregowac jesli nakaze tak przeprowadzona kontrola

7. Akt prawny, ktory reguluje ochrone srodowiska to:
a) ustawa Prawo Ochrony Srodowiska
b) podreczniki o ochronie $rodowiska

c) nie opracowano takiego aktu prawnego

8. Skladowiska odpadéw mogg by¢ zlokalizowane:
a) w dowolnym miejscu na ziemi
b) w okreslonym miejscu, po uzyskaniu odpowiednich zezwolen

c) naterenie parku krajobrazowego lub widokowego
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9. System wielokrotnego wykorzystywania odpadéw to:
a) faktoring
b) utylizacja

¢) recykling

10. Dziatania, ktore majg na celu przywrécenie zdewastowanym gruntom ich wartosci uzytkowej to:
a) naprawa roli
b) rekultywacja gleb

c) ochrona zasobdéw roliczych

11. Jak dlugo trwa proces utylizacji opakowan plastikowych w $rodowisku naturalnym?
a) tydzien
b) kilka miesigcy

c) kilkadziesiat lub kilkaset lat

12. Czy zaklad pracy musi zawrze¢ umowe na odbior i utylizacj¢ odpadow?
a) to zalezy od przedsigbiorcy
b) ma taki obowiazek

C) nie ma takiego obowigzku

13. Kto ponosi koszty usuwania skutkow zanieczyszczania $rodowiska?
a) Panstwowa Straz Pozarna
b) Miejski Przedsiebiorstwo Oczyszczania

C) osobalub firma, ktora spowodowala zanieczyszczenie Srodowiska

14. Co to sg odpady komunalne?
a) odpady wytworzone w zakladach pracy i w gospodarstwach domowych
b) $mieci i nieczystosci zostawione przez turystow

€) odpady i $mieci na drogach pozostawione przez kierowcow.
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15. Recykling polega na:
a) produkowaniu wyroboéw plastikowych
b) zbieraniu i ponownym wielokrotnym wykorzystaniu odpadéw

¢) produkowaniu wyrobéw bezodpadowych

16. Ochrona $rodowiska polega na:
a) wprowadzaniu do §rodowiska substancji i energii
b) zachowaniu i przywracaniu rownowagi ekologicznej

c) skladowaniu odpadoéw radioaktywnych na wysypiskach $mieci

17. Promieniowanie podczerwone w miejscu pracy moze spowodowac:
a) nadmierne wychtodzenie organizmu
b) utrate stuchu

c) udar cieplny

18. Niewyczerpywalne zasoby przyrody to:
a) woda w rzekach, wiatr, Swiatlo sloneczne
b) wegiel, ropa naftowa, gaz ziemny, zwierzgta

C) gaz ziemny, ro$liny

19. Racjonalna gospodarka zasobami polega na:
a) stosowaniu dlugich transportow
b) powtéornym wykorzystywaniu zuzytych produktow

c) stosowanie jedynie ekonomicznych metod produkcji, bez uwzgledniania ich wpltywu na srodowisko

20. Glowne sztuczne zrédla zanieczyszczania powietrza to:
a) pozary laséw, wybuchy wulkanow
b) wiatry, pyki kwiatowe

c) przemysl, komunikacja, rolnictwo

70



21. Do jakiego koloru pojemnika na odpady wyrzucimy plastikowa butelke po farbie do wlosow?

a) niebieskiego
b) zéltego

c) zielonego

22. W jaki sposob powinnismy zutylizowaé starg suszarke?

a) wyrzuci¢ do odpaddéw zmieszanych
b) wyrzuci¢ do odpadow plastikowych

c) odda¢é do punktu zbiorki odpadow elektrycznych i elektronicznych

23. Odpady niebezpieczne to te, ktore:
a) powoduja zagrozenie zdrowia i zycia
b) sa pochodzenia chemicznego i brzydko pachna

€) sami za takie uznamy

24. Do czego zdrowotnie moze doprowadzi¢ nadmierny halas w miejscu pracy?
a) zlego humoru pracodawcy
b) uszkodzenia stuchu

C) niezrozumienia wypowiedzi kolegi

25. Do jakiego koloru pojemnika na odpady wyrzucimy zuzyte reczniki papierowe?
a) papier
b) zmieszane

c) plastik

26. Do jakiego koloru pojemnika na odpady wyrzucamy szklane butelki?
a) zolty

b) brazowy
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c) zielony

27. Kiedy prowadzona jest akcja ,,Sprzatanie $wiata”?
a) styczen
b) luty

¢) wrzesien

28. Jakie skutki wywotuje u ludzi dziura ozonowa?
a) lepsze samopoczucie
b) poddatno$¢ na nowotwory

¢) ladniejszy kolor skory po opalaniu

29. Wiatr, ropa naftowa, wegiel brunatny. Ktére sposréd wymienionych zrodet energii jest odnawialne?
a) wiatr
b) ropa naftowa

c) wegiel brunatny

30.Ktory z pierwiastkow ma dziatanie rakotworcze?
a) miedz
b) cynk

c) azbest
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V1. Podstawowe przepisy prawa pracy

Zagadnienia:

Zasady obowigzujace podczas prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej, instytucje w ktorych rozlicza sig¢
przedsigbiorca, prawo gospodarcze w tym prawo podatkowe, dokumentacja dzialalno$ci gospodarczej,

obowiazki pracodawcy wobec panstwa, szkolenia BHP i badania wstepne 1 okresowe.

v Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu nie mozna zabroni¢ wykonywania zawodu.

v’ Pafistwo okre$la minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia za prace. Panstwo prowadzi polityke

zmierzajaca do pelnego produktywnego zatrudnienia.

v Nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw pracy iplacy, bez wzgledu na podstawe prawna

tego stosunku, wymaga zgodnego o$wiadczenia woli pracodawcy i pracownika.
v Pracodawca jest obowigzany szanowa¢ godno$¢ iinne dobra osobiste pracownika.

v Pracownicy majg rOwne prawa z tytulu jednakowego wypemiania takich samych obowigzkow,

dotyczy to w szczegodlnosci réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

v' Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu bezpo$rednia lub posrednia, w szczegolnosci ze wzgledu
na ple¢, wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie
na czas okreslony lub nicokreSlony albo pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy jest

niedopuszczalna.

v Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace. Warunki tego prawa okre$lajg przepisy
prawa pracy oraz polityka panstwa w dziedzinie plac, w szczegdlnos$ci poprzez ustalanie minimalnego

wynagrodzenia za prace.

v" Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktdry zapewniaja przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od
pracy oraz o urlopach wypoczynkowych.

v Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

v Postanowienia umow o prace oraz innych aktow, na ktorych podstawie powstaje stosunek pracy, nie

mogg by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy.

v Przepisy umoéw mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy sg niewazne; zamiast nich

stosuje si¢ przepisy prawa pracy.
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v' Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o

jednakowej wartosSci.

v Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo

do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg.

v’ Nadzor i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow i zasad BHP sprawuje Panstwowa

Inspekcja Pracy.

v Nadzor i kontrole przestrzegania zasad, przepisdéw higieny pracy i warunkow $rodowiska pracy

sprawuje Panstwowa Inspekcja Sanitarna.

v’ Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez

pracodawce, a pracodawca — do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.

v' Zatrudnienie w warunkach wyzej okre$lonych jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy bez

wzgledu na nazwe¢ zawartej przez strony umowy.

v' Nie jest dopuszczalne zastgpienic umowy o prace umowg cywilnoprawng przy zachowaniu

warunkéw wykonywania pracy.

Pracownikiem moze by¢ osoba, ktéra ukonczyla 18 lat. Osoba, ktora nie ukonczyla lat 18 moze

by¢ zatrudniona na umowe o prace w celu przygotowania do wykonywania zawodu.

Pracodawca ma prawo zada¢ od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych osobowych

obejmujacych:

1. imi¢ /imiona/ i nazwisko

2. date urodzenia

3. miejsce zamieszkania /adres do korespondencji/
4. wyksztalcenie

5. przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
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. Umowa o prace

Na Czas
na czas na czas wykonania na
nieokre$lony okreslony okreslone;j zastepstwo

pracy

Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnoS$ci

w pracy, pracodawca moze w tym celu zatrudni¢ innego pracownika na podstawie umowy o prace na

czas okreSlony obejmujacy czas tej nieobecnoSci.

Zawarcie kolejnej umowy o prac¢ na czas okreSlony jest rownoznaczne w skutkach prawnych
Z zawarciem umowy o prace¢ na czas nieokreslony, jezeli poprzednio strony dwukrotnie zawarly umowe
0 pracg na czas okreslony na nastgpujace po sobie okresy, o ile przerwa pomiedzy rozwigzaniem

poprzedniej a nawigzanej kolejnej umowy o prace nie przekroczyla jednego miesigca.

Stosunek pracy nawigzuje si¢ w terminie okreSlonym w umowie jako dzien rozpoczecia

pracy a jezeli terminu tego nie okreslono — w dniu zawarcia umowy.
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Umowa o prac¢ okresla strony umowy, rodzaj umowy, dat¢ jej zawarcia oraz warunki pracy i placy, w

szczegobnosci:

Umowe o prace zawiera sie piSmie. Zmiana warunkéw umowy o prace wymaga formy pisemne;j.

Pracodawca informuje pracownika na piSmie, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia
umowy o prace, o obowigzujacej dobowe;j i tygodniowej normie czasu pracy, czestotliwosci wyplaty
wynagrodzenia za pracg, urlopie wypoczynkowym oraz dhuigoéci okresu wypowiedzenia umowy, a
jezeli pracodawca nie ma obowiazku ustalenia regulaminu czasu pracy — dodatkowo o0 porze nocnej,
miejscu, terminie i czasie wyplaty wynagrodzenia oraz przyjetym sposobie potwierdzania przez

pracownikoéw przybycia i obecnos$ci w pracy oraz usprawiedliwienia nicobecnosci w pracy.

e Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego

Szczegodlnej ochronie podlegaja miodociani, przyjeci do pracy w celu nauki zawodu Dzial IX Kodeksu

Pracy:
- Czas pracy mlodocianego w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe.
- Czas pracy mlodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe.

- Do czasu pracy miodocianego wlicza si¢ czas nauki w wymiarze wynikajgcym z obowigzkowego

programu zaj¢¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa si¢ ona w godzinach pracy.
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- Jezeli dobowy wymiar czasu pracy jest dluzszy niz 4,5 godziny, pracodawca jest obowigzany

Wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajacg nieprzerwanie 30 minut, wliczang do czasu pracy.

- Mlodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.

- Poranocna dla mlodocianego przypada pomiedzy godzinami 22:00 a 6:00.

- Przerwa w pracy miodocianego obejmujaca por¢ nocng powinna trwac nieprzerwanie 14 godzin.

- Milodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu, prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego

odpoczynku, ktory powinien obejmowac niedziele.

- Nie wolno zatrudnia¢ miodocianych przy pracach wzbronionych, ktérych wykaz ustala w drodze

rozporzadzenia Rada Ministrow.

Wymiar urlopu wypoczynkowego wynosi dla mlodocianych:

v" 12 dni z uplywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy
v 26 dni z uptywem roku pracy
v 20 dni w roku kalendarzowym, w ktoérym konczy 18 lat.

Ustawodawca przewidzial ,,zaliczkowe” udzielenie urlopu mlodocianemu, ktéry nie wypracowat

jeszcze okresu uprawniajacego do skorzystania zniego ( ale tylko na jego wniosek).

e Urlopy wypoczynkowe

Milodociany uzyskuje z uplywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo do

urlopu wwymiarze 12 dni roboczych.

Z uplywem roku pracy mlodociany uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych.
Jednakze w roku kalendarzowym, w ktérym konczy on 18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze 20 dni

roboczych, jezeli prawo do urlopu uzyskal przed ukonczeniem 18 lat.

Mtodocianemu uczgszczajagcemu do szkoly nalezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii szkolnych
(zimowe 1 letnie). Mlodocianemu, ktory nie nabyt prawa do urlopu pracodawca moze, na jego wniosek

udzieli¢ zaliczkowo urlopu w okresie ferii szkolnych.

Pracodawca jest obowigzany na wniosek mlodocianego udzicli¢ mu w okresie ferii szkolnych
urlopu bezplatnego w wymiarze, nieprzekraczajagcym lacznie z urlopem wypoczynkowym 2 miesigcy.

Okres urlopu bezplatnego wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
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Milodocianym w rozumieniu Kodeksu pracy jest osoba, ktora ukonczyla 15 lat, a nie

przekroczyla 18 lat.

e  Warunki zatrudnienia mlodocianych

- ukonczenie co najmniej o$mioletniej szkoly podstawowej

- przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich

zdrowiu.

- osoba, ktora ukonczyla o$mioletnig szkolg podstawowa, niemajaca 15 lat, moze by¢ zatrudniona na
zasadach okres$lonych dla mlodocianych w roku kalendarzowym, w ktdrym konczy 15 lat. (art.191 § 2/1

KP)

- zawarcie umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego z osoba, ktora ukonczyla o$mioletnia
szkolg podstawowa, niemajgca 15 lat (np. 15 lat konczy w nastgpnym roku kalendarzowym) jest
dopuszczalne w przypadku wyrazenia na to zgody przez przedstawiciela ustawowego lub opiekuna
prawnego tej osoby, a takze wydania pozytywnej opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej.
(art.191 § 2/4 KP)

Umowe w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu zawiera pracodawca
z mlodocianym:

- w terminie przyjecia kandydatow do branzowej szkoly I stopnia

Umowa zawierana jest na czas nieokre§lony —rozpoczgcie ksztalcenia od 01. wrze$nia

Mlodociany nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu

przygotowania zawodowego.

Przy zawieraniu uméw o prace w celu przygotowania zawodowego zastosowanie majg przepisy

Kodeksu Pracy dotyczace umow o prace na czas nieokreslony.

Nauka u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego trwa nie dluzej niz 36 miesiecy i musi
konczy¢ si¢ wraz z uplywem danego roku szkolnego, w ktorym mlodociany konczy szkole czyli do

31 sierpnia.

Wyjatek dotyczy sytuacji, gdy miodociany doksztalcajacy si¢ w branzowej szkole | stopnia nie
otrzymal promocji do klasy wyzszej lub jej nie ukonczyl. Przedluzy¢ mozna czas trwania nauki zawodu

do 12 miesiecy w celu umozliwienia ukonczenia nauki w szkole.

Osoby, ktore przed ukonczeniem nauki zawodu ukonczyly petoletnio§¢, koncza te nauke na zasadach

okreslonych dla mlodocianych.
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Nauka zawodu konczy si¢ egzaminem. Koszty pierwszego egzaminu pokrywa pracodawca, ktory moze

réwniez pokry¢ koszty egzaminu poprawkowego.

Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prac¢ zawartej w celu przygotowania zawodowego
dopuszczalne jest tylko w razie:
1/ niewypehienia przez mlodocianego obowiazkéw wynikajacych z umowy o pracg lub obowiazku
doksztatcania si¢, pomimo stosowania wobec niego srodkéw wychowawczych,
2/ ogloszenia upadlosci lub likwidacji pracodawcy
3/ reorganizacji zakladu pracy uniemozliwiajacej kontynuowanie przygotowania zawodowego
4/ stwierdzenia nieprzydatnosci mlodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa si¢ przygotowanie
zawodowe.
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ mlodocianego od pracy na czas potrzebny do wzigcia
udzialu w zajeciach szkoleniowych w zwigzku z doksztalcaniem sig.
Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego powinna okreslaé w szczegdlnos$ci:
1) rodzaj przygotowania zawodowego /nauka zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy/
2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego
3) sposob doksztalcania teoretycznego
4) wysokos¢ wynagrodzenia.
Mlodociany pracuje pod nadzorem pracodawcy lub wskazanej przez pracodawce, uprawnionej
0soby.
Instruktor praktycznej nauki zawodu powinien posiada¢, co najmniej tytut mistrza w zawodzie, ktdrego
bedzie nauczat lub w zawodzie wchodzacym w sktad zawodu, ktérego bedzie nauczat i odpowiedni kurs
pedagogiczny.
Whiosek o rozpoczecie dzialalnosci przedsigbiorca sklada we wilasciwym dla jego miejsca zamieszkania

Urzedzie Gminy.

PRZYKEADOWE PYTANIA I ODPOWIEDZI Z PODSTAWOWYCH PRZEPISOW PRAWA
PRACY

1. Umowa o pracg powinna zawierac:
a) numer telefonu pracodawcy
b) rodzaj pracy, miejsce jej wykonywania i wynagrodzenie

¢) sposob spedzania czasu wolnego
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2. Czy pracownik miodociany moze pracowa¢ w godzinach nadliczbowych?
a) tak — za zgoda rodzicow
b) nie

c) tak, jezeli jest taka potrzeba zaktadu pracy

3. Czas pracy i nauki mlodocianego powyzej 16 lat nie moze przekraczac:
a) 8 godzin na dobe

b) 6 godzin na dobg

¢) 12 godzin na dobg

4. Poroku pracy pracownik miodociany nabywa prawo do urlopu:
a) 18 dni roboczych
b) 20 dni roboczych
¢) 26 dni roboczych

5. Czy pracownika mlodocianego mozna dopusci¢ do pracy bez wstepnych badan lekarskich?
a) tak
b) nie

¢) to zalezy od rodzaju wykonywanej pracy

6. Pracodawca powinien zawrze¢ pisemng umowe o prac¢ najpozniej:
a) w ciaggu 1 miesigca od podjecia pracy

b) w dniu podjecia pracy

¢) w ciaggu 14 dni od podjecia pracy

7. Czy mozna skroci¢ czas nauki mtodocianemu?

a) tak, nie wiecej jednak niz o 12 miesiecy, jezeli mlodociany nie doksztalca si¢ w branzowej szkole
I st.

b) tak, na dowolny okres czasu ustalony przez pracodawce

¢) nie

8. Po jakim okresie od rozpocze¢cia pierwszej pracy, mlodociany nabywa prawo do urlopu:
a) z uplywem 3 miesi¢cy
b) z uptywem 6 miesiecy

¢) z uplywem 12 miesiecy
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9. Czas pracy pracownika mlodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢:
a) 6 godzin na dobe
b) 8 godzin na dobg

¢) czas jego pracy zalezy od pracodawcy

10.Mtodociany zatrudniony w celu przygotowania zawodowego powinien posiadac:
a) umowe zlecenie
b) umowe o prace

¢) umowe o dzieto

11.Czy pracodawca / rzemie$lnik moze?

a) wnioskowa¢ o skreslenie mtodocianego z listy uczniow w szkole za palenie papieroséw

b) rozwigza¢ umowe o prace z mlodocianym, ktory nie uczeszcza na obowiazkowe doksztalcanie
teoretyczne

¢) nie wyplaca¢ mlodocianemu wynagrodzenia za odbywang praktyke w zakladzie rzemie$lniczym

12.Pracodawca powinien zawrze¢ umowe¢ o prace :
a) pisemna
b) ustng

¢) moze nie zawiera¢ UMowy o prace

13.Umowa o prac¢ nic musi zawierac:
a) danych osobowych pracownika
b) sposobu spedzania czasu wolnego

¢) czasu, miejsca pracy i wynagrodzenia

14.Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ pracownikowi miodocianemu urlopu bezplatnego w okresie
ferii szkolnych:

a) tak

b) nie

¢) to zalezy od pracodawcy

15.0soba zatrudniona w zakladzie rzemie§lniczym, powinna posiadac:
a) umowe o prace
b) umowg dzierzawy

¢) umowe ubezpieczeniowg
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16.Czy pracownik mlodociany moze pracowa¢ w godzinach nocnych pomiedzy godz. 22, a 6 rano?
a) tak — za zgoda rodzicéw
b) nie

c) tak — jezeli istnieje taka potrzeba zakladu pracy

17.Bezposredni nadzor i kontrolg nad pracownikami, pracujagcymi w zakladzie mechaniki pojazdowej
sprawuje:

a) dyrektor

b) Panstwowa Inspekcja Pracy

c¢) mistrz/ instruktor/ pracodawca

18.Swiadectwo pracy wydaje si¢ pracownikowi:
a) po rozliczeniu z zakladem pracy
b) bezwarunkowo

¢) w dowolnym terminie

19.Za pracownikéw miodocianych uwaza si¢ osoby:
a) 18 do 21 lat
b) 15 do 18 lat
c) 15 do 21 lat

20. W jakim wymiarze przystiguje pracownikowi urlop po przepracowaniu 1 roku ?
a) 14 dni
b) 20 dni
¢) 26 dni

21.0Okres wypowiedzenia umowy o pracg po przepracowaniu 10 lat wynosi:
a) 7 dni
b)1 miesigc

¢) 3 miesiace

22. Prawem pracodawcy jest:
a) pelna swoboda w podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu pracownikow
b) ingerencja w prywatne sprawy pracownikow

c¢) wyplacanie wynagrodzen w dowolnym okresie

23. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi, ktory:

82



a) przebywa na urlopie wychowawczym
b) planuje urlop bezptatny

¢) wrocit z urlopu wychowawczego

24. Swiadectwo pracy powinno zawieraé informacje:

a) o okresie zatrudnienia, wysokosci wynagrodzenia, komorniczych i innych zajeciach
wynagrodzenia

b) przyznanych odznaczeniach

c) okresie nauki w szkotach wyzszych

25. Obowigzkiem pracodawcy jest:
a) udzielanie pracownikowi urlopéw bezptatnych na kazde zadanie
b) terminowe i pelne wyplacanie naleznych wynagrodzen

¢) wysylanie pracownika na wczasy

26. W $wietle prawa status bezrobotnego moze uzyskacé:

a) kazda osoba pemoletnia /lacznie z emerytami i rencistami/

b) osoba pelnoletnia /lub mlodociany absolwent/, ktéra nie pobiera $§wiadczen rentowych i nie
osiggnela wieku emerytalnego

c¢) tylko absolwent szkoty branzowej

27. Pracownik miodociany ma prawo do:
a) godzinnej przerwy wliczanej w czas jego pracy
b) 48 godzinnego wypoczynku w ciggu tygodnia, w ktéry bedzie wliczona niedziela

¢) 15 min przerwy po prawidlowym wykonaniu kazdego zleconego zadania

28. Czy pracodawca moze dopusci¢ pracownika mlodocianego do pracy bez wstgpnych badan
lekarskich?

a) tak, jezeli uzupehi je w ciagu miesigca od rozpoczecia pracy

b) nie

¢) tak, wstepne badania lekarskie nie sg obowigzkowe dla pracownikow milodocianych

29. Gdzie pracodawca otrzyma informacj¢ o tym, ze pracownik przebywa na zwolnieniu chorobowym?
a) na Platformie Uslug Elektronicznych ZUS
b) w zakladzie opieki medycznej do ktérego nalezy pracownik

¢) u pracownika, ktory musi przynies¢ zaswiadczenie od lekarza, w ciggu 7 dni od jego wystawienia
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30. Zaswiadczenie wystawione przez lekarza pojawia si¢ na Platformie Ustlug Elektronicznych ZUS:
a) w ciaggu 30 dni od jego wystawienia
b) nie p6zniej niz nastepnego dnia po jego wystawieniu

¢) w kolejnym okresie rozliczeniowy
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VII. Podstawowa problematyka z zakresu podejmowania dzialalnosci
gospodarczej

Zagadnienia:

przepisy dotyczace zatrudniania, zwalniania, urlopoéw i obowigzkéw pracodawcy i pracownika
z kodeksu pracy, przepisy okre$lajgce prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy. zakres urlopow
pracowniczych. odpowiedzialno§¢ prawna pracodawcy 1 pracownika. zamykanie dzialalno$ci

gospodarczej

1. Prawo pracy

Podstawowa regulacja prawna w stosunkach pracy jest Kodeks pracy — okresla on prawa i obowiazki
pracownikow i pracodawcow.

Stosunek pracy to umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu pracy, w mysl ktorej pracownik
wykonuje pracg na rzecz pracodawcy a pracodawca placi pracownikowi wynagrodzenie za wykonang
prace.

Istota stosunku pracy jest zobowigzanie si¢ pracownika do wykonywania okre$lonego rodzaju pracy na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, w miejscu i czasie wskazanym przez pracodawce w
zamian za umowione wynagrodzenie. Ponadto zasadnicza cechg stosunku pracy jest ponoszenie ryzyka
gospodarczego przez pracodawce i nie moze ono w zadnym wypadku by¢ przenoszone na pracownika
oraz zasada trwalo$ci stosunku pracy. Stosunek pracy moze powsta¢ w oparciu o umowe o prace,

powolanie, wybor, mianowanie i spotdzielcza umowe o prace.

2. Formy zatrudnienia

- Umowa o prace — jest czynno$cig prawng, obejmujaca zgodne oswiadczenie woli pracownika i
pracodawcy. Pracownik zobowigzuje si¢ do §wiadczenia pracy oznaczonego rodzaju w okreslonym
miejscu i czasie a pracodawca, do zaplaty wynagrodzenia. Umowa o pracg jest umowa starannego
dzialania.

Kazda umowa o pracg powinna by¢ zawarta na piSmie z wyraznym okre$leniem jej rodzaju i warunkow
wykonywania. W szczegolnosci powinna okreslac:

- rodzaj pracy,

- miejsce jej wykonywania,

- termin rozpoczecia pracy,

- wynagrodzenie ze wskazaniem skladnikéw wynagrodzenia, ktoére odpowiada rodzajowi pracy.
Zgodnie z nowym brzmieniem art. 22 kodeksu pracy przez nawigzanie stosunku pracy pracownik

zobowiazuje si¢ do osobistego wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy ipod jego
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kierownictwem oraz w migjscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia
za wynagrodzeniem. Pracownik jest dobrowolnie podporzadkowany pracodawcy.

Umowa o pracg powinna by¢ zawarta na piSmie i okreSla¢, co najmniej rodzaj pracy, miejsce jej
wykonywania, termin rozpocze¢cia zatrudnienia i wysoko$¢ wynagrodzenia.

Jezeli umowa o pracg nie zostala zawarta na piSémie, wowczas na pracodawcy cigzy obowigzek
potwierdzenia pracownikowi na piSmie rodzaju umowy i jej warunkow najpdzniej w dniu rozpoczecia
pracy. Umowa moze zawiera¢ takze takie elementy, jak:

- oznaczenie czasu, na jaki zostala zawarta,

-okreslenie zakresu obowigzkow lub odeslanie do regulaminu pracy,

- zobowigzanie do zachowania tajemnicy zawodowej przed rynkowg konkurencja.

Klauzula taka powinna dokfadnie okresla¢ zakres tajemnicy objetej ochrong oraz wskazywac katalog
sytuacji uznanych za naruszenie tajemnicy zawodowej. Z tajemnicg zawodowg wigze si¢ takze kwestia
zakazu konkurencji. W umowie o prac¢ pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do przestrzegania

zasad etyki zawodowej, okresli¢ przypadki cigzkiego naruszenia obowiazkdéw pracowniczych.

- Umowa na oKkres probny - moze by¢ zawarta przed zawarciem kazdej z umow. Czas trwania okresu
probnego zostat przez Kodeks pracy okreslony precyzyjnie: dwa tygodnie dla wigkszosci pracownikow
oraz trzy miesigce dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach samodzielnych, kierowniczych i
zwigzanych z odpowiedzialno$cig materialng. Umowa na okres probny moze by¢ zawarta tylko jeden
raz z tym samym pracodawca. Jej celem jest sprawdzenie pracownika pod katem przydatnosci do
pracy na danym stanowisku. Okres probny nie moze trwa¢ dluzej niz trzy miesiace. Umowa na okres
prébny wygasa z uptywem okresu, na ktory ja zawarto. Mozna jg jednak wypowiedzie¢. Wypowiedzenie
wynosi 3 dni robocze przy okresie probnym nieprzekraczajagcym dwoéch tygodni; tydzien przy okresie
przekraczajacym dwa tygodnie; dwa tygodnie przy okresie trzymiesigcznym. Umowy na okres probny

nie zawiera si¢ z mlodocianymi.

- Umowa na czas okreslony — charakterystyczng cechg tej umowy jest wskazanie przez strony w tresci
umowy okresu i konkretnej daty jej obowigzywania. Konczy si¢ ze wskazanym w niej terminem uptywu
lub innym zdarzeniem, ktére musi by¢ pewne i obiektywne. Umowa na czas okreslony ulega
rozwigzaniu z uptywem okresu, na ktory ja zawarto. Trzecia umowa na czas okreslony —jezeli przerwa
w zatrudnieniu pomigdzy umowami nie przekroczyla 30 dni — traktowana jest jako umowa na czas

nieokreslony.

- Umowa w zastepstwie — mozna ja zawrze¢ na czas z gory okreslony, obejmujacy okres
usprawiedliwionej nieobecno$ci zastgpowanego pracownika. Nie mozna zastgpi¢ pracownika

nieobecnego z przyczyn nieusprawiedliwionych. Z zastepcg mozna najpierw podpisa¢ umowe na okres
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probny, jednak na okres nie dluzszy niz 3 miesigce. Jezeli okres umowy ma trwaé dluzej niz 6 miesigcy
dobrze jest zastrzec w niej mozliwo$¢ rozwigzania za dwutygodniowym wypowiedzeniem. W

przeciwnym wypadku wypowiedzenie takiej umowy nie jest mozliwe.

- Umowa na czas nieokreslony nic zawiera w swej tresci daty ani terminu rozwigzania umowy, dopoki
nie nastapi jej wypowiedzenie lub wygasnigcie z innych przyczyn. Umowe o prace na czas nieokreslony
mozna wypowiedzie¢. W wypowiedzeniu trzeba podaé jego przyczyne. Okresy wypowiedzenia
Wynosza:

- 2 tygodnie — jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 6 miesiecy,

- 1 miesigc — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesigcy i nie dluzej niz 3 lata,

- 3 miesiace — przy zatrudnieniu, co najmniej trzy lata.

Umowa o prace na czas nieokreslony musi zostaé zawarta na piSmie w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach i okresla¢: strony umowy, rodzaj umowy, miejsca wykonywania umowy, wymiar czasy
pracy /etat lub cze$¢ etatu/. Musza ja podpisa¢ obie strony umowy. Integralng czes$¢ tej umowy moze
stanowi¢ np. umowa o sposobie korzystania z samochodu stuzbowego, shuizbowego odpowiedzialno$ci

materialnej, o zakazie dzialalnosci konkurencyjne;j.

- Telepraca — telepracownikiem jest pracownik, ktory wykonuje prace regularnie poza zakladem pracy
z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepisow o $wiadczeniu ushug
droga elektroniczng i przekazuje pracodawcy wyniki pracy, w szczegdlnosci za posrednictwem $rodkow

komunikacji elektroniczne;j.

- Umowa na czas wykonywania okreSlonej pracy — pracodawca przyjmuje pracownika na czas
trwania konkretnej pracy. Umowa nie precyzuje daty jej zakonczenia. Przykladem sg prace sezonowe.
Czas obowigzywania umowy wyznacza okres niezb¢dny do wykonania czynnos$ci, do ktorych go
zatrudniono. Generalnie nie mozna jej wypowiedzie¢, cho¢ moze to zrobi¢ kazda ze stron za
dwutygodniowym wypowiedzeniem tylko w dwdch sytuacjach:

- upadiosci lub likwidacji firmy,

- redukcji personelu z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

Osobie zatrudnionej na umowe na czas wykonania okreslonej pracy przysluguja uprawnienia

tozsame z pozostalymi pracownikami.

-Samozatrudnienie — to Swiadczenie ustug na rzecz zatrudniajacego przez samodzielny podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza. Forma ta jest wykorzystywana przez pracodawcow, ktorzy w celu
obnizenia kosztow zatrudnienia

zachecaja pracownikéw do zalozenia wilasnej firmy i §wiadczenia ushig na rzecz bylego pracodawcy.
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Umowy cywilnoprawne a zatrudnienie

Umowy cywilnoprawne mogg by¢ umowami starannego dziatania lub umowami rezultatu.
- umowa agencyjna — umowa rezultatu,

- umowa zlecenia — umowa starannego dziatania.

- umowa o dzielo — umowa rezultatu,

- umowa o roboty budowlane — umowa rezultatu,

- umowa o prace nakladczg — umowa rezultatu,

- kontrakt menadzerski — umowa starannego dzialania.

PRZYKLADOWE PYTANIA I ODPOWIEDZI Z PODSTAWOWEJ PROBLEMATYKI Z
ZAKRESU PODEJOMOWANIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

1. Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej nalezy zglosic:
a) w Urzedzie Gminy
b) w Prokuraturze Rejonowej

c) w Panstwowej Inspekcji Handlowe;j

2. PESEL to:
a) numer rejestracyjny pojazdu
b) numer ewidencji ludnosci

¢) numer konta platnika skladek na ubezpieczenie spoteczne

3. NIP to:
a) numer sygnatury akt
b) numer identyfikacji podatkowej

) numer legitymacji ubezpieczeniowej

4. Poswiadczenie o numerze REGON uzyskuje sig:
a) w Sadzie Rejestrowym

b) w Sadzie Ksiag Wieczystych
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¢) w Urzedzie Statystycznym

5. Jezeli wzrosna podatki, to:
a) dochody firmy rowniez wzrosng
b) dochody firmy pozostang nie zmienione

¢) dochody firmy spadna

6. Podaz to:
a) ilo$¢ towarow wycofanych z rynku
b) ilo$¢ towardéw importowanych

¢) ilos¢ towarow skierowanych na rynek

7. Dzialalno$¢ gospodarcza prowadzi:
a) zatrudniony przez wlasdciciela zakladu fryzjer
b) wlasciciel zakladu fryzjerskiego

¢) kazdy z pracownikow, ktory pracuje w zakladzie

8. Prace na jednoosobowym stanowisku wykonuje:
a) fryzjer
b) ekipa remontowa

C) oddziat policji

9. Rachunek bankowy to:
a) rachunek w banku na ktéry wplywaja pienigdze
b) karta pfatnicza

¢) faktura zaptaty za materialy fryzjerskie

10. Zdolnos¢ kredytowa to:
a) warunki umozliwiajace uzyskanie kredytu
b) umiejetnos¢ wypehmienia wniosku kredytowego

c) profesjonalnie przygotowany biznesplan
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11. Przedsigcbiorcg jest osoba lub jednostka organizacyjna, ktéra:
a) prowadzi dzialalno$¢ charytatywna

b) zawodowo, we wlasnym imieniu i na wlasny rachunek prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w
celach zarobkowych

C) jest szeregowym pracownikiem $redniego lub duzego przedsigbiorstwa produkcyjnego lub
ustugowego

12. Numer identyfikacji podatkowej NIP mozna uzyskaé:
a) w Urzedzie Gminy
b) w Urzgdzie Statystycznym

¢) w Urzedzie Skarbowym

13. Skiadki na ubezpieczenie spoteczne wplywaja do:
a) Narodowego Funduszu Zdrowia
b) Urzedu Skarbowego

¢) Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

14. Przychdd przedsigbiorstwa to:
a) kwota otrzymana za sprzedane wyroby
b) kwota wydana na zakup materialow

¢) kwota odprowadzonych podatkéw

15. Obrotem gotdwkowym nazywamy:
a) przyjmowanie i wydawanie gotéowki
b) platnosci przelewem z rachunku bankowego

¢) platnosci kartg kredytowa

16. Z ilu cyfr sklada si¢ numer identyfikacji podatkowe;?
a) 10

b) 9

c) 12
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17. Skrot GUS oznacza:
a) Grupowe Ubezpieczenie Spoteczne
b) Gtowny Urzad Skarbowy

c) Glowny Urzad Statystyczny

18. Zaklad rzemieSlniczy to firma zatrudniajaca do:
a) do 50 pracownikow
b) do 500 pracownikow

¢) bez ograniczenia ilo§ci 0s6b zatrudnionych

19. Wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej dokonywany jest:
a)w Powiatowym Urzedzie Pracy
b) w Urzedzie Gminy

c) w Sadzie Rejonowym, Wydziale Ksigg Wieczystych

20. Karta czasu pracy pracownika obejmuje ewidencje:
a) wejscia na teren firmy
b) rozpoczecia i zakonczenia pracy

¢) wyj$cia z pracy

21. Zawodowe wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej przez osobe fizyczng =z udziatem
kwalifikowanej pracy wlasnej, we wlasnym imieniu i na wilasny rachunek przy zatrudnieniu do 50
pracownikow jest:

a) dziatalno$cig przemystowg
b) dzialalno$cig artystyczng

¢) dzialalnos$cia rzemieSlnicza

22. Popyt to:
a) stan zapasOwW magazynowych
b) zapotrzebowanie na towary ilo§¢ ustugi rynkowe

¢) ilo$¢ towardow przekazana z produkcji do magazynu
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23.W ktérym z wymienionych systeméw placowych najmocniej wigze si¢ efekty pracy z
wynagrodzeniem:

a) czasowy
b) akordowy

C) zmianowy

24. Osobg fizyczna jest:
a) tylko mezczyzna
b) tylko producent

¢) kazdy czlowiek

25. Gospodarka rynkowa charakteryzuje sig:
a) silnym rzadem centralnym
b) ujemnym bilansem platniczym z zagranica

¢) swoboda w prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej

26. Jaki charakter maja czynno$ci wykonywane przez fryzjera?
a) produkcyjny
b) ustugowy

¢) rekodzielniczy

27.Inflacja to:
a) wzrost ptac w gospodarce
b) $wiadczenie pienigzne pobierane przez panstwo

¢) zjawisko Sredniego wzrostu poziomu cen w okreSlonym czasie

28. Jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza okreslana jest jako:
a) dziatalno$¢ objeta przepisami z zakresu spotek handlowych i niejawnych
b) dzialalnos¢ skierowana do niewielkiej liczby kontrahentéw

¢) zorganizowana dzialalno$¢ zarobkowa, wykonywana we wlasnym imieniu i w sposéb ciagly.
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29.Zasada o uczciwej konkurencji zawarta w ustawie o swobodzie prowadzenia dzialalno$ci gosp. méwi
0:

a) stanowi najwazniejsza zasade prowadzenia i rozstrzygania postepowan przetargowych
umozliwiajac kazdemu zainteresowanemu podmiotowi réwny dostep do informacji o
zamoOwieniach oraz do samych zamdwien.

b) stanowi najwazniejszg zasade dotyczaca podejmowania dzialalnosci gospodarczej

¢) stanowi najwazniejszg zasade dotyczaca wspotpracy w zespole pracownikow w podejmowanej pracy

30. W ktérym rozdziale ustawy 0 swobodzie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zawarte sg

wytyczne dla przedsigbiorcy?

a) pierwszym
b) drugim

C) trzecim
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VIII. Podstawy psychologii i pedagogiki

Psychologia jest nauka zajmujaca si¢ powstawaniem i przebiegiem proceséw psychicznych w
czlowieku, ich rolg w sterowaniu zachowaniem czlowieka oraz w regulowaniu jego stosunkow z

otaczajacym go §wiatem.

Pedagogika — jako nauka o edukacji (wychowaniu i ksztalceniu) nalezy do nauk spotecznych i zajmuje
si¢ rozwojem i zmianami mechanizméw wychowania oraz ksztalcenia na przestrzeni calego Zycia

czlowieka.
Pedagogika pehi nastgpujace funkcje:

e diagnostyczna,
e prognostyczna,

e instrumentalno-techniczna

Pedagogika pracy —jest to dyscyplina naukowa, ktora zajmuje si¢ wplywem pracy oraz rozmaitych jej
rodzajow na ksztattowanie si¢ osobowosci w procesie wychowania, a wigc pedagogicznymi aspektami

relacji czlowiek-wychowanie-praca

Rozroznia si¢ nastepujace dzialy pedagogiki pracy: ksztalcenie przedzawodowe, ksztalcenie

prozawodowe, ksztalcenie zawodowe, ksztalcenie ustawiczne dorostych,

Osobowosé¢ czlowieka to zespot wzglgdnie stalych warunkéw i1 mechanizméw wewnetrznych, od
ktorych zalezy organizacja zachowania si¢ czlowieka, jego psychiczna tozsamosé, kierunki i sposoby

przystosowania si¢ do otoczenia oraz przeksztalcania tego otoczenia.

Na system osobowosci skladaja sie: postawy, przekonania, motywy, potrzeby a w szerszym ujeciu takze

inteligencja, zdolnosci, temperament.

Inteligencja jest cechg umystu warunkujaca sprawnos$¢ czynnosci poznawczych, takich jak myslenie,
rozwigzywanie problemow. Od inteligencji zalezy sprawne Korzystanie z nabytej wiedzy, a takze
skuteczne zachowanie si¢ wobec nowych sytuacji i zadan. Inteligencja jest pojmowana jako zdolnos$¢

kojarzenia i rozumienia faktow.
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Charakter (temperament) jest to zespot wzglednie statych dla danego czlowieka, ogdlnych wzoréow

ustosunkowywania si¢ do innych ludzi, zadan, rzeczy, a takze wobec samego siebie.
Rozrézniamy cztery podstawowe rodzaje charakterow: choleryk, sangwinik, melancholik, flegmatyk.

- choleryk — cztowiek o usposobieniu wybuchowym, silnych i szybko powstajacych reakcjach

uczuciowych,

- sangwinik — czlowiek o zywym, porywczym i zmiennym usposobieniu, o szybko powstajacych i

przemijajacych reakcjach uczuciowych,

- melancholik — cztowiek o biernym tagodnym usposobieniu, powolnych, slabych, lecz dlugotrwatych

reakcjach uczuciowych,

- flegmatyk — czlowiek odznaczajgcy sie¢ powolnym usposobieniem, spokojny, opanowany, chlodny,

stabo i powoli reagujacy na bodzce zewnetrzne.

Stres - istnieja trzy typy definicji stresu:

1. jako bodziec - sytuacje wystepujace w naszym otoczeniu, majgce naturalng zdolnos¢ do

wywolywania napigcia i silnych emocji.
2. jako reakcja — zarowno fizjologiczna jak i psychologiczna, bedaca reakcja na dang sytuacje
3. jako proces lub transakcja
Kazdy czlowiek reaguje na stres w inny sposob, w zwiazku z tym rozrézniamy takze rézne typy reakcji:
Dystres —pojawia si¢ w momencie zadzialania bodzca, stresowa
Eustres —jest to rodzaj stresu pozytywnego, mobilizujacego do dzialania

Neustres — jest to bodziec neutralny dla danej osoby w dzialaniu, chociaz dla innych bywa on
dystresowy lub eustresowy.

W powszechnym rozumieniu stres uwazany jest za zjawisko szkodliwe. W rzeczywistosci jedynie zbyt
silny stres (przekraczajacy indywidualne normy danej osoby) lub zbyt dlugotrwaly przynosi dziatanie
niepozadane. Stres umiarkowany wplywa na zwigkszenie mozliwosci radzenia sobie z wymaganiami

adaptacyjnymi otoczenia, a tym samym umozliwia rozwoj psychiczny.
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PTSD - inaczej zespdt stresu pourazowego- Stres dlugotrwaly wplywa na rozwoj zaburzen

psychicznych, tak jak np. zaburzenia Iekowe, depresyjne, zaburzenia osobowosci

Wypalenie zawodowe — jest to konsekwencja diugotrwatego stresu w pracy. Poczatkowo termin ten
stosowany byt jedynie w przypadku zawoddéw zwigzanych z niesieniem pomocy innym ludziom, np.

lekarzy, pielggniarek, psychologéw. Obecnie coraz czg$ciej spotykany jest takze w innych profesjach,
Sposoby redukcji stresu:

e Techniki antystresowe: relaksacyjne, oddechowe, ¢wiczenia fizyczne

e Techniki mentalne

Style kierowania zespolem

Rozrézniamy trzy podstawowe style kierowania zespotem:
1. autokratyczny

2. liberalny

3. demokratyczny

Sa to wzglednie state metody, ktore osoba zarzadzajgca stosuje w danej organizacji. Wybor konkretnej
zalezy przede wszystkim od charakteru menadzera oraz umiej¢tnosci i cech osobowych poszczegdlnych
pracownikow. Czesto na styl kierowania majg takze wplyw inne czynniki, takie jak: kultury panujacej

w organizacji, rodzaju pracy ktory wykonujemy oraz zasiggu dzialania danego przedsigbiorstwa.

Styl autokratywny — polega na sprawowaniu przywodztwa oraz Scistej kontroli osoby zarzadzajgcej
nad zespolem. Wydaje, wedle uznania konkretne polecenia i je egzekwuje. Pracownik musi si¢
podporzadkowa¢ decyzjom — nie ma mozliwosci wykazania wilasnej inicjatywy czy inwencji, a takze

uwag.

Styl liberalny — kierownik pozostawia swoim podwladnym swobode odno$nie stylu pracy czy tez
podziatlu obowigzkow. Nie ingeruje w wykonywane zadania, nie kontroluje pracy, nie uczestniczy w
niej, a takze unika oceniania pracownikow. Jego rola ogranicza si¢ do zapewnienia zalodze
odpowiednich narzedzi pracy i materiatow. Udziela swoich uwag jedynie w przypadku gdy pracownicy

sami o to poprosza. Stara si¢ nic doprowadza¢ do sytuacji konfliktowych.
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Styl demokratyczny - najbardziej zrownowazony i uniwersalny. Podwladni majg wplyw na
podejmowane dzialania oraz sposdéb wykonywania pracy. Moga przedstawia¢: opinie, pomystly,
sugestie, ktore menadzer bierze pod uwagg — partnerstwo. Kierownik w tym stylu zarzadzania czesciej

stawia na motywacje podwiladnych nagrodami niz karami.

Poprzez stereotyp rozumiemy uproszczony, schematyczny obraz osoéb, grup, stosunkow spolecznych
uksztaltowany na podstawie niepemnej lub falszywej wiedzy, utrwalony jednak przez tradycje i trudny

do zmiany.

Dydaktyka jest nauka o procesach ksztalcenia /nauczania i uczenia si¢/. Jest dziatem pedagogiki i
zajmuje si¢ analiza tre$ci, metod, srodkéw i form organizacyjnych procesdOw nauczania i uczenia sie.

Dydaktyka ustala prawidlowosci, od ktorych zalezy przebieg i wyniki tych procesow.

PRZYKEADOWE PYTANIA I ODPOWIEDZI Z PODSTAW PSYCHOLOGII
| PEDAGOGIKI

1. Psychologia pracy zajmuje sig:
a) zachowaniem si¢ ludzi podczas pracy
b) teoria nauczania i uczenia si¢ ucznibw miodocianych

€) oddzialywaniem s$rodkéw masowego przekazu na jednostke

1. Czynniki zewn¢trzne rozwoju osobowosci to:
a) czynniki psychiczne czlowieka i obywatela
b) czynniki tkwigce w otoczeniu czlowieka /rodzina, szkola, zaklad pracy/

c) myslenie czlowieka pracujacego

2. Temperament flegmatyka charakteryzuje sie:
a) porywczoscig w dziataniu
b) wielka szybkoscig powstawania i przemijania uczuc

C) powolnoscig w dzialaniu i zrownowazeniem
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3. Psychologia rozwojowa charakteryzuje sig:
a) wdrozeniem wychowankow do nauki zawodu i pracy
b) rozwojem fizycznym i psychicznym od okresu plodowego do staros$ci

¢) wychowaniem w okresie dorastania do pelnoletniosci

4. Okres dorastania to okres:
a) rozpoczynania chodzenia do przedszkola i nauki szkolnej
b) rozpoczynania kariery zawodowej w wybranym zawodzie

c) okres przejsciowy, w ktéorym mlodociani przestaja by¢ dzie¢mi, a jeszcze nie sa dorostymi

5. Co wplywa na wypalenie zawodowe?
a) stres przed dlugi czas
b) dlugotrwaly stres w Srodowisku pracy

c) nadmiar obowigzkéw nalozonych w krotkim czasie

6. Zasada efektywnosci w ksztalceniu polega na:
a) uzyskaniu osiagni¢¢ adekwatnych do zalozonych celéw ksztalcenia
b) negatywnych zmianach, jakie pod wplywem ksztalcenia dokonaly si¢ w uczniach

C) pamigciowym opanowaniu najwickszych partii materialu zadanego przez mistrza

7. Proces nauczania jest:
a) przekazywaniem istotnych wiadomosci dotyczacych danego przedmiotu
b) procesem skladajacym sie z nauczania i uczenia sie

C) organizowanie ucznidéw w grupy zawodowe

8. Praktycznymi metodami nauczania sa:
a) metody ksztaltujace nawyki
b) wyklady

C) zajecia praktyczne

9. Zasada systematycznos$ci w ksztalceniu polega na:

a) racjonalnym przekazywaniu w cze$ciach stanowiacych sensowna calo$¢
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b) utrwalanie wiedzy przez przepisywanie

c) przekazywaniu wiedzy w dowolny sposdb

10. Zasada powiazania teorii z praktyka to:

a) utrwalanie wiedzy teoretycznej na zajeciach praktycznych
b) zasada przestrzegania regut obowigzujacych w dyskusji

c) zasada przekazu teoretycznego

11. Fundamentem pracy dydaktycznej jest:

a) bezwzgledne egzekwowanie pamigciowego opanowania materiatu
b) realizowanie tylko praktycznego programu nauczania

C) realizacja celow poprzez laczenie teorii z praktyka

12. Zasada samodzielnosci w ksztalceniu polega na:

a) porzadkowaniu wiedzy w umystach uczniow
b) swiadomym stworzeniu przez nauczyciela optymalnych
samodzielno$ci w myS$leniu i dzialaniu

C) poznaniu rzeczywisto$ci na podstawie obserwacji

13. Psychologia to nauka zajmujaca sig:

a) cechami oraz zjawiskami psychicznymi czlowieka
b) cechami fizycznymi czlowicka

C) anatomig czlowicka

14. Melancholik jest czlowiekiem:

a) wyciszonym
b) agresywnym
c) ruchliwym
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15. Problemami psychologicznymi grup ludzkich zajmuje sig:

a) psychologia wychowawcza
b) psychologia kliniczna

c) psychologia spoleczna

16. Reakcje czlowieka na stres to:

a) trudnosci ze skupieniem uwagi, klopoty z pamiecia, lek
b) ulga i zadowolenie

c) wieksza kontrola emocji i rOwnowaga emocjonalna

17. Czlowiek odznaczajacy si¢ usposobieniem zmiennym, zywym, duzg ruchliwoscig, latwoscia
powstawania i szybkim przemijaniem emocji o uczuciach ujawnianych bezposrednio w postgpowaniu

to:

a) flegmatyk
b) melancholik

¢) sangwinik

18. Od czego zalezy sprawne korzystanie z nabytej wiedzy, a takze skuteczne zachowanie si¢ wobec

nowych sytuacji i zadan?

a) psychiki
b) charakteru

) inteligencji

19. Podstawy autorytetu mistrza jako nauczyciela i wychowawcy to:

a) wiedza zawodowa, umiejetnosci dydaktyczne i wysoka kultura osobista
b) wysoki status spoteczny i materialny

¢) wyksztalcenie zawodowe mistrza
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20. Ktoéra sposréd wymienionych 0s6b moze zostaé instruktorem praktycznej nauki zawodu dla ucznia

branzowej szkoly I st. w zawodzie fryzjer?
a) mistrz w zawodzie fryzjer, posiadajacy przygotowanie pedagogiczne
b) inzynier mechaniki

¢) czeladnik mps, z 10-letnim stazem pracy

21. Kto zatwierdza podstawe programow3a?
a) instruktor pnz

b) dyrektor szkoty

¢) Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz wlasciwy ministra resortu.

22. Ktéra metoda zarzadzania uznawana jest za najbardziej uniwersalng i zréwnowazong?
a) liberalna
b) demokratyczna

c) autokratywna

23. Dydaktyka szczegotowa:

a) zajmuje si¢ poszukiwaniem efektywnych sposobéw nauczania okreslonego przedmiotu poprzez

analize celow, tresci, metod oraz form organizacyjnych ksztalcenia
b) zajmuje si¢ tworzeniem efektow ksztalcenia przypisanych do zawodu

¢) kontroluj¢ prace nauczyciela praktycznej nauki zawodu pod katem realizacji tresci

24. Zasada wigzania teorii z praktyka w procesie nauczania dotyczy:
a) tego, co instruktor praktycznej nauki zawodu powinien wykonywac przy uczniu
b) wykonywania zadan instruktazowych przez instruktora praktycznej nauki zawodu

¢) zastosowania zasad teorii w praktyce podczas wykonywania zadan zawodowych.

25. W ktérym stylu zarzadzania organizacjg menadzer podejmuje decyzje samodzielnie,
uwzglednienia opinii podwladnych?

a) liberalnym

b) autokratywnym

¢) demokratycznym

26. Ramowy plan nauczania w zawodzie okresla:
a) tylko szczegotowe tresci zwigzane z przygotowaniem ucznia do egzamindéw zawodowych
b) tygodniowy wymiar godzin zajeé¢ edukacyjnych dla odpowiednich okreséw ksztalcenia

¢) zadania ucznia w procesie uczenia si¢ w aspekcie znalezienia si¢ na rynku pracy.
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27. Co oznacza skrot PTSD?
a) Polskie Towarzystwo Specjalizacji Dydaktycznych
b) zespol stresu pourazowego

c) zespot nadwrazliwosci stresowe;j

28. Czy charakter jest cecha wrodzona?
a) tak, jest wzglednie cecha stala
b) nie, zalezy od wplywu nauczycieli

C) tak, chociaz zmienia si¢ co kilka lat

29. Eustres to rodzaj stresu:
a) negatywnego
b) pozytywnego

¢) neutralnego

30. Pedagogika to nauka o:
a) dzieciach
b) charakterach ludzkich

c) edukacji
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IX. METODYKA NAUCZANIA

Przez metodyke nauczania nalezy rozumie¢ zespdt metod i $rodkéw stosowanych w nauczaniu

okreslonego przedmiotu lub na okreslonym szczeblu ksztalcenia, na przykiad ksztalcenia zawodowego.

Samoksztalcenie zwane takze samouctwem jest samodzielnym zdobywaniem wiadomoSci,
umiejetnosci 1 sprawno$ci praktycznych z okre$lonej dziedziny wiedzy majace na celu
samodoskonalenie. W szerszym ujgciu — ksztaltowanie wlasnej osobowosci wedlug okreslonego wzoru
/idealu/, ktéry na pewnych etapach moze ulega¢ przewartoSciowaniu. Najkrocej rzecz ujmujgc jest to

praca nad sobg w zdobywaniu i poglebianiu wiedzy.

Jezeli uczen jest oporny i nie przyklada si¢ do nauki zawodu, najbardziej skutecznym sposobem
przekonania go do zmiany zachowania jest utrzymywanie z nim dobrego kontaktu i regularne z nim

rozmowy.

Poprzez doskonalenie zawodowe nalezy rozumie¢ aktualizowanie i poglebianie wiedzy i umiej¢tnosci

zwiazanych z zawodem.

Rozrézniamy wiele metod nauczania zawodu, do ktérych mozna zaliczy¢ m. in.: wyklad, pogadanke,
prezentacje, pokaz. Najbardziej skuteczng metoda jest pokaz, ktory jest metodg opartg na obserwowaniu

nauczanych przez instruktora praktycznej nauki zawodu czynnosci.

Poprzez wymian¢ z uczniem uwag przez instruktora praktycznej nauki zawodu na temat nowych

technologii i technik w nauczanym zawodzie poglgbiamy jego wiedze.

Zainteresowania uczniow wykonywanym zawodem mozemy tez rozwija¢ poprzez zachgcanie ucznia

do czytania fachowych ksigzek i czasopism technicznych.

e Ogniwa nauczania

Proces ksztalcenia wedlug teorii siedmiu ogniw obejmuje nastgpujace etapy:
- Swiadomo$¢ uczniow dotyczaca celow oraz zadan dydaktycznych,

- poznawanie przez uczniow nowych faktow,

- nabywanie nowych poje¢,

- utrwalanie zdobytych informacji,

- przechodzenie od teorii do praktyki,
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- wykorzystywanie zadan o dydaktyczno-wytworczym charakterze,

- kontrola i ocena wynikOw nauczania.

e Formy pracy- czyli sposéb realizacji zajec:

 kazdy uczen samodzielnie

praca indywidualna wykonuje inna czynnosé

 kazdy uczen samodzielnie

praca jednostkowa ) s
wykonuj¢ te samg czynnos¢

* WSZysCy uczniowie pracuja
wsponie

praca zbiorowa

* WSZYSCY uczniowie pracujg

praca grupowa w iednorazowvch grupach

e Podstawa programowa

Jest to dokument, ktory zatwierdza Ministerstwo Edukacji Narodowej, natomiast akceptuje

wlasciwy minister resortu.
Wyro6zniamy trzy typy podstawy programowe;:

1) ksztalcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkoly,

2) ksztalcenia w poszczegélnych zawodach- zawiera: zalozenia programowo-organizacyjne

ksztalcenia w danym zawodzie, podziat godzin na bloki programowe, podstawy programowe,

3) w poszczegolnych profilach ksztalcenia ogélnozawodowego — okreslajgce: cele edukacyjne,

zadania szkoly, treSci nauczania, osiggniecia, ktore absolwentom liceum profilowanego

umozliwiaja uzyskanie kwalifikacji zawodowych, a takze przekwalifilkowanie si¢ w toku pracy

zawodowej,
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¢ Ramowy plan nauczania
Ramowy plan nauczania okre$la tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych dla
odpowiednich okresow ksztatcenia o wyrdznionych celach, stanowiacych calos¢ dydaktyczna.

e Piramida uczenia si¢

Bedac instruktorem praktycznej nauki zawodu i ksztalcac kolejne pokolenie rzemieslnikow, warto

zwrédci¢ uwage na to, jakie metody nauczania wplywaja na zdolno$¢ zapamictywania u ucznia.

Z powyzej piramidy mozna zaobserwowac, ze to wlasnie podczas praktyk i empirycznego poznawania

wiedzy mozemy najwigcej wnies¢ w nauke.
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o Metody nauczania

Tak jak zostalo juz wspomniane we wstegpie dzialu — rozrézniamy wiele rodzajéw metod nauczania. Do

jednego z najpopularniejszych podzialdow nalezy ten, stworzony przez Czestawa Kupisiewicza, ktory

wyrdznia:

e metody oparte na stowie: wyktad, opowiadanie, pogadanka, opis, dyskusja, praca z ksigzka;
e metody oparte na obserwacji i pomiarze: pokaz, pomiar;
e metody oparte na praktycznej dzialalno$ci uczniow: laboratoryjna, zaje¢ praktycznych;

e metody aktywizujace: burza mozgoéw, sytuacyjna, inscenizacji, problemowa itp.

PRZYKELADOWE PYTANIA I ODPOWIEDZI Z METODYKI NAUCZANIA

1. Okreslony sposob pracy nauczyciela — instruktora z uczniami umozliwiajacy uczniowi dochodzenie
do opanowania okreslonych wiadomosci i umiejetnoéci oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan
poznawczych nazywamy:
a) metodyka nauczania
b) programem nauczania

¢) planem nauczania

2. Program nauczania w okreslonym zawodzie zatwierdza:

a) dyrektor izby rzemieslniczej
b) nauczyciel zawodu

C) minister

3. Do metod nauczania opartych na stowie zalicza si¢:

a) ¢wiczenie
b) opis
C) pokaz
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4. Kontrola i ocena wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia powinna by¢:

a) obiektywna
b) liberalna

) rygorystyczna

5. Do grupy praktycznych metod nauczania naleza:

a) metody ksztaltujace umiejetnosci i nawyki
b) instruktaz

€) C¢wiczenia na zasadzie prob i bledow

6. Zasada samodzielnosci w ksztalceniu polega na:

a) Swiadomym stworzeniu przez nauczyciela optymalnych warunkéw
samodzielno$ci w mySleniu i dzialaniu

b) wdrazaniu uczniéw do tworzenia problemow

c) porzadkowaniu wiedzy w umyslach uczniow

7. Metody nauczania oparte na postugiwaniu si¢ stowem to:

a) pokaz
b) wyklad

c) metody manualne

8. Nauczanie to:

a) organizowanie procesu uczenia si¢ i kierowanie uczeniem si¢ uczniow
b) sprawdzanie zleconych do wykonania samodzielnych prac uczniow

c) przekazywanie istotnych wiadomosci dotyczacych danego przedmiotu

dla

roZwWoju

9. Ksztaltowanie u uczniow wilasciwego stosunku do klientow, wspdtpracownikow, przelozonych jest

zalozeniem i realizacja:

a) celow ksztatcacych
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b) celow wychowawczych

c) celow poznawczych

10. Kompetencje zawodowe to:

a) zaplanowane systematyczne dziatanie majgce na celu rozwoj czlowicka
b) zapoznanie uczniéow irodzicoOw z wymogami programowymi

c) zdolnos$¢ wykonania czynnosci z wymogami standardowymi w zawodzie

11. O konieczno$ci stopniowania trudnosci w procesie ksztalcenia mowi:

a) zasada systematycznoS$ci
b) zasada przystepnosci

c) =zasada pogladowosci

12. Samoksztalcenie to:

a) samodzielna praca nad soba w zdobywaniu i poglebianiu wiedzy

b) nauczanie innych ludzi

€) praca nad rozwojem psychicznym miodych ludzi

13. Jak postepowaé wobec ucznia, ktory jest oporny inie przykiada si¢ do nauki?

a) nie nalezy zwraca¢ uwagi na jego zachowanie wierzac, ze si¢ zmieni
b) utrzymywaé dobry kontakt z uczniem i regularnie z nim rozmawia¢

c) karac za negatywne zachowanie ucznia

14. Aktualizowanie i poglgbianie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z wykonywaniem zawodu, to:

a) wiedza o zyciu
b) nauka o mlodziezy

¢) doskonalenie zawodowe
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15. Metoda nauczania oparta na obserwacji i majgca na celu zapoznanie ucznia ze sposobem pracy to:

a) pokaz
b) pogadanka
c) wyklad

16. Jak poglebia¢ wiedze ucznia na temat zastosowania nowych technik i technologii w zawodzie?

a) sugerowa¢ uczniowi péjScie do biblioteki, wymienia¢ uwagi, rozmawiaé
b) nie dawa¢ wskazowek liczac, by sam wykazal inicjatywe

C) nie podejmowaé w tym temacie rozmow z uczniami

17. Jakie czynniki wplywaja na wyniki nauczania?

a) tylko dobor srodkow dydaktycznych
b) koncentracja uwagi ucznidw

c) dobér odpowiedniej formy i sSrodkow nauczania

18. Czemu stuzy przedstawienie uczniowi wzorcowych zachowan?

a) uczen nie bedzie przyswajat sobie nowych zachowan
b) wuczen bedzie mégl obserwowaé i nasladowaé

c) doskonali to wylgcznie umiejetnosci mistrza

19. Kryteria doboru metod nauczania stosuje si¢:

a) dla osiggniecia celéow i zadan postawionych uczniom przez mistrza
b) dla wypehienia czasu i wykonania programu nauczania

¢) celem uzyskania wynagrodzenia za nauczanie

20. Jak rozwija¢ zainteresowania uczniow zawodem?

a) zacheca¢ do czytania fachowych czasopism technicznych
b) proponowac czytanie ksigzek i chodzenie do teatru

C) proponowac zabawy z wspdlpracownikami z zakladu pracy
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21. Metodyka nauczania zajmuje si¢ okreslaniem:
a) metod wplywajacych na jako$¢ ksztalcenia
b) sposobow tworzenia tematow lekcji teoretycznych i praktycznych

¢) celow i dziatan skierowanych na rozwoj ucznia.

22. Instruktor praktycznej nauki w zawodzie odpowiada za:

a) nauczenie ucznia zasad funkcjonowania w $rodowisku zawodowym

b) wychowanie ucznia do wykonywania swoich obowigzkow zawodowych

¢) przygotowanie ucznia do roli pracownika na rynku pracy w zakresie praktycznej nauki

zawodu.

23. Umowe¢ o nauke zawodu instruktor praktycznej nauki zawodu podpisuje z :
a) uczniem
b) rodzicem lub opiekunem ucznia

¢) rodzicem lub opickunem, szkota lub placowka szkolaca w zawodzie.

24. Metodyka wychowania to:

a) dziedzina, ktora zajmuje si¢ ksztaltowaniem postaw ucznia wzgledem wychowania

b) dyscyplina praktyczna zajmujgca sie celami, treScia, metodami, sSrodkami i organizacjg
wychowania w szkolach i innych Srodowiskach wychowawczych

¢) dziedzina, ktéra umozliwia dziatania metodyczne ksztalcenia w zawodzie.

25.Pedagogika nauczania to nauka zajmujaca si¢:

a) okreslaniem zadan zawodowych nauczycicla

b) wychowaniem mlodych ludzi

c) nauka spoleczng o profilu humanistycznym, obejmuje ona teori¢ i praktyke dzialalnoSci
opiekunczo-wychowawczej dzieci i mlodziezy oraz dzialalno$¢ edukacyjna ludzi dorostych w

roznym wieku edukacyjnym.

26. Egzamin zawodowy dla ucznia -mlodocianego pracownika odbywa si¢ po uptywie cyklu :
a) 24 miesiecy
b) 36 miesiecy
¢) 32 miesiecy

27. Ktora sposréd wymienionych osdb moze by¢ instruktorem praktycznej nauki zawodu?

a) osoba posiadajaca wyksztalcenie wyzsze niekierunkowe
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b) osoba posiadajaca tytul mistrza i kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki
zawodu

¢) osoba posiadajaca tytut czeladnika

28. Ktora metoda, wedhig piramidy uczenia si¢ jest metodg w ktorej uczen w najmniejszym stopniu

przyswaja wiedze?
a) wyklad
b) doswiadczenia

¢) metody audiowizualne

29. Laboratorium oraz zajecia praktyczne zaliczamy do metod:
a) opartych na stowie
b) opartych na obserwacji

¢) opartych na praktycznej dzialalnos$ci uczniéw

30. Na czym polega praca jednostkowa?
a) kazdy uczen indywidualnie wykonuje inne zadanie
b) kazdy uczen indywidualnie wykonuje to samo zadanie

¢) uczniowie wspdlnie wykonuja to samo zadanie
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I. MATERIALOZNAWSTWO

Zagadnienia:

Przygotowanie stgzen wody utlenionej do zabiegow fryzjerskich, neautralizacja i zakwaszanie

w praktyce fryzjerskiej, zjawisko redukcji i oksydacji w trwalej ondulacji, skala pH w aspekcie dziatania
preparatéw fryzjerskich, kwasy i1 zasady we fryzjerstwie, produkty naturalne wykorzystywane we
fryzjerstwie, szampony i odzywki stosowane we fryzjerstwie, sklad i dzialanie Srodkéw modelujacych

i utrwalajacych, wplyw produktow fryzjerskich na wlosy w praktyce fryzjerskie;j.

PRZYKELADOWE PYTANIA:

1. Wymien rodzaje plynow do trwalej ondulacji i wskaz ich dzialanie na wlosy.

2. Jakich preparatow uzywa si¢ przy czesaniu koka i wykonywaniu upigc?

3. Jak dzialaja preparaty chemiczne na wlosy ggbczasto-porowate? Podaj przyklady.
4. Jaka role pelni woda utleniona w pracy fryzjera?

5. Jakie preparaty ochronne sg stosowane na wlosy przed zabiegami chemicznymi?

6. Wymien preparaty stosowane do rozjasniania wloséw. Podaj ich zastosowanie do konkretnych
technik rozjasniania.

7. Omoéw dzialanie dekoloryzatoréw na wlosy. Podaj przyklady tego zabiegu.

8. Wymien rodzaje farb pottrwatych.

9. Podziel farby ze wzgledu na ich zastosowanie w zabiegach koloryzujacych wilosy.

10. Opisz rodzaje preparatow pielggnacyjnych na wlosy stosowane w salonie fryzjerskim.
11. Omoéw dziatanie szamponu do wlosow.

12. Jak dziatajg na wlosy balsamy i maski? Omow kilka rodzajow tych preparatow.

13. Jak dziataja na wlosy produkty do peeling’u skory glowy?

14. Jak prawidlowo przechowuje si¢ preparaty fryzjerskie?

15. Jakie znasz produkty do podnoszenia wloséw od nasady?

16. Dlaczego przed nalozeniem preparatow chemicznych powinno si¢ umy¢ wilosy?

17. Omow preparaty roslinne do koloryzacji wlosow.

18. Podziel farby do koloryzacji wloséw ze wzgledu na moc ich dziatania.

19. Wymien preparaty do $ciggania koloru z wloséw. Omoéw ten zabieg.

20. Jak dziatajg lakiery inablyszczacze na wlosy? Podaj kilka przykladow zastosowania tych

preparatow.
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21. Opisz dziatanie farb trwatych na wlosy siwe. W jakich proporcjach powinny by¢ stosowane?
22. Jak dziata we wnetrzu wlosa ptyn do trwalej ondulacji?

23. Jak dziala we wnetrzu wlosa farba trwala? Oméw budowe wnetrza wlosa.

24. Jakie preparaty stosuje si¢ do ukfadania fryzury? Podaj przyklady tych preparatow.

25. Omow dziatanie szamponow przeciwlupiezowych. Podaj przykiady ich zastosowania we
fryzjerstwie.

26. Wymien znane Ci formy preparatow fryzjerskich do pielggnacji zarostu meskiego.

27. Co to jest aerozol i do czego stuzy we fryzjerstwie?

28. Podaj przykiady preparatow fryzjerskich w formie roztwordw, zelu, emulsji i pianek.
29.Jakie znasz produkty typu eco stosowane we fryzjerstwie. Podaj przyklady ich zastosowania.

30.Wymien rodzaje preparatow stosowane na wilosy uszkodzone w zewngtrznej warstwie wlosa.
Omow budoweg wlosa.
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1. MASZYNOZNAWSTWO

Zagadnienia:

Zasady BHP podczas poshigiwania si¢ narzgdziami i aparatami fryzjerskimi; narzedzia i przybory
stosowane w praktyce fryzjerskiej; rodzaje nozyczek fryzjerskich i ich zastosowanie w praktyce; rodzaje
szczotek wykorzystywanych we fryzjerstwie; dezynfekcja i konserwacja narzedzi fryzjerskich; aparaty
wykorzystywane we fryzjerstwie; zastosowanie bielizny fryzjerskiej w pracy fryzjera,; konserwacja

narzgdzi i przyboréw fryzjerskich.

PRZYKELADOWE PYTANIA:

1. Jakim sprzgtem postuguje si¢ na co dzien fryzjer podczas pracy?
2. W jaki sposdb nalezy konserwowa¢ maszynki typu trymer?

3. Wymien elementy wyposazenia stanowiska pracy fryzjera.

4. Jakie grzebienie stosuje fryzjer w swojej pracy?

5. Oméw budowe brzytwy. Do czego uzywa si¢ jej we fryzjerstwie?

6. Jakie znasz narzg¢dzia tnace ktérymi mozna przycina¢ wilosy. Podziel je ze wzgledu na
zastosowanie.

7. Podaj rozmiary nozyczek fryzjerskich.

8. Jakie elementy wyposazenia (mebli) wystepuja w aranzacji salonéw fryzjerskich?
9. Jakich szczotek uzywa fryzjer? Podziel je ze wzglgdu na zastosowanie.

10. Jakie cechy uzytkowe ma dobra szczotka do wloséw?

11. Wymien rodzaje watkow stosowanych w pracy fryzjera. Podziel je ze wzgledu na poszczegdlne
zabiegi fryzjerskie.

12. Omoéw suszarki fryzjerskie, promienniki i sauny do wlosow.

13. Jakie cechy uzytkowe ma dobra prostownica do wlosow? Omoéw zabiegi do jakich jest uzywana.
14. Scharakteryzuj nozyczki punktujace i degazowki.

15. Od czego zalezy dobra praca nozyczek fryzjerskich?

16. Omow sposoby konserwacji narzedzi tnacych takich jak nozyczki, brzytwy, noze chinskie.

17. Do jakich zabiegow fryzjerskich stosowane sg promienniki?

18. Opisz znaczenie zabiegu dezynfekcji w pracy fryzjera.

19. Jakie powinno by¢ wyposazenie stanowiska pracy fryzjera podczas czesania kokow i upigé?
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20. Jak prawidlowo trzyma si¢ nozyczki fryzjerskie i brzytwe?
21. Do czego w salonie fryzjerskim stuzy sterylizator? Jakie zabiegi wykonuje si¢ tym urzadzeniem?

22. Jakie aparaty wykorzystuje si¢ do wykonywania fryzur okoliczno$ciowych. Podaj przyklady tych
fryzur.

23.Wymien wyposazenie stanowiska pracy fryzjera podczas zabiegu pielggnacji i rekonstrukcji
wlosow.

24, Jakie wyposazenie powinna zawiera¢ apteczka w salonie fryzjerskim?

25.Gdzie powinna znajdowac si¢ gasnica w salonie fryzjerskim? Omow rodzaje gasnic stosowanych w
warunkach salonu fryzjerskiego.

26.0mow histori¢ powstawania pierwszych narze¢dzi fryzjerskich takich jak nozyczki, brzytwy,
maszynki do strzyzenia.

27. Na kiedy (wiek) datuje si¢ wynalezienie maszynki do wlosow?
28. Wymien rodzaje trymeréw i golarek do strzyzenia wlosow i zarostu meskiego.
29. Wymien rodzaje maszynek do strzyzenia wlosow.

30. Wymien elementy wyposazenia stanowiska we fryzjerstwie meskim.
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1. TECHNOLOGIA

Zagadnienia:

uszkodzenia wloséw; dezynfekcja i sterylizacja narzedzi fryzjerskich; choroby skéry glowy; choroby
nabywane od klientéw salonu; profilaktyka chorob zakaznych; profilaktyka zdrowia fryzjerow; zabiegi
chemiczne zmieniajgce strukture wlosa- przebieg i pielggnacja po zabiegu; techniki, metody, sposoby
strzyzenia wloséw; ondulacja wodna, ondulacja ZzZelazkowa, ondulacja trwala; rodzaje trwalych
ondulacji, rodzaje preparatow do tego zabiegu; klasyfikacja zabiegow farbowania, tonowania, farb
rozjasniajacych; dekoloryzacja; pojasnianie; pigmentowanie wloséw; sposoby korygowania siwizny;

aparaty do dezynfekcji i sterylizacji narzedzi fryzjerskich; techniki koloryzacji irozjasniania wlosow;

PRZYKELADOWE PYTANIA:

1. Jakie znasz profesjonalne sposoby na rekonstrukcj¢ wlosow silnie uszkodzonych po zabiegach
chemicznych?

2. Na czym polega farbowanie odrostow? Omow ten zabieg.

3. Jakie znasz metody przedhuzania izaggszczania wlosow? Omoéw jedna z nich.

4. Wskaz modne koloryzacje zgodne z aktualnymi trendami w modzie fryzjerskiej.
5. Wymien techniki koloryzacji wloséw. Omoéw jedna z nich.

6. Jakie cechy posiada fryzura awangardowa? Na jakie okazje si¢ ja wykonuje?

7. Wymien rodzaje brod i waséw. Podaj elementy zarostu meskiego.

8. Omoéw sposoby formowania (strzyzenia) zarostu meskiego.

9. Jakie znasz sposoby redukowania objetosci fryzury przy strzyzeniu wlosow?

10. Jak prawidlowo wykonac¢ konturowanie fryzury? Podaj narzedzia do tego zabiegu.
11. Omoéw techniki i metody strzyzenia wlosow.

12. Jaka role w salonie fryzjerskim spemia karta klienta? Jakie dane zawiera?

13. Jakie znasz techniki zaplatania wiosow. Podaj przyklady.

14. Omow tworzenie fryzury wieczorowej. Podaj elementy dodatkow dla tej fryzury.
15. Wskaz bledy popelniane przy pielegnacji wlosow kreconych i puszystych.
16.Wymien etapy tworzenia fryzury okoliczno$ciowe;.

17. Omoéw zasady wykonywania zabiegu trwalego prostowania wlosow.

18. Omoéw zabieg kondycjonowania wloséw. Podaj produkty do tego zabiegu.

117



19.Na czym polega profilaktyka ochrony wloséw przed czynnikami zewnetrznymi? Omoéw przebieg
technologiczny zabiegu trwalej ondulacji.

20. Omow czestotliwos¢ regeneracji zaleznie od stanu wloséw. Podaj produkty stosowane do tego
zabiegu.

21. Omoéw znaczenie masazu glowy wykonywanego przy myciu.

22. Podaj zasady prawidlowego mycia glowy po zabiegu fryzjerskim.

23. Do czego stuza walki spiralne? Omoéw zabieg, w ktérym sa wykorzystywane.

24. Wymien elementy odziezy roboczej w jaka fryzjer powinien by¢ wyposazony.
25.Co to jest dyfuzor? Jakie zadania spemia w pracy fryzjera?

26. Podaj najczgstsze bledy niewlasciwego modelowania wlosow.

27. Omow sposob suszenia wlosow: z wlosem i pod wilos.

28. Na czym polega proces dekontaminacji narzedzi fryzjerskich?

29. Omow proces dezynfekowania narzedzi przez zanurzenie w plynie dezynfekcyjnym.

30. Co fryzjer powinien wykona¢ na stanowisku pracy po jej zakonczeniu?
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