i STATUT
DOLNOSLASKIEJ 1ZBY RZEMIESLNICZEJ we WROCLAWIU
(tekst jednolity wg stanu na dzienn 18 czerwca 2024 r.)

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Dolnoslgska Izba Rzemieslnicza we Wroctawiu zwana dalej ,1zbg”, jest organizacjg samorzgdu
gospodarczego rzemiosta, matej i $redniej przedsiebiorczosci oraz federacjg pracodawcow.

§2

1. Izba nosi nazwe: DOLNOSLASKA IZBA RZEMIESLNICZA WE WROCLAWIU.

2. lzba w kontaktach zagranicznych moze uzywaé¢ nazwy:
1) w jezyku angielskim - LOWER-SILESIAN CHAMBER OF CRAFTS in WROCLAW
2 ) w jezyku niemieckim - NIEDERSCHLESICHE HANDWERKSKAMMER in WROCLAW
3) w jezyku francuskim - CHAMBRE DE METIERS DE BASSE-SILESIE A WROCLAW

§3
1.Siedzibg Izby jest miasto Wroctaw.
2.0bszarem dziatania Izby jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.
3.1zba ma prawo reprezentowac interesy $rodowiska rzemieslniczego takze poza granicami

Rzeczpospolitej Polskie;.
§4

1. lzba posiada osobowos¢ prawng i dziala na podstawie:

a) Ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz.U.2016.1285),
b) Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz.U.2015.2029),
¢) Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcéw (Dz.U.2018.646),
d) Ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz.U.2015.1240),
e) niniejszego Statutu
2. lIzba jest dobrowolnym cztonkiem Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

§5
1. Podstawowymi celami lzby s3:

a) ochrona praw i pomoc w reprezentowaniu intereséw cztonkéw wobec organéw witadzy
i administracji panstwowej, organéw samorzadu terytorialnego, sgdéw, zwigzkéw
zawodowych, urzedéw i instytugiji,

b) prowadzenie na rzecz czlonkéw dziatalno$ci spoteczno-organizacyjnej, instruktazowo-
doradczej, szkoleniowej i gospodarczej,

c) przeprowadzanie egzaminow kwalifikacyjnych czeladniczych i mistrzowskich,

d) podejmowanie dziatarh majgcych na celu zapewnienie przestrzegania prawa, zwtaszcza
przepiséw Ustawy o rzemio$le, przez wszystkie osoby prawne, instytucje i osoby fizyczne,
ktérych to moze dotyczyé,

e) uczestniczenie w realizacji zadan z zakresu o$wiaty i wychowania w celu zapewnienia
wykwalifikowanych kadr dla gospodarki,

f)  propagowanie rzemiesIniczej o$wiaty zawodowej poprzez wydawnictwa, informatory,
plakaty, pokazy, konkursy i turnieje, filmy i media.

g) promocja dziatalnosci gospodarcze;j i spoteczno-zawodowej rzemiosta,

h) reintegracja spoteczna, zawodowa edukacyjna oséb bezrobotnych oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

i) kultywowanie tradycji rzemie$lniczych

j) modernizacja zabytkowego obiektu bedgcego miejscem prowadzenia dziatalnosci statutowej

Izby
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2. Dodatkowo celami Izby s3:

a)

c)

dziatalnos¢ na rzecz upowszechnienia i ochrony wolnosci i praw cziowieka, swobdd
obywatelskich oraz dziatan wspomagajacych rozwéj demokraciji,

dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

dziatalnos¢ w zakresie rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, w szczegdlnosci rehabilitaciji
zawodowej,

podejmowanie dziatan na rzecz integracji i aktywizacji oséb niepetnosprawnych
w srodowisku pracy,

upowszechnienie i ochrona praw konsumentéw,

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci,

wszelkie inicjatywy i wspieranie dziatan edukacyjnych wynikajgcych z przepiséw w zakresie
ochrony srodowiska dla msp,

ochrona $rodowiska i ochrona powietrza,

promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy,

ochrona i promocja zdrowia,

wspomaganie rozwoju techniki, wynalazczo$ci i innowacyjnosci, rozpowszechnianie
i wdrazanie nowych rozwigzan technologicznych w gospodarce,

integracja srodowiska rzemie$lniczego poprzez organizowanie spotkan branzowych, imprez
okolicznosciowych, $wiat patronalnych, itp

3. lzba realizuje cele okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

udzielanie cztonkom pomocy instruktazowej i doradcze;j,

dziatalno$¢ szkoleniowa, informacyjng oraz doradczg — w tym realizacja projektéw w ramach
programow unijnych - na rzecz rozwoju matych i $rednich przedsiebiorstw, rozwoju
regionalnego, rozwoju nowych technik i technologii,

inicjowanie i organizowanie we wiasnym zakresie oraz udzielanie pomocy zrzeszonym
organizacjom przy urzgdzaniu wystaw, targéw, gietd, wzorcowni, konkurséw, itp.,
propagowanie zasad etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania zawodu,

przedstawianie kandydatur na przedstawicieli Zwigzku Rzemiosta Polskiego w wojewodzkich
radach dialogu spotecznego; wskazywanie przedstawicieli do wojewddzkiej rady zatrudnienia,
oraz powiatowych rad rynku pracy,

udzielanie pomocy i instruktazu cztonkom w zakresie szkolenia ucznidw w zaktadach
rzemiesiniczych oraz utrzymywanie wspétpracy z organami administracji panstwowe;
i samorzgdu terytorialnego w zakresie szkolenia w szkotach zawodowych i o$rodkach
szkolenia zawodowego,

nadzoér nad przebiegiem ksztatcenia zawodowego pracownikéw mtodocianych w zaktadach
rzemiesIniczych (u pracodawcoéw) i otaczanie ich opieka,

przeprowadzanie egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich oraz podnoszenie kwalifikacji
zawodowych rzemiesinikéw w réznych formach szkolenia,

wspbtprace z zagranica, w szczegdlnosci przez zawieranie porozumien o wspotpracy
w zakresie: szkolenia uczniéw, pracownikéw, rzemiesinikéw, pracodawcéw oraz w zakresie
dziatalno$ci gospodarczej i kulturalne;j,

organizowanie szkolen i kurséw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw
mtodocianych i petnoletnich oraz pracodawcéw, '

prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej i szkoleniowej w zakresie ochrony srodowiska i ochrony
powietrza

wspétprace z towarzystwami ubezpieczeniowymi w celu zapewnienia ochrony
ubezpieczeniowej srodowisku rzemieslniczemu,

udzielanie informacji dotyczgcych pozyskiwania terenéw i lokali przez cztonkéw Izby,
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie doradztwa podatkowego,

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z zaistniatych potrzeb Ilub przepiséw prawa
a dotyczacych rzemiosta oraz matej i $redniej przedsiebiorczosci,

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej poprzez wydawanie gazet, czasopism i wydawnictw
periodycznych.

\()
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q) kultywowanie tradycji rzemieslniczych, prowadzenie dziatalnosci kulturalnej w zakresie
propagowania wiedzy o tradycjach rzemiesiniczych, zawigzywania wspotpracy z instytucjami
kulturalnym i realizowania wspélnych przedsiewzig¢ kulturalnych na terenie kraju i z zagranicy,

4. Cele i zadania statutowe Izba moze realizowa¢ poprzez:
a) dziatalnos¢ gospodarczg,
b) prowadzenie o$rodkéw szkoleniowych, doméw wezasowych, przychodni lekarskich oraz
powotywanie wiasnych, wyodrebnionych zaktadow,
c) wspotprace z zagranicg,
d) pozyskiwanie zewnetrznych zrédet finansowania

Izba moze takze tworzyé wspélnie z innymi osobami prawnymi i fizycznymi, krajowymi
i zagranicznymi, jednostki organizacyjne przewidziane przepisami prawa oraz przystgpowac
do organizacji gospodarczych i innych.

5. lzba moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie:

1) 68.20.Z Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi

2) 58.11.Z Wydawanie ksigzek

3) 58.12.Z Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych)

4) 58.13.Z Wydawanie gazet

5) 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

6) 58.19.Z Pozostata dziatalno§¢ wydawnicza

7) 58.21.Z Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych

8) 58.29.Z Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania

9) 59.20.Z Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych

10) 60.10.Z Nadawanie programéw radiofonicznych

11) 60.20.Z Nadawanie programoéw telewizyjnych ogdélnodostepnych i abonamentowych

12) 62.01.Z Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem

13) 63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting)
i podobna dziatalnos¢

14) 63.12.Z Dziatalnos¢ portali internetowych

15) 69.20.Z Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe

16) 02.40.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z lesnictwem

17) 70.21.Z Stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacja

18) 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zarzgdzania

19) 74.90.Z Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

20) 85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje

21) 71.20.A Badania i analizy zwigzane z jako$cig zywnosci

22) 71.20.B Pozostate badania i analizy techniczne

23) 73.11.Z Dziatalnos¢ agenc;ji reklamowych

24) 73.12.A Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji

25) 73.12.B Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych

26) 73.12.C Posérednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet)

27) 73.12.D Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostatych
mediach

28) 78.10.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikéw

29) 78.20.Z Dziatalnos¢ agenciji pracy tymczasowej

30) 78.30.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostgpnianiem pracownikéw

31) 85.42.A Zaktady ksztatcenia nauczycieli i kolegia pracownikéw stuzb spotecznych

32) 85.32.B Zasadnicze szkoty zawodowe
33) 94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana

34) 94.11.Z Dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcéw Z%i
'_‘7}/”)
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35) 94.12.Z Dziatalno$¢ organizaciji profesjonalnych

36) 79.90.C Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana

37) 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych

38) 93.12.Z Dziatalno$¢ klubéw sportowych

39) 93.19.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem

40) 93.29.Z Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

41) 66.21.Z Dziatalno$¢ zwigzana z ocena ryzyka i szacowaniem poniesionych strat

42) 66.22.Z Dziatalnos¢ agentéw i brokeréw ubezpieczeniowych

43) 66.29.Z Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca ubezpieczenia i fundusze emerytalne

44) 74.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z ttumaczeniami

45) 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targdéw, wystaw i kongreséw

46) 47.19.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach

47) 47.99.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg, straganami
i targowiskami

48) 85.59.B ,Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane”

49) 91.03.Z - Dziatalnos¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakg;ji
turystycznych

6. Izba moze realizowac dziatalno$¢ w zakresie ksztalcenia zawodowego w oparciu o zawody
rzemiesinicze ujete w wykazie:

WYKAZ ZAWODOW RZEMIESLNICZYCH
Lp. za\ll(v‘:):iw Nazwa zawodu
1 612108 Baca
2 711401 Betoniarz
3 711402 Betoniarz zbrojarz
4 753101 Bielizniarz
5 323002 Bioenergoterapeuta
6 721301 Blacharz
7 721303 Blacharz izolacji przemystowych
8 721306 Blacharz samochodowy
9 721101 Brgzownik
10 711601 Brukarz
11 731301 Bursztyniarz
12 731402 Ceramik wyrobéw uzytkowych i ozdobnych
13 753601 Cholewkarz
14 711501 Ciesla
15 751201 Cukiernik
16 712101 Dekarz
17 732201 Drukarz
18 731802 Dziewiarz
19 741201 Elektromechanik
20 741203 Elektromechanik pojazdéw samochodowych
21 741204 Elektromechanik sprzetu gospodarstwa domowego
22 741205 Elektromechanik urzgdzen chtodniczych
23 741208 Elektromonter urzadzen dZwignicowych
24 741103 Elektryk
25 731701 Fajkarz
26 343203 Florysta
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27 343101 Fotograf
28 514101 Fryzjer
29 516401 Fryzjer zwierzat (groomer)
30 753501 Garbarz skor
31 753502 Garbarz skor bez wiosa
32 712202 Glazurnik
33 753102 Gorseciarka
34 731101 Grawer
35 753301 Hafciarka
36 732301 Introligator
37 613001 Juhas
38 753702 Kaletnik
39 711301 Kamieniarz
40 753103 Kapelusznik-czapnik
41 751203 Karmelarz
42 513101 Kelner
43 713303 Kominiarz
44 731803 Koronkarka
45 514202 Kosmetyczka
46 731702 Koszykarz plecionkarz
47 722101 Kowal
43 722102 Kowal wyrobdéw zdobniczych
49 753104 Kozusznik
50 753105 Krawiec
51 512001 Kucharz
52 753106 Kusnierz
53 713201 Lakiernik
54 713203 Lakiernik samochodowy
55 721103 Ludwisarz
56 713101 Malarz tapeciarz
57 723107 Mechanik motocyklowy
58 834103 Mechanik -operator pojazdéw i maszyn rolniczych
59 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych
60 731103 Mechanik precyzyjny
61 723310 Mechanik-monter maszyn i urzagdzen
62 731302 Metaloplastyk
63 751401 Mtynarz
64 721104 Modelarz odlewniczy
65 753107 Modystka
66 742102/742 | Monter elektronik / Elektronik
117
67 742112 Monter elektronik urzgdzeri radiowo-telewizyjnych
68 731202 Monter fortepiandéw i pianin
69 712603 Monter instalacji gazowych
70 712617 Monter instalacji gazéw medycznych
71 712604 Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych
72 712401 Monter izolacji budowlanych
73 712403 Monter izolacji przemystowych
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74 712903 Monter konstrukcji budowlanych
75 712608 Monter sieci cieplnych
76 712610 Monter sieci gazowych
- 712616/ Monter s?ec'! '!r?stalacjilf urz:?dzeri sanitarnych /
712618 Monter sieci i instalacji sanitarnych
78 712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
79 712905 Monter zabudowy i robét wykoriczeniowych w budownictwie
80 711202 Murarz
81 711204 Murarz —tynkarz
82 323009 Naturopata
83 753602 Obuwnik
84 753603 Obuwnik miarowy
85 753604 Obuwnik ortopedyczny
86 814290 Operator maszyn i urzagdzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych
87 722307 Operator obrabiarek skrawajgcych
88 722308 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
89 818116 Operator urzadzen przemystu szklarskiego
90 731104 Optyk mechanik
91 325301 Optyk okularowy
92 731207 Organomistrz
93 712203 Parkieciarz
94 751204 Piekarz
95 722104 Podkuwacz koni
96 712204 Posadzkarz
97 731606 Poztotnik
98 321401 Protetyk stuchu
99 751103 Przetwérca ryb
100 516901 Radiesteta
101 752204 Renowator mebli artystycznych
102 711103 Renowator zabytkéw architektury
103 753108 Rekawicznik
104 722203 Rusznikarz
105 753703 Rymarz
106 731705 Rzezbiarz w drewnie
107 751105 Rzeinik wedliniarz
108 752205 Stolarz
109 711503 Stolarz budowlany
110 752208 Stolarz meblowy
111 712615 Studniarz
112 712503 Szklarz budowlany
113 712302 Sztukator
114 722204 Slusarz
115 753402 Tapicer
116 752309 Tartacznik
117 321403 Technik ortopeda
118 712904 Technolog robét wykoriczeniowych w budownictwie
119 712404 Termoizoler
120 731809 Tkacz o
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121 752310 Tokarz w drewnie
122 751107 Wedliniarz

123 712505 Witrazownik

124 514208 Wizazystka /stylistka
125 814104 Wulkanizator

126 753505 Wyprawiacz skér futerkowych
127 731609 Zdobnik ceramiki
128 731610 Zdobnik szkta

129 711203 Zdun

130 731106 Zegarmistrz

131 731305 Ztotnik-jubiler

§6

1. lzba sprawuje nadzér nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiosle pracownikow
mtodocianych, zatrudnianych przez rzemies$inikéw majgcych siedzibe w granicach terytorialnego
zasiegu Izby; niektére z tych zadan lzba moze powierzy¢ zrzeszonemu cechowi, wtasciwemu
ze wzgledu na siedzibe rzemiesinika zatrudniajgcego tych pracownikéw.

2. lzba uprawniona jest do potwierdzania egzaminéw kwalifikacyjnych swiadectwami i dyplomami

oraz do opatrywania ich pieczecig z godtem Panstwa.

3. lzba jest uprawniona do potwierdzenia wynikéw egzaminéw sprawdzajgcych zaswiadczeniami
o posiadaniu wybranych kwalifikacji zawodowych w zakresie zawodu odpowiadajgcego danemu
rodzajowi rzemiosta.

4. Komisje egzaminacyjne powotuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§7

Izba ustala dla siebie i zaktadéw wtasnych zasady gospodarki finansowej oraz zasady
wynagradzania pracownikow.

j 2

I.CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

Cztonkami Izby moga by¢:
a) cechy rzemies$inicze,

C

b) spétdzielnie rzemiesinicze,
) inne osoby prawne i jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej, jezeli ich

§8

cele sg zbiezne z celami statutowymi Izby i stuzg wspieraniu rozwoju gospodarczego

rzemiosta,

d) osoby fizyczne bedace mikroprzedsiebiorcami, matymi i Srednimi przedsiebiorcami
w rozumieniu Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,

e) inne osoby fizyczne, ktdre nie spetniajg warunkéw okreslonych w Ustawie o rzemiosle, jezel

ztozg deklaracje i zostang przyjete na czas okreslony.

2. Czionkowie Izby wymienieni w pkt. 1. ¢ - e zorganizowani sg w sekcjach:

a) produkeyjne;j,

b) ustugowej
c) innej.
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3. Postanowienia niniejszego rozdziatu, dotyczgce cztonkostwa oséb fizycznych, stosuje sie
odpowiednio do wspdlnikéw spoétek cywilnych, jezeli prowadzg one dziatalno§¢ gospodarcza
na zasadach okreslonych w Ustawie o rzemiosle.

4. Osoba wykonujgca dziatalnos¢ gospodarcza na warunkach okreslonych w Ustawie
o rzemios$le i zatrudniajgca pracownikéw w celu przygotowania zawodowego w rzemiosle,
obowigzana jest uzyskaé cztonkostwo Izby, o ile nie jest cztonkiem wtasciwego cechu
rzemiesiniczego, a dziatalno$¢ prowadzi w granicach terytorialnego zasiegu Izby.

§9
Czlonkowie Izby maja prawo do:

1. doradztwa, instruktazu i innych ustug i $wiadczen w ramach statutowej dziatalnosci Izby,
uczestniczenia za posrednictwem Delegatéw w Zjazdach Delegatéw i wyborach do organéw
Izby,

3. zgtaszania wnioskéw w sprawach dotyczgcych dziatalnosci Izby i zrzeszonych w niej

organizaciji,

uzyskiwania informacji o biezgcej dziatalnosci Izby,

udziatu w obradach statutowych organéw Izby podczas rozpatrywania zgtoszonych przez nich

wnioskoéw oraz wniesionych odwotan od uchwat podjetych przez statutowe organy Izby, a takze

udzielania wyjasnien w tym zakresie.

S

§10
1. Czlonkowie Izby maja obowigzek:

a) stosowania sie do postanowien Statutu Izby i uchwat organéw Izby,

b) uiszczania terminowo sktadek na wykonanie zadan Izby, z wytgczeniem Cztonkéw
Honorowych Dolnoslaskiej 1zby RzemiesIniczej we Wroctawiu.

c) przestrzegania zasad etyki zawodowe;j.

2. Cztonkowie Izby, ktérzy zalegajg z zaptatg sktadek przez okres dtuzszy niz ostatnie 6 miesiecy
moga zosta¢ zawieszeni w prawach cztonka do czasu ich uregulowania.

§11

Przyjecia w poczet czionkéw Izby dokonuje Zarzad Izby, na podstawie pisemnej deklaracji,
na najblizszym posiedzeniu Zarzadu Izby. O przyjeciu lub odmowie przyjecia, zawiadamia sie
zainteresowanego pisemnie w ciggu miesigca od daty podjecia uchwaty. Od uchwaty Zarzgdu Izby
odmawiajacej przyjecia stuzy odwotanie do Zjazdu Delegatéw.

§12
Cztonkostwo w Izbie ustaje na skutek:
1) wystgpienia,
2) wykreslenia,
3) wykluczenia.
§13

Wystapienie cztonka lzby nastepuje z uptywem trzech miesigcy od dnia dorgczenia pisemnego
wypowiedzenia, liczgc od pierwszego dnia miesigca, nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
wypowiedzenie.

\
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§ 14

Wykreslenie cztonka Izby nastepuje w przypadku, jezeli zmieni on swoj status prawny lub
zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

§15

1. Wykluczenie cztonka lzby nastepuje w przypadku, jezeli nie wywigzuje sie z obowigzkéw
cztonkowskich okreslonych w Statucie Izby lub narusza zasady etyki zawodowej i dziata na
szkode srodowiska rzemiesiniczego.

2. Wykluczenie z Izby cztonka nastepuje w szczegdlnosci w przypadku:
1) nieprzestrzegania postanowien Statutu Izby i innych dokumentéw organizacyjno-prawnych

oraz uchwat organéw lzby,

2) nieprzestrzegania zasad etyki zawodowej i rzetelnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

3) nie optacania sktadek cztonkowskich przez okres diuzszy niz ostatnie 6 miesiecy

4) stwierdzenia istotnych  uchybien w  wykonywaniu obowigzkéw  zwigzanych
z przygotowaniem zawodowym pracownikéw.

§16

1. Uchwate o wykresleniu lub wykluczeniu podejmuje Zarzad Izby. Przed podjeciem uchwaty Zarzad
Izby powinien przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce, a w szczegdlnosci wezwac cztonka do
wykonania obowigzkéw cztonkowskich. Cztonkowi wykreslonemu lub wykluczonemu przystuguje
odwotanie do Zjazdu Delegatéw.

2. Cztonkowi wykluczonemu z Izby na podstawie §15 ust.2.pkt. 2 i 4 przystuguje dodatkowo
pisemne odwotanie do Zarzadu Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

3. Wykreslenie lub wykluczenie staje sie skuteczne z chwilg doreczenia zainteresowanemu
cztonkowi zawiadomienia o wykresleniu lub wykluczeniu wraz z uzasadnieniem oraz pouczeniem
0 zasadach i trybie wniesienia odwotania. Zawiadomienia dokonuje sie na pismie w ciggu 14 dni
od daty podjecia uchwaty w przedmiocie wykreslenia lub wykluczenia.

lll. ORGANY IZBY

§17
1. Organami Izby sa:

1)Zjazd Delegatoéw, zwany dalej Zjazdem,
2)Zarzad Izby, zwany dalej Zarzgdem,
3)Komisja Rewizyjna,

4)Rzemiesiniczy Sad Odwotawczy.

2.Czionkowie Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Rzemieslniczego Sgdu Odwotawczego wybierani
i odwotywani sg uchwatg podjetg przez Zjazd.

3. Wybory do Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rzemieslniczego Sgdu Odwotawczego, a takze
do Komisji Statych, o ktérych mowa w Rozdziale VII, dokonywane sg sposréd Delegatéw,
z uwzglednieniem parytetéw regionalnych, w gtosowaniu tajnym lub jawnym, jezeli Zjazd tak
postanowi.

4. Za obowigzujgce przy wyborze cztonkéw przyjmuje sie nastepujgce parytety W
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a) do Zarzadu: z regionu jeleniogoérskiego 2 osoby; z regionu legnickiego 2 osoby; z regionu
wroctawskiego 3 osoby; z regionu watbrzyskiego 2 osoby,

b) do Komisji Rewizyjnej: z regionu jeleniogérskiego 1 osoba; z regionu legnickiego 1 osoba;
Z regionu wroctawskiego 2 osoby; z regionu watbrzyskiego 1 osoba,

c) do Rzemiesiniczego Sadu Odwotawczego: z regionu jeleniogérskiego 1 osoba; z regionu
legnickiego 1 osoba; z regionu wroctawskiego 2 osoby; z regionu watbrzyskiego 1 osoba,

5.Warunkiem wyboru i odwotania czionka kazdego organu wymienionego w Statucie Izby jest
uzyskanie ponad 50% oddanych waznie gtosow.

6. Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci gtoséw dla podjecia przez organ Izby uchwaty, uwzglednia
sie tylko gtosy oddane ,za” i ,przeciw” uchwale.

7.W przypadku braku odpowiedniej liczby kandydatéw z danego regionu istnieje mozliwos¢
pominiecia parytetow.

8.Delegat bedgcy jednoczesnie cztonkiem organu statutowego Izby: Zarzgdu Izby, Komisji
Rewizyjnej, Rzemieslniczego Sadu Odwotawczego zachowuje status Delegata organizacji
w ktorej zostat wybrany, do konca trwania kadencji tego organu.

§18

1. Cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rzemieslniczego Sadu Odwotawczego nie mogg brac¢
udziatu w gtosowaniu w sprawach wytgcznie ich dotyczgcych.

2. Cztonek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rzemiesiniczego Sgdu Odwotawczego winny czynu
lub zaniedbania przez ktére Izba poniosta szkode odpowiada za nig osobiscie.

§19

Za czas poéwiecony na dziatalno$¢ w organach Izby cztonkowie tych organéw mogg otrzymywac
ekwiwalenty pieniezne i zwrot kosztéw podrézy wg zasad ustalonych przez Zjazd w formie
regulaminu. i

IV. ZJAZD DELEGATOW

§20

Zjazd Delegatoéw jest najwyzszym organem |zby.

Delegatami na Zjazd sg czionkowie organizacji i sekcji zrzeszonych w Izbie, prowadzacy

dziatalno$é gospodarczg, wybrani przez te organizacje i sekcje, posiadajgcy co najmniej

5 letni staz w dziatalnosci gospodarczej, 3 - letni staz cztonkowski i nienaganng opinig

w jednostce, ktéra go deleguje. Delegaci z organizacii i sekcji, ktére powstaty w okresie

krétszym niz 3 lata nie majg prawa wyborczego.

3. Mandat delegata wygasa wskutek: $mierci, rezygnacji, ustania cztonkostwa w organizacji lub
sekcji bgdz odwotania przez organizacje lub sekcje, ktéra go wybierata. W takim przypadku
organizacja lub sekcja, ktérej wygasniecie mandatu dotyczy, wybiera nowego Delegata.

4. Delegat ma tylko jeden gtos i bierze udziat w Zjezdzie osobiscie.

5. Organizacje zrzeszone w Izbie dokonujg wyboréw swoich Delegatéw na Zjazd w liczbie

proporcjonalnej do ilosci swoich cztonkéw: 1 delegata na 25 cztonkéw na okres 4 - letnigj

kadencji.

Kazda sekcja zrzeszona w Izbie dokonuje wyboru 1 delegata na okres 4-letniej kadencji.

Organizacje zawiadamiajg Izbe o dokonanym wyborze poprzez imienne zgtoszenie
Delegatéw w czasie umozliwiajgcym Izbie prawidtowe zawiadomienie Delegatow o terminie
Zjazdu w trybie przewidzianym w par. 24 ust. 1 Statutu.
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§ 21

1. W Zjezdzie uczestniczg cztonkowie organéw lzby.

2. W Zjezdzie uczestniczy¢ mogg zaproszeni przez Zarzad przedstawiciele innych organizacji
rzemieslniczych, organéw administracji pafistwowej i inne zaproszone osoby.

3. Osoby wymienione w ust.1 i 2 nie bedace Delegatami na Zjazd uczestnicza w nim z glosem
doradczym.

§ 22

Do zakresu dziatania Zjazdu nalezy w szczegdlnos$ci:

1.
2.

14.
15.
16.

17.

uchwalanie Statutu Izby i jego zmian,

wybieranie Prezesa Zarzadu jako Prezesa lzby oraz trzech Wiceprezeséw Zarzgdu jako
Wiceprezeséw Izby; Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej oraz Przewodniczgcego
Rzemieslniczego Sgdu Odwotawczego na okres 4 - letniej wspolnej kadencji oraz
odwotywanie i wybieranie w trakcie trwania kadencji; jezeli zostanie wybrany Prezes Izby
z regionu wroctawskiego, to Wiceprezesi Izby bedg z regiondéw: jeleniogérskiego,
legnickiego i watbrzyskiego,

wybieranie pozostatych cztonkéw Zarzadu, cztonkéw Komisji Rewizyjnej, cztonkow
Rzemieslniczego Sgdu Odwotawczego, cztonkéw Komisji Statych, na okres 4 - letniej
wspolnej kadencji, oraz odwotywanie i wybieranie w trakcie trwania kadencji. Ta sama osoba
nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rzemieslniczego
Sadu Odwotawczego. W Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej, Rzemieslniczym Sadzie
Odwotawczym, organizacja (sekcja) moze mie¢ nie wiecej niz po jednym przedstawicielu,
wybér Delegatéw na Kongres Rzemiosta Polskiego,

podejmowanie uchwat w sprawie podziatu, przeksztatcenia lub likwidacji Izby,
podejmowanie uchwat w sprawie zbycia lub nabycia nieruchomosci,

uchwalanie regulaminu obrad Zjazdu, komisji Zjazdu,

uchwalanie regulaminu, o ktérym mowa w § 19,

uchwalanie regulaminu pracy Zarzgdu Izby,

. uchwalanie regulaminu RzemiesIniczego Sgdu Odwotawczego,
. uchwalanie regulaminu pracy Komisji Rewizyjne;j,
. uchwalanie kierunkéw rozwoju i strategii tworzenia sprzyjajgcych warunkéw dziatalnosci

cztonkow lzby,

. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Izby i podejmowanie uchwat co do wnioskéw

Zarzadu,

. uchwalanie rocznego planu dziatalnosci, planu finansowego Izby, rozpatrywanie

sprawozdan zich wykonania, zatwierdzanie sprawozdania finansowego oraz udzielania
absolutorium Prezesowi Izby i poszczegdinym cztonkom Zarzadu, za dany rok
obrachunkowy. Nie udzielenie absolutorium jest réwnoznaczne z odwotaniem ze skiadu
Zarzgdu,

uchwalanie zasad gospodarki finansowej Izby i wtasnych zaktadow,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

przyznawanie cztonkom Zarzgdu zastuzonym dla realizacji celéw obranych przez Izbe tytutu:
~Honorowy Czionek Zarzadu Dolnoslgskiej Izby RzemiesIniczej we Wroctawiu”. nadawanym
tytule moze zosta¢ uzyta nazwa sprawowanej funkcji w Zarzadzie np. ,Honorowy Prezes
Izby”, ,Honorowy Wiceprezes lzby ”.

na wniosek Zarzgdu Izby, nadawanie zrzeszonym organizacjom tytutu ,Honorowy Cztonek
Dolnoslgskiej 1zby Rzemieslniczej we Wroctawiu”.

§23

1. Zjazd Delegatéw zwotywany jest przez Zarzad raz w roku, najpézniej w ciggu 6 miesiecy po
uptywie roku kalendarzowego, bedgcego jednoczesnie rokiem obrachunkowym. Ponadto Zjazd
moze by¢ zwotany przez Zarzad w kazdym czasie z waznych powodéw (Nadzwyczajny Zjazd
Delegatow).
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2. Nadzwyczajny Zjazd Delegatéw zwotywany jest przez Zarzad na zadanie:

1) Komisji Rewizyjnej
2) ponad 25% zrzeszonych cztonkéw

Whioskujgcy powinien podaé¢ sprawy majgce byé przedmiotem obrad Zjazdu. Zarzad obowigzany jest
zwota¢ Nadzwyczajny Zjazd Delegatéw w terminie 6 tygodni od daty otrzymania wniosku.

§24

1.0 czasie, miejscu i porzgdku obrad Zjazdu Zarzad zawiadamia skutecznie Delegatéw co najmniej
na 14 dni przed planowanym terminem Zjazdu, wyznaczajgc pierwszy i drugi termin rozpoczecia
obrad Zjazdu w odstepach pétgodzinnych. Do zawiadomienia o zwotaniu obrad Zjazdu Delegatéw
zatgcza sie: porzgdek obrad, sprawozdania z dziatalnosci Izby, regulamin obrad Zjazdu i Komisji
Zjazdowych, a takze gtéwne kierunki dziatania. Zarzad informuje réwniez o wytozeniu do wgladu
protokotu z poprzedniego Zjazdu, projektéw podstawowych uchwat i sprawozdania finansowego.

2.Uzupetnienia porzadku obrad Zjazdu moga zgda¢ Delegaci, do czasu przyjecia porzadku przez
Zjazd.
§25

Obrady Zjazdu otwiera Prezes Izby lub Wiceprezes Izby i przeprowadza sposréd Delegatéw wybory:
Przewodniczgcego Zjazdu, Zastepcy i Sekretarza Zjazdu, ktérzy stanowig Prezydium Zjazdu.

§ 26

1.Zjazd jest zdolny do podejmowania uchwat przy obecnosci co najmniej 50% Delegatéw
uprawnionych do udziatu w Zjezdzie. Jezeli z powodu braku wymaganego quorum Zjazd nie
moze odby¢ sie w pierwszym terminie, wowczas odbywa sie w drugim terminie i jest zdolny
do podejmowania uchwat, bez wzgledu na liczbe obecnych Delegatéw.

2. Uchwaly na Zjezdzie mogg by¢ podejmowane tylko w sprawach objetych przyjetym porzadkiem
obrad.

3.Uchwaly zapadajg w gtosowaniu jawnym lub tajnym, zwyktg wiekszoscig oddanych gtoséw, bez
wzgledu na liczbe Delegatéw biorgcych udziat w gtosowaniu. Wybory cztonkéw organéw Izby
przeprowadza sie w gtosowaniu tajnym.

4. Szczegodtowe zasady i tryb obrad Zjazdu okresla regulamin uchwalony przez Zjazd.

5. Z obrad Zjazdu sporzadza sie protokét, ktéry podpisujg Przewodniczacy Zjazdu i Sekretarz Zjazdu.
Dokumentacja ze Zjazdu przechowywana jest w siedzibie Izby.

§27

1.Zjazd sktada sie z Delegatow desygnowanych przez organizacje i sekcje wedtug ustalonego
klucza okreslonego w § 20 pkt. 6.

2.Na podstawie uchwaty Zjazdu, Delegat moze by¢ zawieszony w czynno$ciach, jezeli
nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw, w istotny sposéb je narusza albo pozbawiony zostat
prawa wybieralnosci do organéw.

3.W obradach Zjazdu moze uczestniczy¢ z glosem doradczym Dyrektor Izby. Ponadto w obradach
moga uczestniczy¢ zaproszeni przedstawiciele Zwigzku Rzemiosta Polskiego, organéw
administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego i inne osoby, a w czesci obrad dotyczgcych
odwotan lub wnioskéw zrzeszonych organizacji — przedstawiciele tych organizaciji.
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V. ZARZAD

§ 28

—

. Zarzad prowadzi sprawy |zby i reprezentuje Izbe.

2. Zarzad kieruje dziatalnoscig Izby i organizuje wykonywanie jej zadan przez podejmowanie
wszelkich uchwat, a takze czynnosci nie zastrzezonych w ustawie o rzemiosle oraz Statucie lzby
do wiasciwosci innych organéw.

3. Do kompetencji Zarzgdu nalezy uchwalanie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Izbie i jej zaktadach.

4. Zarzad powotuje komisje egzaminacyjne na warunkach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu

mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje

egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U.2017.89).

§ 29

1.Zarzad sktada sie z 9 0s6b w tym, Prezesa Izby i 3 Wiceprezesow lzby.

2.Kadencja Zarzadu trwa 4 lata i wygasa nie wczesniej niz z chwilg wyboru nastepnego Zarzadu.

3.W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw Zarzgdu Izby w trakcie trwania kadenciji, na
najblizszym Zjezdzie Delegatow przeprowadzone zostang wybory uzupetiajgce. Do tego czasu
Zarzad lzby bedzie pracowat w pomniejszonym sktadzie.

4.Kompetencje, tryb oraz zasady pracy i podziat obowigzkéw szczegotowo okresla
Regulamin Pracy Zarzadu uchwalony przez Zjazd.

§ 30

1.Zarzgd moze powota¢ Komisje Problemowe.

2.Komisje sg organami doradczymi i opiniodawczymi Zarzadu.

3.Zadania komisji oraz tryb i zasady ich pracy okreslajg regulaminy uchwalone przez Zarzad.
4.Zarzad desygnuje ze swego sktadu Przewodniczgcych Komisji Problemowych.

§ 31

1.Posiedzenie Zarzgdu zwotuje i prowadzi Prezes Izby, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes |zby.

2.Posiedzenia odbywajg sie w miare potrzeby, ale nie rzadziej niz raz na kwartat.

3.Uchwaly Zarzadu podejmowane sg na posiedzeniu Zarzadu.

4.Uchwalty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow. Do waznosci uchwat Zarzgdu wymagana
jest obecnos¢ co najmniej 50% statutowej liczby cztonkow, w tym Prezesa
Izby lub Wiceprezesa Izby. W razie rownosci gtosow wniosek upada. Szczegotowe tryby
podejmowania uchwat okreslone sg Regulaminie Pracy Zarzgdu.

5.Uchwaty Zarzgdu wykonywane sg przez biuro Izby.

6.Przez pojecie ,biuro Izby” nalezy rozumie¢ zespot wszystkich dziatow i stanowisk Izby
realizujgcych cele statutowe.

7.0d uchwat Zarzadu stuzy prawo odwotania do Zjazdu.

§ 32
1.Zarzad powotuje i odwotuje Dyrektora lzby oraz Gtownego Ksiggowego.
2. Zarzad Izby na wniosek Dyrektora Izby powotuje i odwotuje Zastepce Dyrektora.

3. Dyrektor kieruje praca biura Izby i jest osobag wykonujacg w imieniu Izby czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy.
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4. Zarzad moze udzielic jednemu ze swoich cztonkow, Dyrektorowi lub innym osobom
petnomocnictwa do podejmowania decyzji w sprawach nalezgcych do jego kompetencji. Zarzad
moze réwniez ustanowi¢ petnomocnika i petnomocnikéw do prowadzenia zaktadu wtasnego, do
dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegéinych, okreslajac
jednoczesnie zakres ich uprawnien i obowigzkow.

5.0swiadczenia woli w imieniu Izby (reprezentowanie) sktadajg dwaj cztonkowie Zarzgdu, przy
czym jedng z tych oséb musi by¢ Prezes lzby lub Wiceprezes Izby. Do sktadania oswiadczen
woli w imieniu Izby uprawniony jest takze wraz z Prezesem Izby lub Wiceprezesem Izby, Dyrektor
Izby lub jego zastepca dziatajgcy na podstawie udzielonych im petnomocnictw.

6. Osobami upowaznionymi do podejmowania w imieniu lzby wszelkich czynnosci o charakterze
reprezentacyjnym (a w szczegoélnosci do wystepowania w imieniu lzby na uroczystosciach
i imprezach okolicznosciowych oraz do kontaktow z mediami,) jest Prezes |zby, Wiceprezesi lzby
lub inna osoba do tego upowazniona.

VI. KOMISJA REWIZYJNA
§ 33
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola realizacji przez Zarzgd uchwat Zjazdu,
2) kontrola dziatalnosci Izby, a w szczegolnosci:
a. okresowe badania dokumentow finansowych i analizowanie sprawozdan finansowych,
b. dokonywanie okresowych kontroli wykonywania przez Izbe jej zadan statutowych,
c. kontrolowanie sposobu zatatwiania przez |zbe — wnioskéw organizaciji zrzeszonych
i ich cztonkow,
3) sktadanie ze swej dziatalnosci sprawozdan Zjazdowi,
4) sktadanie Zjazdowi wnioskéw w sprawie przyjecia sprawozdan finansowych (bilansow) Izby
i wnioskow w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Izby i cztonkom Zarzadu.

§ 34

1.Komisja Rewizyjna sktada sie z 5 cztonkéw. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez
Zjazd sposrod Delegatow.

2.Komisja wybiera sposrod siebie jednego Zastepce Przewodniczgcego.

3.W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji,
na najblizszym Zjezdzie Delegatéw przeprowadzone zostang wybory uzupetniajgce. Do tego
czasu Komisja Rewizyjna bedzie pracowata w pomniejszonym sktadzie.

4. Kadencja cztonkow Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata i wygasa z chwilg wyboru nowych cztonkow.
§35

1.Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastepca.
Posiedzenia odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

2.Uchwaty Komisji podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow.
Do waznosci uchwat podejmowanych przez Komisje wymagana jest obecnosc co najmniej 50%
statutowej liczby jej cztonkow, w tym, Przewodniczacego lub jego Zastepcy. W razie réwnosci
gtosow wniosek upada. Szczegotowe tryby podejmowania uchwat okreslone sg Regulaminie
Pracy Komisji Rewizyjne;.

3.Komisja wykonuje swoje zadania kolegialnie, moze jednak delegowa¢ swoich cztonkéw do
samodzielnego wykonywania okreslonych czynnosci nadzorczych.

.
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4. W celu dokonywania czynnosci kontrolnych Komisja moze powotywac sposrdd swoich cztonkéw
zespoty robocze.
5. Szczegotowe zasady i tryb pracy Komisji okresla regulamin uchwalony przez Zjazd.

§ 36

1.Komisja Rewizyjna moze w kazdym czasie zgdac¢ od Zarzadu, osob zatrudnionych w Izbie lub
wspotpracujgcych z Izbg wszelkich dokumentéw, sprawozdan i wyjasnien oraz regularnych
i wyczerpujgcych informacji o wszystkich istotnych sprawach dotyczgcych dziatalnosci Izby.

2. Z czynnosci kontrolnych Komisja Rewizyjna sporzgdza protokoty i wraz z wnioskami przedktada
je Zarzadowi. Zarzad zobowigzany jest ztozy¢ sprawozdanie Zjazdowi, w jaki sposob wykorzystat
wnioski pokontrolne Komisji Rewizyjnej.

VIl. RZEMIESLNICZY SAD ODWOLAWCZY
§ 37

1.Rzemieslniczy Sgd Odwotawczy rozpatruje odwotania od orzeczen i postanowien sgdow

cechowych w zakresie spraw wynikajgcych z nadzoru lzby nad procesem ksztalcenia
zawodowego. Od orzeczen Ilub postanowien Rzemiesiniczego Sadu Odwotawczego
nie przystugujg srodki odwotawcze.

2.53d moze zmieni¢, uchyli¢ lub utrzymac¢ w mocy orzeczenie lub postanowienie Sadu
Cechowego.
§ 38

1. Rzemieslniczy Sgd Odwotawczy sktada sie z 5 czlonkow wybieranych przez Zjazd na okres
4- letniej kadencji, sposrod Delegatéw wybranych na Zjazd.

2. Czionkowie Rzemieslniczego Sgdu Odwotawczego wybierajg ze swego grona dwoch
Zastepcow Przewodniczacego.

3. Wiasciwosci, zasady i tryb postepowania przed Rzemieslniczym Sgdem Odwotawczym okresla
regulamin.

4. Mandaty cztonkow Rzemieslniczego Sgdu Odwotawczego wygasajg wraz z powotaniem
nowego sktadu.

5. W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw Rzemieslniczego Sgdu Odwotawczego w trakcie
trwania kadencji na najblizszym Zjezdzie Delegatow przeprowadzone zostang wybory
uzupetniajgce. Do tego czasu Rzemiesiniczy Sgd Odwotawczy bedzie pracowat
w pomniejszonym sktadzie.

6. Ze swej dziatalno$ci Rzemieslniczy Sgd Odwotawczy sktada Zjazdowi roczne sprawozdanie.
VIll. KOMISJE STALE
§ 39

1.Komisje State mogag zosta¢ powotane w celu rozwigzywania zadan problemowych zleconych
przez Zarzad, jezeli w ocenie Zarzgdu zachodzi potrzeba ich powotania. Wnioski Komisji majg
charakter opiniodawczy.

2.Komisje State skladajg sie kazda z 5 czionkéw; 4 czionkoéw wybiera Zjazd, a 1 czfonka
desygnuje sposrod swego grona Zarzad. Osoba ta petni funkcje Przewodniczgcego Komisiji.

3.Komisja wybiera ze swego grona Zastepce Przewodniczgcego. .
4.Kadencja cztonkéw Komisji Statych trwa 4 lata. «6%
y o
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§ 40

Zakres dziatania, zasady i tryb pracy Komisji Statych okreslajg regulaminy uchwalone przez Zarzad.

§ 41

Komisje State sktadajg ze swej dziatalnosci sprawozdanie Zjazdowi.

IX. GOSPODARKA FINANSOWA

§ 42

1.Koszty dziatalnosci Izby pokrywane s3a:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
a)

ze sktadek cztonkéw

z wptywow z dziatalnosci Izby i jej zaktadow wtasnych,

z dobrowolnych wptat cztonkéw, podmiotéw gospodarczych oraz innych oséb fizycznych
i prawnych,

z oprocentowania srodkow bankowych,

z udziatu w zyskach w spotkach i spoétdzielniach, do ktérych Izba nalezy,

z dotacji,

z innych wptywow, w tym z dziatalnosci gospodarczej.

2. Gospodarka finansowa lzby prowadzona jest w oparciu o plany uchwalane przez Zjazd.

3. Zasady opracowania planow finansowych, prowadzenia rachunkowos$ci i opracowywania
sprawozdan finansowych regulujg obowigzujgce przepisy prawa.

4. Caty dochod Izby (zysk netto) osiggniety przez Izbe przeznaczany jest na cele statutowe Izby.

X. ZMIANA STATUTU IZBY

§ 43

1. Zmiany Statutu Izby mogg by¢é dokonywane mocg uchwaty Zjazdu, podjetej wiekszoscig ponad
2/3 waznie oddanych gtoséw przy obecnosci minimum 50% Delegatoéw, biorgcych udziat
w obradach.

2. Zmiany do Statutu Izby sg obowigzujgce od momentu ich uchwalenia.

XI. PODZIAL, PRZEKSZTALCENIE | LIKWIDACJA 1ZBY

§ 44

Uchwate o podziale, przeksztatceniu, likwidacji Izby i przeznaczeniu jej majatku, w razie likwidacji,
podejmuje Zjazd wiekszoscig 3/ 4 gtosow Delegatow uprawnionych do gtosowania, przy obecnosci
minimum 50 % Delegatow.

Tekst jednolity Statutu Izby
zatwierdzony Uchwalta Zjazdu Delegatéw Izby nr 3 1 -
z dnia 18 czerwca 2024 r. PREZES 1ZB /

Wiceprezes Izby 'Z
) Zbignjew\Ladzinski

ygmunt Rzucido
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